REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD POREC - PARENZO
CITTA DI POREC - PARENZO
Gradonacelnik

KLASA: 612-01/16-01/02
URBROJ : 2167-01-09/01-16-2
Porec-Parenzo, 16. veljace 2016.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 33/01,60/01-vjerodostojno tumacenje,129/05,109/07,125/08,
36/09,150/11,144/12 i 19/13-proc.tekst) i ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo ("Sluzbeni
glasnik Grada Poreca" br. 2/13), na prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti,
socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu (KLASA: 612-01/15-01/32, URBROJ: 2167-01-04/01-16-
2 0od 12.02. 2016. godine), Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo donio je sljedeéi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju suglasnosti Puckom otvorenom ucilistu Porec¢
na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Puc¢kog otvorenog ucilista Pore¢, te dostavlja
Gradskom vije¢u na razmatranje 1 donosenje u priloZenom tekstu.

2. Na sjednici Gradskog vijeCa Grada PoreCa-Parenzo, sva potrebna tumacenja uz
predlozenu Odluku, dati ¢e Vesna Kordi¢ — pro¢elnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, socijalnu skrb 1 zdravstvenu zastitu.

GRADONACELNIK
Edi Stifani¢

Privitak:
- Prijedlog Odluke o davanju
prethodne suglasnosti s obrazlozenjem
- Odluka Upravnog vijeca

DOSTAVITI:
1. Gradskom vijecu Grada Poreca-Parenzo
2. Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti,
socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu — ovdje
3. Arhiva, ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD POREC-PARENZO
CITTA DI POREC-PARENZO
Gradsko vijece

KLASA:
URBROJ:
Porec¢-Parenzo,

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 33/01,60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-procisceni tekst), ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine“ broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), ¢lanka 41. stavak 1. Statuta Grada
Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo br. 2/13) i ¢lanka 43. stavak 1.
podstavak 11. Statuta Puckog otvorenog ucilista, Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo, na
sjednici odrzanoj ........ 2016.godine, donijelo je

ODLUKU
0 davanju suglasnosti na
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta
Puckog otvorenog uciliSta Porec

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Puckog otvorenog uciliSta
Pore¢, utvrdenog na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 22. rujna 2015. godine.
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo".

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Adriano Jakus



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("N.N."broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Zakona
o lokalnoj i1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Odluke o osnivackim pravima i obvezama
Narodnog sveuciliSta 1 osnivaca Grada Poreca tocka 9. alineja 2., Statuta Grada Poreca i
¢lanka 43. Statuta Puckog otvorenog ucilista Pore¢, Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vije¢a Grada Poreca od , na sjednici odrzanoj
dana donijelo je

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA POREC

CL1.

U Statutu Puckog otvorenog ucilista Pore¢, donesenom 27. lipnja 2001. na sjednici Upravnog
vije¢a i potvrdenom Odlukom Gradskog vije¢a Grada Poreca 05. travnja 2001., [zmjenama i
dopunama Statuta Puckog otvorenog ucilista Pore¢, donesenim 17. travnja 2002. na sjednici
Upravnog vijeca i potvrdenom Odlukom Gradskog vije¢a Grada Pore¢a 21. veljace 2002.,
Izmjenama i1 dopunama Statuta Puckog otvorenog ucilista Pore¢, donesenim 9. veljace 2006.
na sjednici Upravnog vijeca i potvrdenom Odlukom Gradskog vije¢a Grada Poreca 22.
prosinca 2005. 1 Izmjenama i dopunama Statuta Puckog otvorenog ucilista Pore¢, donesenim
23. veljace 2009. na sjednici Upravnog vijeca i potvrdenom Odlukom Gradskog vijeca Grada
Poreca 11. prosinca 2008. 1 Izmjenama i1 dopunama Statuta Puckog otvorenog uciliSta Porec,
donesenim 27. veljace 2013. godine na sjednici Upravnog vije¢a i potvrdenom Odlukom
Gradskog vije¢a Grada Pore¢a 21. veljace 2013. godine i Izmjenama i dopunama Statuta
Puckog otvorenog ucilista Pore¢, donesenim 25. ozujka 2014. godine na sjednici Upravnog
vijeca 1 potvrdenom Odlukom Gradskog vijea Grada Poreca 06. oZzujka 2014. vrSe se
sljedece izmjene 1 dopune.

Cl.2.
U ¢lanku 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
,»1zrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.*

C1.3.
U ¢lanku 4. stavku 1. iza rijeci ,,Grad Pore¢ dodaje se ,, - Parenzo*

Cl 4.
U c¢lanku 7. stavku 2. rije¢ «dva» zamjenjuje se rijecju «jedan».
Stavak 3. briSe se.
Stavak 4. briSe se
Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 3., a dosadasnji stavak 6. postaje stavak 4. te se u tom
stavku rijeci ,,stavka 5 zamjenjuju s rijeci ,,stavka 3.

Cl.s.
U ¢lanku 10. stavku 1. rije¢i «osnovno umjetni¢ko obrazovanje» briSu se.
u stavku 5. rijeci ,,galerijsko — izloZzbena djelatnost* zamjenjuju se s ,,organizacija galerijsko -
izlozbene djelatnosti, sakupljanje, stru¢na obrada i vodenje likovne zbirke*.
iza stavka 16. dodaju se stavak 17., 18. 1 19. koji glase:
,»- organizacija tecajeva i radionica stjecanja posebnih znanja 1 vjestina za djecu, mlade i
odrasle



- organizacija djecjih igraonica
- iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama
- iznajmljivanje i davanje u zakup predmeta za osobnu uporabu i ku¢anstvo*

Cl. 6.
Clanak 13. mijenja se i glasi:
«Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti UCciliSta po najpovoljnijim
uvjetima 1 to na sljedeci nacCin:
Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Ono imenuje ravnatelja Ustanove.
Ustanova ima Sest odjela i to:
Glazbeno — scenski odjel
Obrazovni odjel
Likovni odjel
Odjel za gradske manifestacije
Odjel za financije i ratunovodstvo
. Odjel za kadrovske i opce poslove
Na ¢elu odjela nalaze se voditelji.
Voditelji ¢ine Stru¢no vijece kojim koordinira ravnatelj.»

ogakrwdE

CL 7.
Iza ¢lanka 17. dodaje se podnaslov ,,Djelatnici U¢ilista* i ¢lanci 17. a, 17. b, 17.¢,17.d,1 17.
e koji glase:
,,Clanak 17. a
Poslove u Ucilistu obavljaju stru¢ni i pomoc¢no-tehnicki djelatnici.

Clanak 17. b
Pored ravnatelja kao stru¢no i poslovodnog voditelja Ugilista, na obavljanju stru¢nih i
administrativnih poslova u pojedinim odjelima , rade stru¢ni djelatnici.
Stru¢ni djelatnici mogu biti osobe koje imaju odgovarajuci stupanj i vrstu struéne spreme i
koji ispunjavaju druge uvjete propisane zakonom, podzakonskim aktima i aktima Ugilista.

Clanak 17. ¢
Upraznjena radna mjesta, osim radnog mjesta ravnatelja koji se popunjava temeljem javnog
natjecaja, popunjavaju se putem internog oglasa koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i Ucilista
ili natjecaja, odnosno oglasa koji se objavljuje na oglasnoj ploc¢i Ucilista, Zavoda za
zaposljavanje te internetskim stranicama Zavoda za zaposljavanje i Ucilista.
Odluku o raspisivanju oglasa ili natjecaja za popunu upraznjenih radnih mjesta u Ucilistu,
sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Grada i U¢ilista, donosi
ravnatelj, koji i vodi postupak odabira kandidata.
Sadrzaj i uvjeti za primanje u radni odnos na upraznjena radna mjesta navedeni u oglasu ili
natjecaju te procedura izbora kandidata moraju biti sukladni zakonu, ovom Statutu i drugim
aktima kojima su ta pitanja uredena.

Clanak 17. d
Strucni djelatnici imaju pravo i duZnost usavrSavati se 1 pratiti znanstvena dostignuca.
Stru¢no usavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza stru¢nih
djelatnika.

Clanak 17. e



Zasnivanje i1 prestanak radnog odnosa djelatnika Uc¢iliSta obavlja se sklapanjem i prestankom
Ugovora o radu u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Ucilista.

Prava, duznosti 1 odgovornosti djelatnika utvrduju se Pravilnikom o radu Ucilista i drugim
aktima u skladu sa zakonom.*

CL 8.
Podnaslov iznad ¢l. 18. ,,STATUS OSNOVNE GLAZBENE SKOLE , SLAVKO ZLATIC*
brise se.

CL 9.
Clanak 18., ¢lanak 19., &lanak 20., ¢&lanak 21., ¢lanak 22., ¢lanak 23., ¢lanak 24., ¢lanak 25.,
¢lanak 26., ¢lanak 27. ¢lanak 28., ¢lanak 29., ¢lanak 30., ¢lanak 30.a, ¢lanak 30.b, ¢lanak 30.c
brisu se.

Cl. 10.
U c¢lanku 32. stavku 1. brise se alineja 4. i alineja 5.

Cl. 11,
U ¢lanku 43.,stavku 1. alineja 2. briSe se,
u alineji 3. rijeci,,i Osnovne glazbene Skole ,,Slavka Zlati¢a® i ,,njithovo* brisu se, a
dosadasnja alineja 3. postaje 2.
alineja 4. brise se
alineja 5. brise se
alineja 6. brise se
dosadasnja alineja 7. postaje 3.
alineja 8. brise se
dosadasnja alineja 9. postaje 4.
dosadasnja alineja 10. postaje 5. te se u njoj rijeci ,,i Osnovne glazbene Skole ,,Slavko Zlati¢
brisu,
dosadasnja alineja 11. postaje 6.
dosadasnja alineja 12. postaje 7.
dosadasnja alineja 13. postaje 8. te se mijenja i sada glasi ,,odlucuje o zahtjevima za zastitu
prava, prigovorima 1 Zalbama djelatnika U¢iliSta, korisnika usluga U¢ilista 1 gradana®
dosadasnja alineja 14. postaje 9.
dosadasnja alineja 15. postaje 10.
dosadasnja alineja 16. postaje 11.
dosadasnja alineje 17. postaje 12.

(1313

Cl 12.
U c¢lanku 49. iza stavka 2. dodaju se stavci 3., 4., 5.1 6. koji glase:
,,O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja Upravno vijece je duzno obavijestiti svakog
kandidata prijavljenog na natjecaj za ravnatelja i dati mu pouku o njegovom pravu da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od primitka obavijesti moze zahtijevati
sudsku zastitu kod nadleznog suda.
Svaki sudionik natje¢aja moze tuzbom pobijati odluku o imenovanju ravnatelja zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga sto imenovana osoba ne ispunjava uvjete trazene natjecajem.
Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa se na vrijeme od cetiri godine, a u ime
Ucilista ga, prije stupanja na duznost ravnatelja potpisuje predsjednik Upravnog vijeca
Ucilista.



U slucaju da ravnatelj koj trenutno obnasa tu funkciju ne bude ponovno imenovan, Osnivac ¢e
u okviru svojih mogucnosti i potreba, a uzimajuc¢i u obzir njegove kompetencije i stru¢nost,
razmotriti mogu¢nost sklapanja Ugovora o radu na nekom drugom radnom mjestu u Uc¢ilistu,
upravi ili drugoj ustanovi, sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Ugovorom o radu definiraju se: mjesto rada, opis poslova, datum pocetka rada, trajanje
ugovora, otkazni rokovi, trajanje radnog dana ili tjedna, trajanje placenog godisnjeg odmora
ili nacin njegovog odredivanja, te osnovna placa i dodatci na placu.*

CL 13.
U ¢lanku 50., stavku 1. u alineji 7. ispred rijeci ,,sklapa“ dodaju se rijeci ,,raspisuje natjecaje
ili oglase za zasnivanje radnog odnosa u U¢ilistu,*
alineja 8. brise se
dosadasnja alineja 9. postaje 8.
dosadasnja alineja 10. postaje 9.
dosadasnja alineja 11. postaje 10.
iza alineje 10. dodaje se alineja 11. koja glasi: ,,odlucuje o nabavci usluga, roba i radova,
samostalno ili uz suglasnost Upravnog vije¢a i nadleznog tijela osnivaca, u skladu s
odredbama ovog Statuta“
u alineji 12. iza rijeci ,,UCilista* dodaju se rijeci ,,u skladu sa zakonom*

Cl 14.
U c¢lanku 55. dosadasnji stavak 2. i 3. brisu se i dodaju se stavci 2., 3., 4. i 5. koji glase:
,,Ukoliko se ravnatelj provedenom ponovljenom natjecaju iz st. 1. ovog ¢lanka ne imenuje do
isteka mandata ravnatelja, Upravno vije¢e ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja bez
postupka propisanog za imenovanje ravnatelja, a osoba imenovana za vrsitelja duznosti
ravnatelja ne mora ispunjavati uvjete koji se traze za ravnatelja Pu¢kog otvorenog ucilista.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja Upravno vijece moze imenovati nekoga od zaposlenika
Ucilista, ali i svaku trecu osobu.
Vrsitelj duznosti ravnatelja moze biti imenovan do imenovanja ravnatelja, ali najdulje na
godinu dana.
U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja i raspisati natjecaj
za imenovanje ravnatelja u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
S imenovanim vrsiteljem duznosti ravnatelja sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme u
skladu s odlukom o imenovanju.*

) Cl 15.
Clanak 57. mijenja se 1 sada glasi
»Struéno vijece €ine ravnatelj 1 voditelji odjela*

CL16.
U ¢lanku 58. iza alineje 6. dodaje se alineja 7. koja glasi: ,,predlaze dodatno stru¢no
usavrSavanje djelatnika®

CL 17.
Iza ¢lanka 70. dodaje se ¢lanak 70. a koji glasi: ,,Uciliste ¢e uskratiti davanje informacija,
odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom
odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna, te kad se odnosi na osobne
podatke fizi¢kih osoba.*

Cl. 18.



U ¢lanku 71. iza alineje 3. dodaju se alineje 4., 5. 1 6. rednim brojem i glase:

,» 4. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba upuc¢enih
Ucilistu,

5. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i1 prijedloge gradana i pravnih osoba
upucenih Uc¢ilistu,

6. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji su
socijalno-moralne naravi.*

Cl. 19.
U clanku 72. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi: ,,Povreda cuvanja sluzbene i
poslovne tajne moze biti, ovisno o tezini posljedica koje su nastupile, razlogom za otkaz
ugovora o radu, imovinsku, kaznenu i drugu odgovornost.,,

Cl. 20.
Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu nakon $to na njih da suglasnost Osnivac, te
nakon isteka osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i U¢ilista.

KLASA: 003-04/15-01/03
URBROJ: 2167/01-14-05/01-15-1

U Porecu, 2015.
Predsjednik Upravnog vijeca
Azeglio Picco
Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i UciliSta dana 2015. godine 1
stupio na snagu 2015. godine
Ravnatelj

dr.sc. Elio Stifani¢



ObrazloZenje

Pravna osnova:

Pravna osnova za donoSenje Odluke o davanju suglasnosti na Prijedlog I1zmjena i dopuna
Statuta Puckog otvorenog uciliSta Pore¢ su: Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01,60/01-vjerodostojno
tumacenje,129/05,109/07,125/08, 36/09,150/11,144/12 i 19/13-proc.tekst), Zakon o
ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Statut Grada Pore¢a-Parenzo
(,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca“ br. 2/13) i Statut Puckog otvorenog ucilista.

Clankom 35. to¢kom 6. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi odredeno je
da predstavnicko tijelo, izmedu ostalih poslova taksativno navedenih u ovom ¢lanku, obavlja i
druge poslove koji su zakonom ili drugim propisom stavljeni u djelokrug predstavnickog
tijela. Isto je odredeno i ¢lankom 41. stavak 1. Statuta Grada Poreca-Parenzo.

Clankom 54. stavak 1. Zakona o ustanovama odredeno je da statut ustanove (pa tako i njegove
izmjene i dopune) donosi upravno vijec¢e uz suglasnost osnivaca, ako zakonom ili aktom o
oshivanju ustanove nije drugacije odredeno.

Clankom 43. stavak 1. podstavak 11. Statuta Pu¢kog otvorenog uéilista odredeno je da
Upravno vijece donosi Statut i izmjene i dopune Statuta, uz suglasnost osnivaca.

Ocjena stanja:

Ravnatelj Puckog otvorenog udilista Pore¢, gdin Elio Stifani¢, obratio se Gradu Poredu-
Parenzo, Gradskom vije¢u, putem Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, socijalnu skrb i
zdravstvenu zastitu, S molbom da im Grad Pore¢-Parenzo kao osniva¢ ove ustanove da
suglasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta U¢ilista.

Upravno vije¢e UCilista je na sjednici odrzanoj 22. rujna 2015. godine donijelo zakljucak
kojim se prihvacaju Izmjene i dopune Statuta i upuéuju Gradskom vije¢u na suglasnost.
Osnovna pitanja koja treba urediti Odlukom:

U obrazlozenju molbe Puckog otvorenog ucilista Pore¢ (dalje: POU) navode se sljedeci
razlozi predloZenih izmjena i dopuna Statuta:

- kako se iz sastava POU izdvojila Osnovna glazbena $kola ,,Slavko Zlati¢* kao samostalna
ustanova, bilo je potrebno uskladiti Statut POU s nastalim promjenama. Predlozene izmjene i
dopune Statuta najve¢im dijelom odnose se na navedene promjene te je predloZzeno brisanje
¢lanaka i stavaka koji su se odnosili na Osnovnu glazbenu Skolu ,,Slavko Zlati¢*,

- u ¢lanku 5. uskladene su izmjene i dopune djelatnosti $to se odnosi na brisanje obavljanja
djelatnosti osnovnog umjetni¢kog obrazovanja i1 dopunu djelatnosti vezano uz vodenje
likovne zbirke, organizacije teCajeva i iznajmljivanja nekretnina i predmeta,

- u ¢lanku 6. uskladena je trenutna organizacija Ustanove,

- u Clanku 7. dodani su ¢lanci kojima je detaljnije uredeno zasnivanje i1 prestanak radnog
odnosa svih zaposlenih u Ustanovi, te prava i obveze stru¢nih djelatnika,

- U ¢lancima 12. i 14. u skladu sa Zakonom o ustanovama ugradeni su detalji vezani uz
imenovanje ravnatelja Ustanove,

- u ¢lanku 13. brisani su poslovi ravnatelja koji su se odnosili na Osnovnu glazbenu $kolu
»Slavko Zlati¢®, dodani su poslovi vezano uz nabavu usluga, roba i radova te poslovi
raspisivanja oglasa za zasnivanja radnog odnosa u Ucilistu,

- izmjene u ¢lancima 17., 18. 1 19. odnose se na zastitu osobnih podataka i sluzbenu tajnu,
odnosnu povredu ¢uvanja sluzbene tajne.

Cilj donoSenja Odluke:

Cilj donosenja Odluke je dati suglasnost na Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta POU radi
uskladivanja istog s promjenama nastalima nakon izdvajanja Osnovne glazbene $kole ,,Slavko
Zlati¢* iz sastava POU, uskladivanja djelatnosti i trenutne organizacije ustanove, kvalitetnijeg



uredivanja radnih odnosa i imenovanja ravnatelja, uredivanja poslova vezanih uz javnu
nabavu radova, roba i usluga, uredivanje zastite osobnih podataka i sluzbene tajne.
Sredstva potrebna za ostvarenje Odluke:

Za ostvarenje ove Odluke u Prora¢unu Grada Poreca-Parenzo nisu potrebna posebna
(dodatna) sredstva.



PUCKO OTVORENO UCILISTE POREC
Upravno vijete

KLASA: 003-05/15-01/48)

URBROJ: 2167/01-14-056/01-15-5
Pore¢, 22.08.2015. god

Upravne vije¢e Puctkog otvorenog udilidta Pored, na sjednici odrzanoj 22, rujna 2015.
donijelo je

Zakljucke

1} Prihvacaju se lzmjene i dopune Statuta Putkog otvorenog uéilista Pored.
2) Upucuju se Gradskom vijecu Grada Poreéa na suglasnost.

Dostavlja se:
1. Grad Poreé
2. Pismohrani Ucilista



PREGLED IZMJENA | DOPUNA

Tekst koji se brise
Promjene u tekstu (novi tekst)

Postojeéi tekst
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odluc¢ivanja pojedinih tijela i
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog otvorenog ucilista
Pore¢ (u daljnjem tekstu kao Uciliste).

Novi tekst

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, ustrojstvo, ovlasti i nacin odluéivanja pojedinih tijela i
druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Puckog otvorenog ucilista
Pore¢ (u daljnjem tekstu kao Uciliste).
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje Kkoriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Postojeci tekst
Clanak 4.

Osnivac Ucilista je Grad Porec.
Uciliste je pravni slijednik Narodnog sveuciliSta Porec.

Novi tekst

Clanak 4.
Osnivac Ucilista je Grad Pore¢-Parenzo.
Uciliste je pravni slijednik Narodnog sveucilista Porec.

Postojec¢i tekst
Clanak 7.

UciliSte u svom administrativnom 1 financijskom poslovanju koristi pe€at plave boje u obliku
oka sastavljenog od mozaika, promjera 33 mm ispod kojeg piSe Pucko otvoreno ucilista
Porec.

Uciliste ima dva pecata okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom i sjedistem UCcilista

Osnovna glazbena Skola «Slavko Zlati¢y koristi u svom poslovanju pecat okruglog oblika
promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske sa sadriajem «Republika Hrvatska, Pucko
otvoreno uciliste Porec, Osnovna glazbena Skola «Slavko Zlatié ».

Pecatom iz stavka 3. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave Osnovne glazbene Skole.
Obrazovni odjel koristi u svom poslovanju pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom
Republike Hrvatske sa sadrzajem «Republika Hrvatska, Pucko otvoreno uciliste Porec¢, Pore¢
— Parenzo, 1.

Pecatom iz stavka 5. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Pucko otvoreno
uciliste Porec.

U internom poslovanju, djelatnosti Ustanove koriste pecate sukladno svom logotipu ispod
kojeg uz naziv Ustanove stavljaju naziv svoje djelatnosti.

Novi tekst
Clanak 7.



Uciliste u svom administrativnom 1 financijskom poslovanju koristi pecat plave boje u obliku
oka sastavljenog od mozaika, promjera 33 mm ispod kojeg piSe Pucko otvoreno ucilista
Porec.

Uciliste ima jedan pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske,
nazivom 1 sjediStem Ucilista.

Obrazovni odjel koristi u svom poslovanju pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom
Republike Hrvatske sa sadrzajem «Republika Hrvatska, Pucko otvoreno uciliste Pore¢, Porec¢
— Parenzo, 1.

Pecatom iz stavka 3. ovog ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Pucko otvoreno
uciliSte Porec.

U internom poslovanju, djelatnosti Ustanove koriste pecate sukladno svom logotipu ispod
kojeg uz naziv Ustanove stavljaju naziv svoje djelatnosti.

Postojeci tekst
Clanak 10.

Djelatnost Ucilista je:

- osnovno-Skolsko obrazovanje odraslih, osnovno umjetnicko obrazovanje, sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavrSavanja) sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- obrazovanje i1 osposobljavanje gradana po programima auto — $kola,

- organiziranje kazali$nih, glazbenih, estradnih, filmskih i drugih kulturno umjetnickih
programa Vvlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,

- galerijsko — izlozbena,

- ostvarivanje i promicanje i drugih kulturnih djelatnosti te nacionalnih i interkulturalnih
vrijednosti (novinstvo, TV, radio),

- organzacija tecajeva za turisticke voditelje,

- tecajevi poduke stranih jezika,

- informaticko opismenjivanje mladeZi, djece 1 odraslih,

- organiziranje tecajeva sviranja pojedinih glazbenih instrumenata,

- prikazivanje filmova (35 i 36 mm) i iznajmljivanje video filmova,

- javno informiranje,

- nakladnicka djelatnost,

- novinsko — nakladnicka djelatnost,

- prodaja umjetnickih djela, suvenira, knjiga, audio 1 video materijala,

- organiziranje 1 promicanje razli¢itih oblika kulturno- umjetni¢kog stvaralastva.

UciliSte moZe obavljati 1 odredene djelatnosti radi stjecanja dobiti, ako je to u funkciji

ostvarivanja osnovnih djelatnosti.

Novi tekst
Clanak 10.

Djelatnost Ucilista je:

- osnovno-Skolsko obrazovanje odraslih, sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli,

- srednjoskolsko obrazovanje odraslih (programi osposobljavanja i usavrSavanja) sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

- obrazovanje i osposobljavanje gradana po programima auto — $kola,

- organiziranje kazaliSnih, glazbenih, estradnih, filmskih 1 drugih kulturno umjetnickih
programa vlastite produkcije ili u suradnji s drugim ustanovama,



- organizacija galerijsko - izlozbene djelatnosti, sakupljanje, stru¢na obrada i vodenje
likovne zbirke,

- ostvarivanje i promicanje i drugih kulturnih djelatnosti te nacionalnih i interkulturalnih
vrijednosti (novinstvo, TV, radio),

- organizacija tecajeva za turisticke voditelje,

- tecajevi poduke stranih jezika,

- informaticko opismenjivanje mladezi, djece i odraslih,

- organiziranje teajeva sviranja pojedinih glazbenih instrumenata,

- prikazivanje filmova (35 i 36 mm) i iznajmljivanje video filmova,

- javno informiranje,

- nakladnicka djelatnost,

- novinsko — nakladnicka djelatnost,

- prodaja umjetnickih djela, suvenira, knjiga, audio 1 video materijala,

- organiziranje i promicanje razli¢itih oblika kulturno- umjetni¢kog stvaralastva,

- organizacija teCajeva i radionica stjecanja posebnih znanja i vjestina za djecu, mlade
i odrasle,

- organizacija djecjih igraonica,

- iznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama,

- iznajmljivanje i davanje u zakup predmeta za osobnu uporabu i kuéanstvo.

UciliSte moZe obavljati 1 odredene djelatnosti radi stjecanja dobiti, ako je to u funkciji

ostvarivanja osnovnih djelatnosti.

Postojeci tekst
Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti UCcilista po najpovoljnijim
uvjetima 1 to na sljede¢i nacin:

Ustanovom upravlja Upravno vijece.

Ono imenuje ravnatelja Ustanove.

Ustanova ima sedam odjela i to:

Glazbeno — scenski odjel

Obrazovni odjel

Likovni odjel

Odjel za gradske manifestacije

Osnovna glazbena $kola «Slavko Zlati¢»

Odjel za financije 1 raCunovodstvo

Odjel za kadrovske 1 op¢e poslove

Na celu odjela nalaze se voditelji odnosno predstojnik na ¢elu Osnovne glazbene Skole
«Slavko Zlatiéy.

Voditelji ¢ine Strucno vijece kojim koordinira ravnatelj.

NoookrwdPE

Novi tekst
Clanak 13.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se obavljanje djelatnosti UciliSta po najpovoljnijim
uvjetima i to na sljedeci nacin:
Ustanovom upravlja Upravno vijece.
Ono imenuje ravnatelja Ustanove.
Ustanova ima Sest odjela i to:

1. Glazbeno — scenski odjel

2. Obrazovni odjel

3. Likovni odjel



4. Odjel za gradske manifestacije
5. Odjel za financije i racunovodstvo
6. Odjel za kadrovske i opée poslove
Na Celu odjela nalaze se voditelji.
Voditelji ¢ine Stru¢no vijece kojim koordinira ravnatelj.

Novi podnaslov i ¢lanci
Iza ¢lanka 17.dodaje se podnaslov

Djelatnici Udilista
i ¢lanciod 17.a.do 17.e
Clanak 17. a
Poslove u Ucilistu obavljaju strucni i pomo¢no-tehnicki djelatnici.

Clanak 17. b
Pored ravnatelja kao stru¢no i poslovodnog voditelja U¢iliSta, na obavljanju stru¢nih i
administrativnih poslova u pojedinim odjelima , rade stru¢ni djelatnici.
Strucni djelatnici mogu biti osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj i vrstu strucne
spreme i Koji ispunjavaju druge uvjete propisane zakonom, podzakonskim aktima i
aktima Ucilista.

Clanak 17. ¢
UpraZnjena radna mjesta, osim radnog mjesta ravnatelja koji se popunjava temeljem
javnog natjeCaja, popunjavaju se putem internog oglasa koji se objavljuje na oglasnoj
plo¢i Udilista ili natjecaja, odnosno oglasa koji se objavljuje na oglasnoj ploc¢i UciliSta,
Zavoda za zaposljavanje te internetskim stranicama Zavoda za zapoSljavanje i UdiliSta.
Odluku o raspisivanju oglasa ili natjeCaja za popunu upraznjenih radnih mjesta u
Ucilistu, sukladno pozitivnhim zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Grada i
UciliSta, donosi ravnatelj, koji i vodi postupak odabira kandidata.
SadrZaj i uvjeti za primanje u radni odnos na upraZznjena radna mjesta navedeni u
oglasu ili natje¢aju te procedura izbora kandidata moraju biti sukladni zakonu, ovom
Statutu i drugim aktima kojima su ta pitanja uredena.

Clanak 17.d
Strucni djelatnici imaju pravo i duZnost usavrsavati se i pratiti znanstvena dostignuca.
Stru¢no usavrsavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka sastavni je dio radnih obveza strucnih
djelatnika.

Clanak 17. e
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa djelatnika UCciliSta obavlja se sklapanjem i
prestankom Ugovora o radu u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima U¢iliSta.
Prava, duznosti i odgovornosti djelatnika utvrduju se Pravilnikom o radu Udilista i
drugim aktima u skladu sa zakonom.

Postojeci tekst
Podnaslov iznad clanka 18. Status Osnovne glazbene Skole "Slavko Zlati¢" se brise, te se

brisu clanci od 18 do 30.c.

Clanak 18.



Osnovna glazbena $kola "Slavko Zlati¢" ( dalje u tekstu: Skola ) je podruZnica u sastavu
Puckog otvorenog uciliSta Porec.

Skola nije pravna osoba te njenom djelatno$éu i poslovanjem prava i obveze stjete Ugiliste.
Skola obavlja svoju djelatnost i posluje pod nazivom Puckog otvorenog uéilista u Pore¢u i
svojim nazivom i pri tome obvezno navodi svoje sjediste i sjediste U¢ilista.

Skola se upisuje u sudski registar ustanova kao podruZnica.

Clanak 19.
Puni naziv Skole je:
Pucko otvoreno uciliSte Porec
Pore¢, Narodni trg 1
Osnovna glazbena Skola "Slavko Zlati¢"
Pore¢, Kandlerova 2.
Skola moze koristiti i skraéeni naziv koji glasi:
Pucko otvoreno uciliste Porec¢
Osnovna glazbena Skola "Slavko Zlati¢"
Pore¢, Kandlerova 2.

5 Clanak 20.
Sjediste Skole je u Porecu, Kandlerova 2.

5 Clanak 21.
Djelatnost Skole je : osnovno glazbeno i plesno obrazovanje.

Clanak 22.
Skola moze promijeniti djelatnost, naziv ili sjediste odlukom osniva¢a uz prethodnu dozvolu
Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 Sporta.
Skola obavlja djelatnost u sjedistu Skole i Podru¢nom odjelu u Vrsaru.

5 Clanak 23.
Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjediSte odnosno na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 24.
Ravnatelj Ucilista predstavlja 1 zastupa Skolu te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Skole sukladno zakonu i ovom Statutu .

Clanak 25.
Imovinom Skole upravlja i raspolaze U¢iliSte pod uvjetom i1 na nacin propisan zakonom,
drugim propisima na temelju zakona i ¢lankom 53. ovog Statuta.

Clanak 26.
Osnovno glazbeno i plesno obrazovanje obavlja se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma.

Clanak 27.
Djelatnost osnovnog glazbenog i plesnog obrazovanja obavlja se kao javna sluzba.

) Clanak 28.
Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.



Skolski kurikulum donosi Upravno vijeée do 15. rujna tekuce kolske godine na prijedlog
uciteljskog vijeca.

Godi$njim planom i programom utvrduje se mjesto, vrijeme, nacin i nositelji nastavnog plana
i programa rada.

Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i skolskog
kurikuluma, a donosi ga Upravno vijec¢e do 30. rujna tekuce skolske godine.

Clanak 29.

Predstojnik Osnovne glazbene Skole:

Struéni voditelj Skole je predstojnik Skole.

Predstojnik Skole vodi i odgovoran je za stru¢ni rad Skole te obavlja ove poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje u Skoli,

- u djelokrugu svog rada odgovara za zakonitost rada Skole,

- predlaze $kolski kurikulum i godinji plan i program rada Skole,

- podnosi izvjeséa nadleznim tijelima o radu i poslovanju Skole,

- planira rad, saziva i vodi sjednice Uciteljskog vijeca,

- rukovodi Ugiteljskim vije¢em Skole,

- posjeéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uéitelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanja,

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima ucenika i radnika skole,

- organizira, nadzire i odgovara za pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku
maticu.

Clanak 30.
Predstojnika Skole imenuje Upravno vijece.
Za predstojnika Skole moze biti imenovana osoba koja ima zavrSenu visoku stru¢nu spremu
glazbenog usmjerenja, te ispunjava druge uvjete iz ovog Statuta ili osnivackog akta.

Clanak 30. a
Uciteljsko vijece i razredno vijece
Ugiteljsko vijeée &ine svi ugitelji Skole.
Razredno vijece €ine ucitelji koji izvode nastavu razrednom odjelu.
Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela 1 razrednog vijeca.
Utitelji Skole ¢ine uciteljsko vijeée i razredno vijeée.
Uciteljsko 1 razredno vije¢e raspravljaju 1 odluuju o stru¢nim pitanjima Skole, razreda i
razrednih odjela, brinu se o uspjeSnom ostvarivanju ciljeva odgoja i obrazovanja, raspravljaju
0 radu i rezultatima odgojno-obrazovnog rada te daju Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i
prijedloge u svezi s organizacijom rada i uvjetima za obavljanje djelatnosti Skole i drugih
poslova odredenih zakonom, aktom o osnivanju 1 statutom Skole.

Clanak 30. b

U Skoli se utemeljuje Vijeée roditelja.

Vijece roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja uenika razrednih odjela.

Roditelji u€enika svakog razrednog odjela biraju izmedu sebe u vije¢e roditelja jednog
predstavnika.

Roditelji ucenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova, javnim
glasovanjem, ve¢inom glasova nazoc¢nih, biraju svog predstavnika za Vijece roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka rukovode razrednici.

Vije¢e roditelja izmedu sebe, javnim glasovanjem, ve¢inom glasova nazoc¢nih, bira
predsjednika i zamjenika predsjednika.



Vijece roditelja ustrojava se s ciljem ostvarivanja zada¢a osnovnog Skolstva, povezivanja
Skole s drustvenom sredinom i ostvarivanja interesa ucenika.

Vijece roditelja daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma, godiSnjeg plana i
programa rada, raspravlja o izvjeS¢ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma i
godisnjeg plana i programa rada Skole, razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojno-
obrazovnim radom, predlaze mjere za unapredenje odgojno- obrazovnog rada s ciljem
poboljsanja uvjeta i kvalitete rada u Skoli.

Predstavnik vije¢a roditelja moze sudjelovati u radu tijela Ucilista.

Clanak 30. ¢
U skoli se osniva vijece ucenika koje ¢ine predstavnici ucenika svakog razrednog odjela.
Ucenici na satu razrednog odjela izmedu sebe, javnim glasovanjem, ve¢inom glasova
nazocnih, biraju jednog ¢lana u vijece ucenika.
Clanovi Vije¢a ucenika Skole izmedu sebe, javnim glasovanjem, veéinom glasova nazoénih,
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
Predstavnik vijeca u€enika sudjeluje u radu tijela Skole kada se odlucuje o pravima i
obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.
Vijeée uenika raspravlja i daje misljenje o aktima Skole kojima se reguliraju prava i obveze
ucenika, prezentira stavove ucenika te priprema i daje prijedloge stru¢nim tijelima skole o
pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju, predlaZze mjere za
poboljsanje uvjeta rada u Skoli, zastupa i razvija uenicka prava, interese, obveze i uloge
udenika u Skoli, poti¢e angaZiranost u¢enika u radu Skole te obavlja druge poslove vezane za
zivot i rad uéenika Skole.

Postojeci tekst
Clanak 32.

Tijela Ucilista su:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj,
- Strucno vijece
- Uciteljsko vijece
- Razredno vijece.

Novi tekst
Clanak 32.
Tijela UciliSta su:
- Upravno vijece,
- Ravnatelj,
- Strucno vijece.

Postojedi tekst

Clanak 43.
Upravno vijece, pored poslova za koje je ovlasteno zakonom:

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Ucilista,

- imenuje i razrjesava predstojnika Osnovne glazbene skole "Slavko Zlatic¢"

- donosi program rada i razvoja UCilista | Osnovne glazbene skole "Slavka Zlati¢a™ te vrsi
njihovo izvrsavanje, za koje je zakonom, drugim propisom ili ovim Statutom utvrdeno da
ih  donosi Upravno vijece,



donosi skolski kurikulum na prijedlog uciteljskog vijeca i predstojnika Skole,

donosi godisnji plan i program rada Osnovne glazbene skole ,, Slavko Zlati¢*“ na prijedlog
predstojnika/ce skole,

donosi odluku o iznosu participacije roditelja/skrbnika ucenika te cijenu obrazovanja
darovitih ucenika (ucenici koji pohadaju vise od jednog temeljnog predmeta) uz
suglasnost osnivaca,

donosi GodiSnji plan i program rada za obrazovanje odraslih na prijedlog stru¢nog
voditelja obrazovne djelatnosti Ucilista,

daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa u Osnovnoj glazbenoj
Skoli «Slavko Zlatié»

odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

predlaze osniva¢u promjenu djelatnosti i naziva UCciliSta i Osnovne glazbene Skole
"Slavka Zlatic¢",

donosi sve opce akte Ucilista,

odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine UC¢ilista
sukladno aktu o osnivanju U¢ilista i ovome Statutu,

odlucuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i zalbama djelatnika Ucilista |
Osnovne glazbene skole "Slavka Zlatic",

brine o pravodobnom imenovanju Upravnog vijeca,

odlucuje o rasporedivanju moZebitne dobiti U¢ilista sukladno aktu o osnivanju U¢ilista,
izvjeS¢uje djelatnike UCcilista o svome radu i radu svojih komisija i radnih skupina, te
radu ravnatelja,

obavlja kao tijelo upravljanja druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima U¢ilista.

Clanovima Upravnog vijeéa, pripada za njihov rad mjeseéna naknada, visinu koje odreduje
svojom odlukom Vijece.

Novi tekst

Clanak 43.

Upravno vijece, pored poslova za koje je ovlaSteno zakonom:

imenuje i razrjeSava ravnatelja Ucilista,

donosi program rada i razvoja UciliSta te vrSi izvrSavanje, za koje je zakonom,
drugim propisom ili ovim Statutom utvrdeno da ih donosi Upravno vijece,

donosi GodiSnji plan i program rada za obrazovanje odraslih na prijedlog stru¢nog
voditelja obrazovne djelatnosti Ucilista,

odlucuje o financijskom planu i godisnjem obracunu,

predlaZe osnivac¢u promjenu djelatnosti i naziva UC¢ilista,

donosi sve opce akte Ucilista,

odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine U¢ilista
sukladno aktu o osnivanju U¢ilista i ovome Statutu,

odlucuje o zahtjevima za zaStitu prava, prigovorima i Zalbama djelatnika U¢iliSta,
korisnika usluga U¢iliSta i gradana,

brine o pravodobnom imenovanju Upravnog vijeca,

odlucuje o rasporedivanju mozebitne dobiti Ucilista sukladno aktu o osnivanju UciliSta,
izvjescuje djelatnike UciliSta o svome radu 1 radu svojih komisija 1 radnih skupina, te radu
ravnatelja,

obavlja kao tijelo upravljanja druge poslove odredene aktom o osnivanju, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima U¢ilista.

Clanovima Upravnog vije¢a, pripada za njihov rad mjese¢na naknada, visinu koje odreduje
svojom odlukom Vijece.



Postojeéi tekst

Clanak 49.
Ravnatelja bira Upravno vijece Ucilista.
Odlukom o izboru Upravno vijece odreduje i vrijeme stupanja na rad ravnatelja.

Novi tekst

Clanak 49.
Ravnatelja bira Upravno vijece Ucilista.
Odlukom o izboru Upravno vijeée odreduje i vrijeme stupanja na rad ravnatelja.
O donesenoj odluci o imenovanju ravnatelja Upravno vijece je duzno obavijestiti svakog
kandidata prijavljenog na natjecaj za ravnatelja i dati mu pouku o njegovom pravu da
pregleda natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od primitka obavijesti moze
zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.
Svaki sudionik natje¢aja moZe tuzbom pobijati odluku o imenovanju ravnatelja zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto imenovana osoba ne ispunjava uvjete traZene
natjeCajem. Ugovor o radu s imenovanim ravnateljem sklapa se na vrijeme od cetiri
godine, a u ime UC¢iliSta ga, prije stupanja na duZnost ravnatelja potpisuje predsjednik
Upravnog vijeéa U¢iliSta.
U slucaju da ravnatelj koji trenutno obnasa tu funkciju ne bude ponovno imenovan,
Osniva¢ ¢e u okviru svojih mogucnosti i potreba, a uzimajué¢i u obzir njegove
kompetencije i stru¢nost, razmotriti moguénost sklapanja Ugovora o radu na nekom
drugom radnom mjestu u UciliStu, upravi ili drugoj ustanovi, sukladno pozitivnim
zakonskim propisima.
Ugovorom o radu definiraju se: mjesto rada, opis poslova, datum pocetka rada, trajanje
ugovora, otkazni rokovi, trajanje radnog dana ili tjedna, trajanje pla¢enog godiSnjeg
odmora ili nacin njegovog odredivanja, te osnovna placa i dodatci na placu.

Postojeéi tekst

Clanak 50.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- vodi i upravlja radom 1 poslovanjem Uc¢ilista

- predlaze donoSenje op¢ih akata Ucilista,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- 1zvrSava odluke 1 zakljucke Upravnog vijeca 1 stru¢nog kolegija,

- obustavlja od izvrSenja odluke i zakljuc¢ke Upravnog vijeca i stru¢nog kolegija za koje
ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i drugim op¢im aktima
Ucilista,

- donosi odluke o izboru djelatnika U¢ilista,

- sklapa ugovore o radu i odlucuje o svim pravima, obvezama i odgovornosti djelatnika iz
radnog odnosa i u svezi s radom, kao tijelo prvog stupnja,

- samostalno odlucuje o zasnivanju radnog odnosa u Osnovnoj glazbenoj Skoli «Slavko
Zlati¢» do 15 dana, u slucaju kada je to potrebno zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu

- odlucuje o rasporedu poslova u U¢ilistu,

- priprema sjednice stru¢nog kolegija i predsjedava im,

- 1zvjeScuje Upravno vijece o poslovanju Ucilista,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima Uc¢ilista.



Novi tekst
Clanak 50.

Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:

- vodi i upravlja radom i poslovanjem Ucilista

- predlaze donoSenje op¢ih akata Ucilista,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,

- izvrSava odluke 1 zakljucke Upravnog vijeca i stru¢nog kolegija,

- obustavlja od izvrsenja odluke i zaklju¢ke Upravnog vijeca i stru¢nog kolegija za koje
ocijeni da su protivne zakonu, aktu o osnivanju, ovom Statutu i drugim op¢im aktima
Ucilista,

- donosi odluke o izboru djelatnika U¢ilista,

- raspisuje natjecaje ili oglase za zasnivanje radnog odnosa u U¢ilistu, sklapa ugovore o
radu 1 odlucuje o svim pravima, obvezama i odgovornosti djelatnika iz radnog odnosa i u
svezi s radom, kao tijelo prvog stupnja,

- odlucuje o rasporedu poslova u U¢ilistu,

- priprema sjednice stru¢nog kolegija i predsjedava im,

- izvjes¢uje Upravno vijece o poslovanju Ucilista,

- odlucuje o nabavci usluga, roba i radova, samostalno ili uz suglasnost Upravnog
vijeca i nadleZnog tijela osnivaca, u skladu s odredbama ovog Statuta,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i opéim aktima U¢ilista u skladu sa
zakonom.

Postojeéi tekst

Clanak 55.
Kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, U¢iliste ¢e u roku 30 dana ponoviti natje€aj za izbor
ravnatelja.
Do izbora ravnatelja po ponovljenom natjecaju, Upravno vijece ce imenovati vrSitelja
duznosti ravnatelja.
Uciliste ¢e u roku iz stavka 1. ovog clanka raspisati natjecaj, a Upravno vijece imenovati
vrsitelja duznosti ravnatelja i u slucajevima razrjesenja ravnatelja.

Novi tekst

Clanak 55.
Kada se na raspisani natjeCaj za ravnatelja nitko ne javi ili kada nitko od kandidata
prijavljenih na natjecaj ne bude izabran, U¢iliste ¢e u roku 30 dana ponoviti natjecaj za izbor
ravnatelja.
Ukoliko se ravnatelj provedenom ponovljenom natjecaju iz st. 1. ovog ¢lanka ne imenuje
do isteka mandata ravnatelja, Upravno vijece ¢e imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja
bez postupka propisanog za imenovanje ravnatelja, a osoba imenovana za vrSitelja
duZnosti ravnatelja ne mora ispunjavati uvjete koji se traZze za ravnatelja Puckog
otvorenog udilista.
Za vriitelja duznosti ravnatelja Upravno vijeCe moZe imenovati nekoga od zaposlenika
Ucilista, ali i svaku trec¢u osobu.
VrSitelj duZnosti ravnatelja moZe biti imenovan do imenovanja ravnatelja, ali najdulje
na godinu dana.
U slucaju razrjesenja ravnatelja imenovati ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja i raspisati
natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



S imenovanim vrSiteljem duZnosti ravnatelja sklapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme u skladu s odlukom o imenovanju.

Postojeéi tekst

Clanak 57.
Stru¢no vijece ¢ine ravnatelj , voditelji i predstojnik Osnovne glazbene $kole «Slavko Zlati¢»
iz ¢lanka 13. ovog Statuta.

Novi tekst
Clanak 57.
Strucno vijece ¢ine ravnatelj i voditelji odjela.

Postojeéi tekst

Clanak 58.

Struc¢no vijece:

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada U¢ilista,

- tajnim glasanjem bira jednog c¢lana Upravnog vijeca,

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti,

- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim op¢im aktima Ucilista,

- raspravlja i odlucuje o programu prekvalifikacije za svakog polaznika obrazovanja
odraslih.

Novi tekst
Clanak 58.

Strucno vijece:

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima rada Ucilista,

- tajnim glasanjem bira jednog ¢lana Upravnog vijeca,

- daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenje glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti,

- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala,

- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim op¢im aktima UciliSta,

- raspravlja 1 odlu€uje o programu prekvalifikacije za svakog polaznika obrazovanja
odraslih

- predlaze dodatno strucno usavrSavanje djelatnika.

Novi ¢lanak

Clanak 70. a
Uc¢iliSte ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona
zakonom, aktom o osnivanju ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna,
znanstvena ili umjetnicka tajna, te kad se odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Postojeci tekst
Clanak 71.

Poslovnom tajnom smatraju se:



1. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
2. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
3. informacije, odnosno dokumentacije koje se odnose na osobne podatke

fizickih osoba.

Novi tekst
Clanak 71.
Poslovnom tajnom smatraju se:
1. podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna zakonom ili drugim propisima,
2. podaci i isprave koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
3. informacije, odnosno dokumentacije koje se odnose na osobne podatke fizic¢kih osoba,
4. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih
osoba upucenih Udilistu,
5. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge gradana i
pravnih osoba upuéenih U¢ilistu,
6. podaci o upisnicima programa obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja koji
su socijalno-moralne naravi.

Postojeci tekst
Clanak 72.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici U¢ilista,
bez obzira na koji su nac¢in saznali za te podatke i isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje sve djelatnike i nakon prestanka rada u U¢ilistu.

Novi tekst

Clanak 72.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duzni su ¢uvati svi djelatnici U¢ilista,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke 1 isprave.
Cuvanje poslovne tajne obvezuje sve djelatnike i nakon prestanka rada u Ugilistu.
Povreda ¢uvanja sluZbene i poslovne tajne moZe biti, ovisno o teZini posljedica koje su
nastupile, razlogom za otkaz ugovora o radu, imovinsku, kaznenu i drugu odgovornost.



