UDRUGAGRADOVA

Na temelju odredbe ¢lanka 38. stavka 1. to¢ke 12. Statuta Udruge gradova u Repubilici
Hrvatskoj Ured Udruge gradova utvrdio je procis¢eni tekst Statuta Udruge.

ProciS¢eni tekst Statuta obuhvac¢a Statut usvojen na sjednici Skupstine odrzanoj 28.
svibnja 2008. i Statutarnu odluku o izmjenama Statuta usvojenu na sjednici Skupstine
odrzanoj 21. listopada 2009. godine.

Koordinator poslova za Udrugu gradova
Nives Kopaijtich, dipl. iur.

U Zagrebu, 22. listopada 2009. godine

STATUT UDRUGE GRADOVA
U REPUBLICI HRVATSKOJ
(prociséeni tekst)

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Udruga gradova u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Udruga) je nacionalna,
nestranacka i nevladina organizacija gradova u Republici Hrvatskoj nastala dobrovoljnim
udruZivanjem gradova radi suradnje i promicanja zajedniCkih interesa gradova kao
jedinica lokalne samouprave u Hrvatskoj.

Clanak 2.
Naziv Udruge je: ,Udruga gradova u Republici Hrvatskoj*.
Udruga u pravnom prometu moze Koristiti i skra¢eni naziv: ,Udruga gradova“.
Naziv Udruge na engleskom jeziku je: ,Association of Cities of the Republic of Croatia®.

Clanak 3.

Sjediste Udruge je u Zagrebu.



Predsjednistvo Udruge (u daljnjem tekstu: PredsjedniStvo) donosi odluku o adresi
sjedista.

Clanak 4.

Udruga je pravna osoba.

Udruga ima pecat €iji izgled i sadrzaj utvrduje PredsjedniStvo odlukom.
Clanak 5.

Udruga se moze udruziti u savez jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave
zajedno s nacionalnim udruzenjima opéina i Zupanija.

Nacionalna udruzenja Zupanija, gradova i opc¢ina zajedniCki ¢e i dogovorno
odluciti o oblicima suradnje putem buduéeg savjeta Zupanija, gradova i opcina,
trajnog, zajedni¢kog, koordinativnog i savjetodavnog tijela nacionalnih udruzenja
lokalnih, odnosno podruc€nih (regionalnih) jedinica, o ¢emu ¢e zakljuciti pisani
sporazum.

Il.ZZASTUPANJE UDRUGE
Clanak 6.

Udrugu zastupaju i predstavljaju predsjednik i potpredsjednici Udruge.

Predsjednik moze pisanom odlukom ovlastiti i druge osobe na zastupanje Udruge.

lll. CILJ | DUELATNOSTI UDRUGE
Clanak 7.

Cilj Udruge je profiliranje Udruge u predstavnika i zastupnika interesa gradova kao
jedinica lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj te aktivno, kontinuirano i sustavno
zajednicko djelovanje udruzenih gradova radi uspostave trajnog i nepolitiCkog foruma za
zagovaranije interesa svih gradova u Hrvatskoj.

Clanak 8.
Djelatnosti Udruge su:

- zajednic¢ko i argumentirano zastupanje interesa gradova kao jedinica lokalne
samouprave pred tijelima drzavne vlasti u Republici Hrvatskoj,
- poticanje suradnje gradova u Republici Hrvatskoj, kao i suradnje s gradovima
u inozemstvu,
- poticanje i praéenje razmjene iskustava i dobre prakse gradova,
- pracenje izmjena zakonodavstva koje se odnosi na lokalnu samoupravu,



izrada prijedloga zakonskih i drugih propisa te predlaganje normativnih rjeSenja
kojima se poboljSava polozaj gradova i lokalne samouprave uopce,
sudjelovanje u raspravama i davanje misljenja na prijedloge zakona i drugih
propisa koji se ti€u lokalne samouprave,

iniciranje javnih rasprava i rijeSavanja problema gradova pred tijelima drzavne
vlasti u Republici Hrvatskoj,

organiziranje savjetovanja, seminara i radionica o svim pitanjima od znacaja za

gradove,

informiranje Clanova, posebice o aktualnim dogadanjima, skupovima i
savjetovanjima te planiranim, predloZzenim i usvojenim izmjenama
zakonodavstva,

informiranje javnosti o radu Udruge, primjerima dobre prakse u gradovima te o
drugoj tematici od neposrednog utjecaja na kvalitetu Zivljenja gradana,
izdavacka djelatnost,

poticanje strucnih i znanstvenih istrazivanja i objavljivanja radova od znacaja i
interesa za lokalnu samoupravu,

prikupljanje publikacija i druge dokumentacije koja se odnosi na lokalnu
samoupravu te omogucavanje njezina koristenja ¢lanovima Udruge,

suradnja s drugim udruzenjima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave u Republici Hrvatskoj, posebice s Udrugom op¢ina u

Republici Hrvatskoj i Hrvatskom zajednicom Zupanija, bilo samostalno, bilo
putem buduéeg foruma - savjeta Zupanija, gradova i opc¢ina,

medunarodna suradnja s udruzenjima lokalnih jedinica u drugim zemljama,
organiziranje stalne, stru¢ne, savjetodavne sluzbe angaziranjem domacih i
stranih stru¢njaka,

provedba trajnog stru¢nog usavrSavanja duznosnika i sluzbenika u gradovima,
poticanje neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju o pitanjima od
lokalnog znacaja te uopc¢e sudjelovanja gradana u javnhom Zzivotu,
jaCanje svijesti o vaznosti, ulozi i moguénostima lokalne samouprave,
obavljanje stru¢nih i pravnih poslova od znacaja i interesa za ¢lanove Udruge.

IV. CLANSTVO U UDRUZI TE PRAVA | OBVEZE CLANOVA

Clanak 9.

Clanovi Udruge su gradovi u Republici Hrvatskoj.

Grad postaje ¢lan Udruge donoSenjem odluke gradskog vije¢a o pristupanju Udruzi.

Grad u Udruzi predstavlja gradonacelnik, odnosno druga osoba koju gradonacelnik

ovlasti.

Clanak 10.

Clanovi Udruge imaju prava i obveze:

sudjelovati u radu Udruge,

birati i biti biran u tijela Udruge,

sudjelovati u izradi, predlaganju, donoSenju i provedbi svih odluka i programa
rada Udruge,



- pratiti ostvarivanje odluka i programa rada Udruge i zahtijevati obavijesti,
izvieSc¢a i analize o u€injenom,

- predlagati nadleznim tijelima Udruge odrZavanje rasprava i razmatranje
pojedinih pitanja od znacaja za gradove,

- predlagati izmjene Statuta i drugih akata Udruge,

- iznositi stajaliSta i misljenja pred tijelima Udruge,

- sudjelovati u radu struénih radnih skupina i povjerenstava,

- redovito placati ¢lanarinu u skladu sa Statutom i odlukom Predsjednistva.

Clanak 11.

Grad prestaje biti ¢lan Udruge donoSenjem odluke gradskog vije¢a o istupanju iz
Udruge.

Odluka o istupanju dostavlja se Predsjednistvu.

Predsjednistvo moze odluditi da gradu prestaje ¢lanstvo u Udruzi ukoliko dva
tromjesecja uzastopce ne izvrsi obvezu placanja ¢lanarine.

V. USTROJSTVO UDRUGE ;
Clanak 12.

Tijela Udruge su:

Skupstina,

Predsjednistvo,

Predsjednik,

Nadzorni odbor,

Struc¢ne radne skupine ili povjerenstva,
Ured Udruge.

I R

Clanak 13.
Skupstina i Predsjednistvo donose poslovnik o radu kojime se ureduje unutarnje
ustrojstvo te nacin rada i odlu€ivanija tih tijela.
Skupstina 3

Clanak 14.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge, a Cine je gradonacelnici, odnosno drugi ovlasteni
predstavnici gradova u skladu s odredbama ovog Statuta.

Svaki grad ¢lan Udruge ima jedan glas u Skupstini.
Clanak 15.

Mandat ¢lanova Skupstine zapoc€inje danom odrzavanja izborne SkupStine i traje Cetiri
godine do dana odrzavanja nove izborne Skupstine.



Izborna se Skupstina mora odrzati u roku Sest mjeseci od dana odrzavanja neposrednih
izbora za gradonacelnike, odnosno ostale izvrSne Celnike.

Clanak 16.
Skupstina:

- donosi Statut te izmjene i dopune Statuta,

- donosi program rada Udruge,

- potvrduje sastav Predsjednistva propisan i odreden u skladu s odredbama
ovog Statuta,

- bira predsjednika Skupstine iz reda c¢lanova Predsjednistva, na prijedlog
Predsjednistva ili 20 ¢lanova Skupstine,

- bira dva potpredsjednika Skupstine iz reda ¢lanova Predsjednistva, na prijedlog
Predsjednistva ili 20 ¢lanova Skupstine,

- razrjeSava predsjednika i oba potpredsjednika Skupstine,

- birairazrieSava predsjednika i ¢lanove Nadzornoga odbora,

- razmatra izvjeS¢a PredsjedniStva o radu i aktivnostima Udruge,

- donosi Poslovnik Skupstine te izmjene i dopune Poslovnika,

- odluCuje o prestanku rada Udruge,

- obavlja sve druge poslove utvrdene Statutom Udruge.

Clanak 17.

Skupstina moze poceti s radom ako je sjednici nazoCna vecina predstavnika svih
gradova ¢lanova Udruge.

Skupstina odlu€uje veéinom glasova nazo¢nih predstavnika gradova ¢lanova.
Ako sjednici Skupstine nije nazo¢na vecina predstavnika svih gradova ¢lanova Udruge
pocetak sjednice odgada se za 30 minuta. Nakon proteka 30 minuta Skupstina moze
poceti s radom i pravovaljano odludivati veéinom glasova nazoCnih uz uvjet nazoénosti
jedne tre€ine predstavnika svih gradova ¢lanova Udruge.

Clanak 18.
Sjednice Skupstine odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom na godinu.
Predsjednik Skupstine saziva sjednicu, predlaze dnevni red i predsjedava sjednicom.
Obavijest o odrzavaniju sjednice, poziv na sjednicu, prijedlog dnevnog reda te materijali
uz pojedine to¢ke dnevnog reda objavljuju se na web stranici Udruge gradova, upucuju
se Clanovima elektroni¢kom postom, a mogu se objaviti i u Novostima Udruge.

Clanak 19.
Inicijativu za sazivanje sjednice SkupsStine moze pokrenuti i 20 predstavnika gradova

¢lanova Udruge. Na njihov je pisani zahtjev predsjednik duZan sazvati sjednicu u roku
trideset dana od primitka zahtjeva i prijedloga dnevnog reda.



Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sjednicu mogu
sazvati predlagatelji.

Clanak 20.
Predsjednik Skupstine po polozaju je predsjednik Udruge i predsjednik Predsjednistva.

Potpredsjednici Skupstine po poloZzaju su potpredsjednici Udruge i potpredsjednici
Predsjednistva.

Jedan potpredsjednik Skupstine bira se iz reda gradonalelnika gradova sjedista
Zupanija, a drugi iz reda gradonacelnika gradova koji nisu sjedista Zupanija.

Predsjednik i potpredsjednici biraju se na isti nacin i po istom postupku.

Za predsjednika, odnosno potpredsjednike Skupstine izabrani su kandidati s najviSe
glasova nazocnih ¢lanova SkupStine.

Predsjednistvo

Clanak 21.

PredsjedniStvo je izvrSno tijelo Udruge koje rukovodi radom Udruge izmedu dva
zasjedanja Skupstine.

Clanak 22.
Predsjednistvo ima 41 ¢lana, a Cine ga:
- po dva gradonacelnika iz svake Zupanije, i to gradonacelnik grada sjediSta zupanije i
gradonacelnik drugog grada kojeg dogovorno odrede, odnosno izaberu ostali gradovi
¢lanovi Udruge s podrucja zupanije, te

- gradonacelnik Grada Zagreba.

Ako grad sjediste Zupanije nije ¢lan Udruge, ¢lan PredsjedniStva bit ¢e gradonacelnik
grada s najveéim brojem stanovnika u Zupaniji.

Clanak 23.
Pisana odluka o odredivanju, odnosno izboru drugog ¢lana Predsjednistva iz svake
pojedine zupanije dostavlja se Uredu Udruge najkasnije 8 dana prije odrzavanja izborne
Skupstine.

Radi pravodobnog odredivanja drugog ¢lana PredsjedniStva Ured Udruge ovlasten je
organizirati sastanak gradonacelnika gradova ¢lanova Udruge u pojedinim Zupanijama.

Clanak 24.

Mandat ¢lanova Predsjednistva traje Cetiri godine.



Mandat poc€inje potvrdom sastava PredsjedniStva predloZzenog u skladu s odredbama
ovog Statuta na izbornoj Skupstini, a prestaje izborom novog Predsjednistva.

Clanak 25.

Pojedinom c¢lanu PredsjedniStva cClanstvo prestaje istupanjem grada iz Udruge ili
podnoSenjem ostavke na duznost ¢lana Predsjednistva.

Clanak 26.
Predsjednistvo:

- rukovodi radom Udruge izmedu dva zasjedanja Skupstine,

- utvrduje prijedlog Statuta te njegove izmjene i dopune,

- predlaze Skupstini potvrdu svoga sastava odredenog u skladu s odredbama
ovog Statuta,

- utvrduje program rada Udruge i predlaze Skupstini usvajanje programa,

- daje prijedloge, misljenja i poticaje Hrvatskome saboru i tijelima drzavne vlasti
u vezi sa svim pitanjima od znacaja za gradove,

- provodi odluke i druge akte Skupstine,

- podnosi Skupstini godisnje izvjeSée o radu i aktivhostima Udruge te provedbi
odluka i drugih akata Skupstine,

- donosi proracun i zavrsni racun,

- nadzire financijsko poslovanje Udruge,

- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- prati naplatu sredstava clanarine,

- donosi opce akte koji nisu u nadleznosti Skupstine,

- osniva stru¢ne radne skupine ili povjerenstva,

- odluCuje o pristupanju Udruge medunarodnim udruzenjima lokalnih jedinica,

- utvrduje prijedlog Poslovnika Skupstine te njegove izmjene i dopune,

- donosi Poslovnik o svome radu,

- raspravlja o izvjeS¢ima Nadzornoga odbora,

- obavlja i sve druge poslove sukladno odlukama Skupstine u skladu s
odredbama ovog Statuta.

Clanak 27.

Udrugu u buduéem savjetu Zupanija, gradova i opcina predstavljaju predsjednik i
potpredsjednici Udruge.

Clanak 28.

Predsjednik PredsjedniStva saziva sjednicu PredsjedniStva, predlaze dnevni red i
predsjedava sjednicom.

Sjednice Predsjednistva odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

U slu¢aju sprijeCenosti predsjednika, sjednicom predsjedava jedan od dva
potpredsjednika kojega odredi predsjednik.



Clanak 29.
Inicijativu za sazivanje sjednice PredsjedniStva mozZe pokrenuti i jedna trecina ¢lanova
PredsjedniStva. Predsjednik je duzan sazvati sjednicu u roku 15 dana od primitka
pisanog zahtjeva i prijedloga dnevnog reda sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u propisanom roku, sjednicu mogu sazvati
predlagatelji.

Clanak 30.
Predsjednistvo odluCuje veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.
PredsjedniStvo moze poceti s radom i pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na
vecina svih Clanova Predsjednistva. Ako sjednici PredsjedniStva nije nazoCna vecina
svih ¢lanova pocetak sjednice odgada se za 15 minuta. Nakon proteka 15 minuta
PredsjedniStvo moZe poceti s radom i pravovaljano odlucivati ve¢inom glasova nazo¢nih
Clanova uz uvjet nazo€nosti jedne treCine svih ¢lanova Predsjednistva.
Sjednice Predsjednistva mogu se sazivati i telefonom te elektronickom postom.
Predsjednik ;

Clanak 31.
Predsjednika bira Skupstina iz reda ¢lanova PredsjedniStva na mandat od Cetiri godine.
Predsjednik Udruge obavlja poslove u skladu sa Statutom i odlukama tijela Udruge.
Predsjednik za svoj rad odgovara Predsjednistvu i Skupstini.

Clanak 32.

Predsjednika za vrijeme njegove sprijeCenosti zamjenjuje jedan od potpredsjednika
kojeg predsjednik odredi.

Predsjednik moze obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga povjeriti
potpredsjednicima.
Nadzorni odbor
Clanak 33.
Nadzorni odbor nadzire uskladenost poslovanja sa Statutom Udruge.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana.

Predsjednik i ¢lanovi imaju zamjenike.



Predsjednika, &lanove Nadzornoga odbora i njihove zamjenike bira i razrieSava
Skupstina iz reda svojih ¢lanova na prijedlog 10 ¢lanova Skupstine.

Clan Nadzornoga odbora ne moze istodobno biti &lan Predsjednistva.
Predsjednika Nadzornoga odbora poziva se na sjednice Predsjednistva.
Clanak 34.

Predsjednik Nadzornoga odbora saziva sjednicu Odbora i predsjedava sjednicom. U
slu¢aju njegove sprijeCenosti sjednicom predsjedava zamjenik.

Sjednice Nadzornoga odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u Sest
mjeseci.

Nadzorni odbor odlu€uje ve¢inom glasova svih ¢lanova.
Clanak 35.
Mandat ¢élanova i zamjenika ¢lanova Nadzornoga odbora traje Cetiri godine.

Clanu Nadzornoga odbora &lanstvo mandat prestaje istupanjem grada iz Udruge ili
podnoSenjem ostavke na duznost ¢lana Nadzornog odbora.

Clanak 36.
Nadzorni odbor duZan je najmanje dva puta godiSnje pregledati poslovanje Udruge.

O obavljenom pregledu Nadzorni odbor podnosi izvijeS¢e Predsjednistvu.

Struéne radne skupine ili povjerenstva

Clanak 37.
PredsjedniStvo moze osnivati stru¢ne radne skupine ili povjerenstva radi pracenja stanja,
razmatranja odredenih pitanja, davanja misljenja i preporuka te radi izrade prijedloga
zakona od znacaja za gradove.
Clanove struénih radnih skupina ili povjerenstava prediazu gradovi &lanovi.
U rad stru¢nih radnih skupina ili povjerenstava mogu biti ukljueni istaknuti struénjaci i

znanstveni djelatnici.

Ured Udruge ;
Clanak 38.

Ured Udruge obavlja poslove kojima se ostvaruju Statutom propisane djelatnosti Udruge
te osobito stru€ne, pravne, organizacijske i administrativne poslove koji se odnose na:



- pripremu i odrzavanje sjednica Skupstine, Predsjednistva i drugih tijela Udruge,

- pripremu i izradu prijedloga zakona i drugih propisa koji se odnose na lokalnu
samoupravu,

- pripremu i izradu prijedloga proracuna Udruge,

- suradnju Udruge s tijelima drzavne vlasti u izradi zakonskih rieSenja,

- pracenje izmjena zakonodavstva,

- organizaciju rada stru¢nih radnih skupina ili povjerenstava

- informiranje ¢&lanova Udruge u skladu s odredbama Statuta, a posebice o
novostima i dogadanjima te izmjenama zakonodavstva,

- organizaciju savjetovanja, seminara, okruglih stolova,

- pripremu, uredenje i izdavanje Novosti - glasila Udruge,

- uredivanje web stranice Udruge,

- medunarodnu suradnju Udruge te

- druge poslove po nalogu predsjednika i Predsjedni$tva, u skladu sa Statutom.

Radom Ureda rukovodi koordinator poslova za Udrugu kojeg odreduje Predsjednistvo.
Koordinator za svoj rad odgovara predsjedniku i PredsjedniStvu Udruge.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE UDRUGE
Clanak 39.

Udruga raspolaze sredstvima na nacin koji omogucéava redovito i pravodobno obavljanje
svih djelatnosti predvidenih Statutom Udruge i Programom njezina rada.

Sredstva Udruge ne mogu se koristiti suprotno odredbama zakona, drugih propisa o
financijskom poslovanju nevladinih organizacija, te odredbama Statuta Udruge.

Clanak 40.
Imovinu Udruge ¢ine nov€ana sredstva koja Udruga stjece:
- uplatom ¢lanarina,
- prilozima sponzora i donatora,
- obavljanjem vlastite djelatnosti,
- dotacijama.
Imovinu Udruge ¢ine nepokretne i pokretne stvari, te druga imovinska prava.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom imovinom u skladu s posebnim zakonom.
Clanak 41.

Sredstva za rad Udruge utvrduju se i rasporeduju proraéunom.

Predsjednik Udruge odgovara Skupstini i PredsjedniStvu za donoSenje i izvrSenje
proracuna.
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Clanak 41a.
PredsjedniStvo Udruge moze odluditi da dio vlastitih financijskih sredstava posudi,
odnosno namjenski donira drugim nacionalnim organizacijama lokalnih i podru€nih
(regionalnih) jedinica radi pomoéi i poticanja njihova rada, ukoliko posudba, odnosno
donacija drugim nacionalnim organizacijama necée ograniCiti, otezati, odnosno

onemoguciti redovito i pravodobno obavljanje djelatnosti Udruge predvidenih njezinim
Statutom.

VIIIl. JAVNOST RADA ]
Clanak 42.
Sjednice Skupstine, Predsjednistva i drugih tijela Udruge su javne.
Iznimno, tijela Udruge mogu odluciti da se sa sjednice isklju€i javnost.
IX. PROMJENE STATUTA 3
Clanak 43.
Promjene Statuta Udruge mogu predloziti Predsjednistvo ili 20 ¢lanova Udruge.

Promjene Statuta usvojene su ako za njih glasuje vecéina svih ¢lanova Skupstine
Udruge.

Ako sjednici Skupstine na kojoj se odlu¢uje o promjenama Statuta nije nazo¢na vecina
svih Clanova Udruge, primijenit ¢e se odredbe ovoga Statuta koje omogucuju da
Skupstina zapo¢ne s radom i odlu€uje s manjim brojem glasova &lanova Udruge.
X. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 44.

Udruga moze prestati s radom na temelju odluke Skupstine ili radi stjecanja uvjeta
propisanih posebnim zakonom.

Odluku o prestanku rada i djelovanja Udruge donosi Skup$tina dvotre¢inskom veéinom
glasova svih ¢lanova Udruge.

Na donoSenje odluke o prestanku rada Udruge ne primjenjuju se odredbe ovog Statuta

koje omoguéuju da Skupstina zapo¢ne s radom i odluivanjem i s manjim brojem
glasova ¢lanova Udruge.
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XIl. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Udruge gradova u
Republici Hrvatskoj usvojen na sjednici Skupstine Udruge odrzanoj dana 10. listopada
2006. godine.

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini, a objavit ¢e se u Novostima
i na web stranici Udruge.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Odredbe Statutarne odluke o izmjenama Statuta Udruge gradova u Republici
Hrvatskoj usvojene na sjednici Skupstine Udruge odrzanoj 21. listopada koje
preostaju nakon izrade prociS¢enog teksta Statuta:

Clanak 5.

Stupanjem na snagu Statutarne odluke o izmjenama Statuta, Udruga preuzima ftri
zaposlenika dosadasSnje Stru¢ne sluzbe Saveza Udruge gradova i Udruge opcina
Republike Hrvatske koji obavljaju poslove za Udrugu gradova u Uredu Udruge gradova
na adresi u Zagrebu, Medvesc¢ak 17.

Udruga izdvaja financijska sredstva u iznosu 50% bruto plaée zateCene administrativhe
djelatnice dosadasnje StruCne sluzbe Saveza Udruge gradova i Udruge opcina
Republike Hrvatske do njezina odlaska u mirovinu, odnosno do prestanka radnog
odnosa sukladno posebnom zakonu kojime se ureduju rad i radni odnosi.

Clanak 6.
Statutarna odluka o izmjenama Statuta Udruge stupa na snagu danom njezina usvajanja
na Skupstini Udruge 21. listopada 2009. godine, a primjenjuje se od 1. prosinca 2009.
godine.

Statutarna odluka o izmjenama Statuta Udruge objavit ¢e se na web stranici Udruge:
www.udruga-gradova.hr
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