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UuvoD

Lokalni programi za mlade i iz njega izvedeni agkiijili provedbeni planovi su akti koje donosegstavniko tijelo jedinica lokalne/regionalne
samouprave kao odraz odgovorne skrbi o mladimgadagci. Mladi su vrlo osjetljiva skupina unutarake zajednice. U ukupnoj populaciji mladih
razlikuju se podskupine po dobi, obrazovanju, eitjg, interesima, supkulturama i mnoggamu drugom. Mladi su istovremeno najveesurs svake
zajednice i vaZzno im je poriou ostvarivanju, poduprijeti njihov rast i razwogajednici , razviti dijalog s mladima, omdaguim ukljuc¢ivanje u
druStveni zZivot grada, njegovu oblikovanju i deeju, sukladno vlastitim potrebama. Potrebno ibgeazivati jer se gospodarska bémhst i razvoj
svake zajednice temelji na resursu mladih u zaged®ve navedeno pokreétge nastanka Programa za mlade gradadadtao prvog strateskog
dokumenta koji sagledava potrebe mladih Patgutove njihova razvoja u zajednici. Progranmiade grada Pota izraien je uz potporu stémog
tima Regionalnog infocentra za mlade Udruge ,UMRIjeka i nositeljicom prof. Martom Beéi€, a u skladu s europskim smjernicama za izradu
strateSkih dokumenata.

U dosadasnjoj praksi Republike Hrvatske koriSteredodologija pri izradi ovakvih dokumenta, Sto ise pouzdanosti rezultata i valjanosti koriStenih
metoda,vrlo je raznolika. Isto tako, upitna je ierpkentacija donesenih mjera i odgovornost nositdjavnosti. U nekim gradovima takvi programi
sluZze kao okvir i opravdanje zadvpostojée programe i aktivnosti koje se financiraju iz ptona, a negdje su ,mrtvo slovo na papiru“. Zakon o
osnivanju Savjeta mladih prede i nadzor nad provedbom Zakona pa &ekoje dace ovo podrdgje biti ozbiljnije uzeto u razmatranje jer je u
djelokrugu rada Savjeta mladih, osim konzultatifumekcije, i sudjelovanje u izradi i pfanju provedbe programa za mlade. Ovaj Prijedlogyfaroa
za mlade omogiava smjernice za aktivno sudjelovanje mladih uusiganju uvjeta za zadovoljavanje potreba mladginttoga omogtava svim
kljucnim sudionicima da aktivno doprinesu svrsi i cilppa Programa i to uklgivanjem u izradu i provedbu aktivnosti kratkéngh
akcijskih/provedbenih planova kojima se prate pgesa potreba idinci provedenih mjera.

Ulaskom u Europsku uniju Republika Hrvatska prillage i patela prilagdavati provdenje véeg broja dokumenata kojima se reguliraju javne
politike prema i za mlade. Jedan od vaznijih psacémetoda) koji se koristi u oblikovanju javnihlipka za mlade u Europskoj uniji je metoda
otvorene koordinacije, odnosno metoda konzultasijenladima o svim vaznim pitanjima od interesa zad®al nazvana ,strukturirani dijalog s
mladima“. To je proces u kojem se tijela javne traskljucujuci i institucije Europske unije, savjetuju s mladimabdreienim temama koje su od
velike vaznosti za populaciju mladih dillem Euro@d] je osigurati da preporuke i misljenja mladjirdi nadu svoje mjesto u nacionalnim i europskim
politikama za mlade kako bi se poboljSala kvalitgthova zivota i unaprijedio polozaj mladih u nek@odri&ju. Ovo se posebno odnosi na lokalnu i
regionalnu razinu sudjelovanja.

1. TEORIJSKI | PRAVNI OKVIR

Javne su politike za mlade na europskom prostoaunacionalnim (drzavnim) i lokalnim razinamag \desetlj@ima sastavni dio politkog

.....



Programa, politikama za mlade bave se Adé&jEurope, Europski parlament i posebno Europskadqgaml prije osnivanja Europske unije, a posebno
od njenog osnivanja do danas ,doneseno je viSee$tia dokumenata, preporuka, pokrenuto inicijatisilopljeno sporazuma, kao i osigurano
sredstava za financiranje potreba i unajafge polozaja mladih u drzavardlanicama EU, ali i onih koje to namjeravaju postiiajvazniji dokumenti
na kojima se temelji izrada ovoga Programa jesu:

- Ustav Republike Hrvatske

- Vlada Republike Hrvatske (2009\acionalni program za mlade od 2009. do 2013. godin

- Vlada Republike Hrvatske (2002Jacionalni program djelovanja za mlade od 2003. d@®008. godine

- Vlada Republike Hrvatske (2014.) Nacionalni progranza mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine yogen u listopadu 2014.)

- Hrvatski sabor (2007¢akon o savjetima mladih i Zakon o savjetima mladin(2014)

- ulizradi jePrijedlog Zakona o mladima (od 2014.)

- svi ostali zakoni u Republici Hrvatskojiksg odnose na mlade (na kraju tek&abiti navedeni svi zakoni koji se na nekiinaodnose na

mlade)

- Deklaracija o ljudskim pravima

- UN konvencija o pravima djeteta (0-18)

- UN World Programme for Action for Youth (2010.) (@8 do 24)

- UNESCO(2002.):Mainstreaming the needs of youth- Youth Vulnerability ..., Youth Co-ordination Unit of the Bureau of $&gic Planning
United Nations Educational, Scientific and Cultu@abanization, Paris

- United Nations (2006.%ocial Policy and Development Division - Guide tdie Implementation of the World Programme of Actionfor
Youth, New Yorkhttp://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wpayde pdf

- Europska komisija (2009An EU Strategy for Youth — Investing and Empowerif@ommission communication — 2009.)

http://ec.europa.eu/youth/index_en.htm
- European Council (2009:)The EU Youth Strategy 2010.— 201&8russels

- European Council (2005:)The European Youth Pact Brussels




- Vijece Europe (2010 ouncil resolution on a renewed Framework for EsespCooperation in the Youth Fie(@010.-2018.)

- Europska komisija i Vijée (2012..2012. Joint Report of the Council and the Commissio the implementation of the renewed framework fo

European cooperation in the youth field (2010.-18.)
- Europska komisija (20115U Indicators in the Field of Youth
- Europska komisija (2007.) Youth in Acton Programi@2@07. — 2013.)

- Commission of the European Communities (2004/hite Paper 2001., Brussels

- Commission of the European Communitiésuth Report 2009., 2009., Brussels
- ERYICA (2004.) Europska povelja o informiranju i savjetovanju mladih, Bratislava i drugi.

Vaznost ukljgivanja mladih u procese demokratskog ¢dlanja je prepoznata i na svjetskoj razini pa sadujjeni narodi donijeli nekoliko vaznih
dokumenata kojima se osiguravaju i daju preporakekijutivanje mladih i unaprjgenje polozaja mladih.

Republika Hrvatska uklgena je u trendove EU politike za mlade. 2007. godimvatski sabor je donio Zakon o osnivanju Savjetadih, a 2009.
godine Nacionalni program za mlade (2009. do 201 34stojanju da se osigura ukiyanje mladih u polittko odlwivanje, ali i potakne sudjelovanje
u javnom zivotu zajednice u kojoj Zive. Naciongbnogram za mlade, za razdoblje od 2014. do 204dding, usvojen je tek u listopadu 2014. godine,
no kako je uskkden s EU strategijom za mlade, ovaj program imadrajke ciljeve i kompatibilan je s istim. Od 2007. dands manijina jedinica
lokalne i regionalne samouprauestrojila je Savjete mladih, kao $to je manjinadgkih vij€a i/ili Zupanijskih skupstina usvojila lokalne/regaine
programe za mlade. Neke jedinice lokalne i regiomadamouprave pristupile su izradi akcijskinh plan@a mlade, a da nisu izradili program ili
strategijd §to je u neku ruku ,prozor bez okvira“.

1 U nastavku skraéeno: JL/RS

2 Program za mlade je strategija ili program koji ukljucuje ciljeve, rezultate istraZivanja o glavnim problemima iz kojih se odreduju i uskladuju prioriteti u podruéjima koje zahvaca
program/strategija. On je uglavnom uskladen s programima iste vrste na viSem nivou (drzavhom, medunarodnom), uzimajudéi u obzir i dajudi prioritete lokalnim specifi¢nostima. Na
osnovi uocenih problema izdvojenih ciljanih skupina, preporucuju se mjere za unaprjedenje pojedinih podrucja. Strateska/programska matica obuhvaca ciljeve programa, mjere za
unaprjedenje/rjesavanje problema/zadovoljavanje potreba, nositelje (kljuéne sudionike) provedbe mjera, kao i vremenski rok za svako od podrucja zasebno. Akcijski plan je
operativni dokument koji se donosi nakon sto je usvojen program, a akcijski plan obuhvaca konkretne aktivnosti koje proizlaze iz mjera (iz programa). To su dva dokumenta, a izrada
akcijskog plana zahtjeva terminski financijski plan, $to znaci da moraju jasno biti odredeni nositelji( npr. JL/RS moze biti nositelj provedbe mjera u programu, no nositelj aktivnosti
moze biti npr. organizacija civilnog drustva, JL/RS ili neka druga ustanova i sl). U akcijskom planu se planiraju potrebna financijska sredstva i svi ostali detalji koji se odnose na
obveze i aktivnosti. Program govori o ciljevima, a akcijski plan govori o konkretnim aktivnostima za postizanje tih ciljeva.



Republika Hrvatska administrativno je podijeljeraa 20 zupanija (i Grad Zagreb), 429¢oma, 126 gradovaa u ve&ini nije osnovan Savjet mladih ili
izraden lokalni program djelovanja za mlade. Savjetiditia lokalni programi djelovanja za mlade kipe su karike izmdu mladih u zajednici i javnih
politika. Upravo Savjet mladih, kao i strateSkkdment o ulaganjima u mlade, moze osigurati mladuspjesnije ukljtivanje u drustvo. Osim toga,
mladima je sve viSe potrebno mjesto okupljanja kejeamijeniti parkove, ulice, k&g ili racunalo s kojim provode sve viSe vremena. Centri lzds)
klubovi za mlade i stini prostori, osiguravaju mladima osnovu za djelgeaneformalnu edukaciju i provedbu aktivnosti pgmmladih.

Organizirani oblici djelovanja mladih, osim orgasiga civilnog druStva poput studentskih udrugarugd mladih i za mlade su i drugi oblici
organiziranog djelovanja mladih. To su mladi pokih stranaka, mladi vjerskih zajednicatenicka vijeca pri Skolama, studentski zborovi pri
fakultetima i dr. pa su mogunosti za djelovanje mladih otvorene na svim raziaa8vi ovi organizirani oblici djelovanja mladih guwpredlagati svoje
predstavnike za izbor u Savjete mladih. U Hrvatsk@ika srednja Skola, prema Zakonu o odgoju i @vagu, ima pravo ustrojitidenicka vijeca kao
tijela koja zastupaju intereséanika, a isto se odnosi i ha studente i fakultete.

Savjet mladih, zamisljen kao posretku i konzultativno tijelo izméu mladih iz zajednice i donositelja patitih odluka, ima izuzetno dobru poziciju
zakonski reguliranu, no na zalost mladi, kao maatelji politickin odluka, nisu pokrenuli procese dijaloga i sewanja s mladima o pitanjima koja
su od interesa za mlade. Savjeti mladih, ako i jes$rojeni ,uglavnom djeluju deklarativrifli inh se dovoljno ne uvazava.

Vecina jedinica lokalnih/regionalnih samouprava netogoljno interesa za poticanje mladih na organmrdjelovanje tako da su mlatisto suéeni
s nekoliko problema:
- nerazumijevanje i nepovjerenje lokalnih viasti nérebe mladih
- nedovoljna podrska mladima, a néto radu Savjeta mladih kao savjetodavnog tijeladptavnike vlasti na lokalnoj razini( pasivan odnos
lokalnih i regionalnih vlasti prema ovom tijelu elpm je uzrokovan r&om biranjac¢lanova Savjeta mladih -biraju tlanovi predstaviikog
tijela( gradska i ofinska vijeta) pa su ta tijela politizirana)
- komplicirana birokratska i administrativha procealar prijavu projekta za mlade bez edukativne pedndladima, nedovoljno javnih poziva i
natje&aja za financiranje programa i projekata koji zad@vaju potrebe mladih
- stanje u sportu, odnosno bavljenjemdkam aktivnostima, koje je u EU vrlo vazna prevenaivaktivnost,a u Hrvatskoj je vrlo nepovoljna za
mlade. Sportski klubovi su uglavnom orijentirani p@stignéda, na nagrade i pobjede na natjecanjima jer s@agese kriteriji financiranja iz
javnih prihoda Sto je priino nepovoljno za mlade. Mladi u sportskim klubovinkajih ima izuzetno puno na razini jedinica lokhIn
samouprava, n&é&e nemaju nikakav utjecaj na donoSenje odluka teuakeluju aktivho u radu kluba — oni treniraju, je&i se i najeke
samo izvrSavaju zadatke. Aktivno bavljenje sporiomperativ uspjeha i rezultata na natjecanjiagvojilo je mlade sportaSe od sudjelovanja
u drugim aktivnostima u zajednici (nemaju vremehagzsvakodnevnih napornih treninga) pa se o njiitiana raspravlja osim u kontekstu
postignutih rezultata. Usprkos postojanju Skolskilmakademskih sportskih drustva ¢vedio mladih nije uklj¢en u bavljenje fizikim
aktivnostima kao aktivnhostima koje vode zdravondima Zivota. Od Skolske/akademske godine 2014./2@bStojatée Registarélanova
Skolskih i akademskih (studentskih) sportskih drudtpace se maéi i ozbiljnije pratiti i evaluirati rad istih



- mladi politickih stranka u Republici Hrvatskoj nemaju autononmjnaso ¢esto nisu ni priznati kadlanovi politickih stranka( na&je&e djeluju u
skladu s potrebama stranaka, a ne mladih koje galdana mogu zastupati icslo).

Nevjerojatno je da niti jedna institucija nemartitn podataka o broju osnovanih Savjeta mladih ptalse navodi da su oni osnovani u 83% Zupanija,
odnosno u 74% gradova i u 28%com@m (Agencija za mobilnost, 2012., prema Kép2011.). Izmjena Zakona Savjeta mladih kvalitetnggulira
procedure i zakonske okvire za biranje, funkciamje i djelovanje ovog savjetodavnog tij€if bi rad trebao osigurati uklfivanje mladih u
politicko odlwivanje. U nadleznosti Ministarstva socijalne p&kti mladih je izrada i novog Zakona o mladima. 8wi dokumenti bitce izrateni u
skladu s prepokienim principima i metodologijom te strategijamaaviim politikama za mlade Europske unije koje séske i u izradi ovoga
dokumenta. Stogée ovaj strateSki dokument (Program za mlade gradet®) u normativnom smislu biti lako prilagodljiv ona koji ¢e se usvojiti

na nacionalnoj razini jefe u njega biti ugidene norme i iskustva iz javnih politika za mlad@kzuzenja. Osim reguliranja odnosa prema mladiea n
mediunarodnoj i nacionalnoj razini, izrazito je vazrmmndgeti ovakve strateSke dokumente na lokalnojniger je lokalna razina politkog djelovanja i
sudjelovanja ofenito najbolje mjesto za unapdgnje polozaja mladih.

2. METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA ZA MLADE GRADA PORE CA

Istrazivaka i metodoloSka strategija koja se koristi u izf@tbgrama za mlade grada R@eobuhvéa prepordene metode i alate iz dva osnovna
medunarodna dokumenta koji se odnose na mlade:

1. UN strategija za mlade — preporuke
2. EU strategija za mlade.
2.1. UN u preporukama zadizajniranje efikasne strategije/programa za mladepreporuéuje najmanje deset koraka®:

1. Uklju ¢ivanje i osnazivanje svih sudionika koji su ukljweni u zZivot mladih, od pdetka dizajniranja, implementacije i evaluacije
politika za mlade.

2. Definiranje stanja i analiza potreba mladih - izraditi razvojnu strategiju mladih u lokaln@gionalnoj zajednici. Prioritetna podja za
razvoj mladih mogu biti osnova za analizu, uvazasidjudska prava i temeljne slobode, ne bi li seooity dijalog s mladima o pitanjima

3 United Nations, Social Policy and Development Division, Guide for Guide to the Implementation of the World Programme of Action for Youth, 2006, preuzeto s
http://social.un.org/index/Publications/tabid/83/news/26/Default.aspx, 05.05.2011.




koja se ttu njihovog zivota. Vazno je razlikovati mlade prembabi, spolu, mjestu prebivaliSta (ruralno/urbanarazovnom statusu,
obiteljskim primanjima kako bi se prema tim karaigigkama identificiralo osjetljive (ranjive) i pebno pogdene skupine.

3. Definirati osjetljive (ranjive) i posebno pogalene skupine- analiza potreba i situacijske analize ddija koje su grupe, u kojim
situacijama uvjetovane odienim okolnostima( politkim uvjetima ili dugom povijesti socijalnog iskfjanja i diskriminacije).

4. Razumijevanje vlastitih resursa- znati koji resursi su dostupni, tko moze utjeocat promjenu, kako funkcioniraju, tko ih provophsu li
financirani iz drzavnog, Zupanijskog, lokalnogdivilnog sektora. Osim analize programa, projektastitucija, mora se obuhvatiti i manje
vidljive karakteristike kao Sto su transparentndsstupnost i povjerenje izre tih resursa , javnih usluga i mladih.

5. Osigurati sredstva za provedbu strategije za mlade iako se strateSki dokument Nacionalni programmtade provodi vise ili manje
uspjesSno na nacionalnom nivou, potrebno je osigsradstva za izradu strateSkih dokumenata naldokaregionalnom nivou radi
specifcnosti svake regije/lokalne zajednice i posebnasgije/lokalne zajednice iz aspekta ciljanih skupimko kojih su nagomilani
problemi.

6. Uciti iz prethodnih iskustava - drasténe promjene i reformé&sto vode u neuspjehe, treldiuz uspjesnih projekata i programa.

7. Razviti jasnu viziju implementacije politike za mlade - razviti komunikacijske kanale za najmanje jedikojima je politika namijenjena
(informacije, dvosmjernu komunikacjju

8. Stvoriti institucionalnu strukturu pogodnu za imple mentaciju politike za mlade.

9. Osigurati partnerstvo svih sudionika - javne institucije, civilni i privatni sektor, ditelje, mlade i dr. Cilj mora biti promocija mlddkao
vrijednosti druStva i &inkovito partnerstvo.

10.Povetati znanje, osmisliti bolje programe kroz monitoring i evaluacije, poticati istrazivanja koja se t#u mladih i uklju ¢€iti ih u popise
stanovniStva i nacionalne podatke koji se odnose malade. (adaptirano prema UN Guide to the ImplementatiothefWorld Programme
of Action for Youth 2006).

2.2. EU strategija za mlade preporda sljedate komponente za izradu lokalnih/regionalnih/nacionbih programa djelovanja za mlade:

1. metusektorsku suradnju

2. dijalog s mladima (strukturirani dijalog s mlac)

3. suradniko wenje (seminari miusektorske suradnje, klasteri povezani s radomdimlaeminari i klasteri o volontiranJu mladih, dtexi o
zdravlju mladih..)

4. implementacijaStrategije na svim razinama



5. javne politike zasnovane na znanstvenim isteagfitna evidence — based policy, indikatori za istrazivainje

6. mobilizacija programa za mlade

7. pojednostavljeno izvjeStavanje (EU Strategyfauth, str. 12. do 14.
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDFI2CELEX:52009DC0200&from=EN2. 8. 2014. ).

Mladi su kao posebno rima skupina zasteni te se temeljem dokumenta EU Komisije mladitsaja najugrozenijom skupinom u drustvu, u drustvu
koje stari s jedne strane, a s druge strane smjasha mlade kao dragocjen izvor /resurs za dnamhi. U skladu s prepafenim fazama i
komponentama za izradu lokalnih strategija prilalgsdho metodologiju izrade dok su nam ciljevi it Etrategije za mlade temeljna vodilja. Ciljeve
su prilagaeni kontekstu (lokalnim spedaifiostima), pravnoj regulaciji i dostupnosti podataalitici) u pojedinim podrjima.

Opx¢i ciljevi EU strategije za mlade se mogu sazetva dilja:

1.pruziti viSe jednakih mogunosti za mlade u obrazovaniju i na trziStu rada
2.potaknuti mlade da budu aktivni deai i sudjeluju u drustvu.

Ne bi li mjere iz strateSkih politika za mlade imailporiSte u stvarnom stanju u lokalnoj zajedmiai, cilju zastite mladih, nuzno je kontinuiranotjra
istrazivati potrebe i promjene koje prate drustyemiozaj mladih. U tu svrhu, u izradi ovoga dokuntae koristio se nacrt istrazivanja koji omdgua
promjene obzirom na vrste dostupnih podataka ufeiZa koje prate i odgovar&g metode. Moramo napomenuti da su neke planiraeeifmetode
promijenjene tijekom same realizacije, obzirom mAmogunost dobivanja pouzdanih informacija. Sve prepreaekoje smo naisli pretene su u
prijedloge za unaprienje pojedinih sektora u okviru rada, odnosno thelsti i nadleznosti koje imaju, kreiranju prograrpeojekata i aktivnosti za
mlade, bilo da su mladi direktni ili indirektni kenici, ili nositelji aktivnosti.

2.3. Faze izrade prijedloga Programa za mlade gradBoreta

Ciljevi Programa uskleni su s potrebom da se javne politike, koje seosedma mlade, usklade s potrebama mladih¢Boieroblemi koji prate
odretivanje ciljeva Programa povezani su i s hedovoltpmyijenim javnim politikama na nacionalnom nivabpgéega je u planu izrada novih zakona
iz ovoga podrgja. Problemi koji se odnose na cijelu Hrvatsku, asinse i na Potepa je ovaj Program ujedno i pripremna analiza sidadivanije
javnih politika za mlade d@@nito. Naime, procesi i uklfgnost raznih sudionika u faze izrade Programa iakmom sam Program unaprijedie
prvenstveno polozaj mladih jée senzibilizirati kljgne sudionike u Zivotu mladih r@njenicu da mladi imaju poseban polozaj u drusStla,mlade
treba ukljivati u sve oblike sudjelovanja u drustvu i kdna da su mladi posebno @#na skupina koja zahtjeva paznju i skrb cijelogastira.



Ciljevi izrade Programa @pnito su sljed&:

- analizirati strukturu potreba mladih Péae

- analizirati postojée resurse koji omog@avaju ukljitenost mladih kao i njihovo sudjelovanje

- izdvojiti i ukljuciti klju ¢ne sudionike koji mogu unaprijediti Zivot mladiPoreu

- jasno odrediti odgovornost pojedinih sudionika agedina podrgja zivota mladih Pok&a

- senzibilizirati kljetne sudionike na probleme mladih

- ukljuciti mlade Poréa u razltite na&ine sudjelovanja u javnom Zivotu P&ag(od svakodnevnog Zivota do procesa fditg odlivanja)

- osigurati da se javne politike za mlade @dija u skladu sa stvarnim potrebama

- osigurati institucionalnu strukturu za implemenjiagiolitike za mlade

- razvijati ideju partnerstva nda klju¢nim sudionicima koji utjgu na kvalitetu zivota mladih

- jacati melugeneracijsku solidarno&ime se jaéa druStvena kohezija Sire drustvene zajednicecBore
educirati mlade i kljtine sudionike o nuZnosti sudjelovanja u drusStvu .

Procesi i faze u kojima su sudjelovali railisudionici u stvaranju ovoga Programa dopringeti ciljevima pokretanja i opravdanosti izrade nga&o
Zakona o mladima. Na taj &ia ¢e se javnost \ieprethodno senzibilizirati na perspektivu iz kagenuzno ukljdivati mlade pate procesi i vrijednosti
novih javnih politika prema mladima imati &@dreieni legitimitet. Stoga se u izradi ovoga Prograraatojalo uskladiti ciljeve kojimée se jasnije
odrediti i ova podrgja pace se nastojati potaknuti ukiene aktere da doprinesu sljéae ciljevima, a u skladu s lokalnim kulturnim i potkim
specifenostima:
- odrefivanje razlritih oblika organiziranja mladih
- oblikovanje rada s mladima (youth worka) kao i pazanje statusa osoba koje se time bave
- odrefivanje odrzivog i kontinuiranog @aa financiranja organiziranog javnog sektora mladiroz podrsku njihovim programima i projektima
- uredenje sustava kontinuirane provedbe istrazivanja ladima kao dodatnog instrumenta provjeréinkovitosti politika za mlade te kao
osnova za izradu novih, sukladno potrebama mladih
- definiranje odnosa i nana suradnje izm#& nadleznih tijela drzavne uprave i jedinica lokalhregionalne samouprave s predstavnicima
sektora organiziranih mladil{iz Nacrta prijedloga iskaza o procjentinaka propisa za nacrt prijedlogakona o mladimaMinistarstvo
socijalne politike mladih, 13.lipnja 2013.)

Faze izrade Programa prilatgme su svim navedenim ciljevima Programa.

2.3.1. Prva, eksplanatorna faza
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U prvoj, eksplanatornoj fazi, prikupljali su se podaci iz razltih izvora ne bi li se stekla slika drustvenog li® u kojem mladi grada Paiae Zive.
Ova mapa zajednice je mozaik Zivotnih uvjeta, postin nedostataka, snage i slabosti grada. Osjya, tasmisljen je upitnik kojemu je cilj utivanje
kapaciteta (kadrovskih, idejnih, prostornih i drswursa) organizacija civilnog drustva koje djelngupodrdju grada Poréa.

Popis podrtja interesa i potreba mladih i indikatora koji seporituju u EU strategiji za mlade:

Prema EU strategiji za mlade preptaise koriStenje indikatora za analizu potreba/ohbl kojice izdvojiti relevantne probleme u planiranju. Zeis
smo se odredili i u izradi Programa za mlade &or€iljevi iz EU strategije za mlade bili su nanmtdjna vodilja koju smo prilagodili kontekstu
(lokalnim specifénostima), pravnoj regulativi i dostupnosti podaté#maalitici) u pojedinim podijima. Ciljeve je prema ovim indikatorima maog
prilagoditi specifénostima lokalne sredine grupirgjuh u slijede€a podrgja:

» opéi podaci o mladima (sociodemografski i ostali dospni podaci o mladima)
* indikatori prema podru ¢jima od interesa za mlade.

2.3.1.1obrazovanje i osposobljavanje za cjelozivotnodenje (formalno i neformalno)

Ciljevi: razviti bolju povezanost iznde formalnog i neformalnog obrazovanja, pése zaposljavanja mladih, olakSavanje tranziajebrazovnog
sustava na trziste rada

Glavni problemi u EU : rano napusStanje obrazovnog sustava i cjelozivobiwgzovanja; loSa obrazovna posti¢gnedostatak kompetencija; mali
udio mladih s tercijalnim obrazovanjem

2.3.1.2. zapoSljavanje i poduzetnisStvo

Ciljevi: pruziti mladima podrSku za zapoSljavanje, bilo kaposlenicima ili kao poduzetnicima
Glavni problemi u EU: nezaposlenost mladih (dugotrajna); nezaposlamdstalnoj populaciji; samozaposSljavanje mladihjavanje obrta ili tvrtki;
mladi s priviemenim ugovorima o radu

2.3.1.3. zdravlje i blagostanje (sport i dr.)

Ciljevi: zdravlje i blagostanje mladih se mora podrzavatyppcija mentalnog ,seksualnog zdravlja i spoita¢ke aktivnosti, zdravi stilovi Zivota,
prevencija ozljeda, poreré&@a u prehrani, ovisnosti i nasilja

Glavni problemi: redovito puSenje; pretilost; alkoholizam; uzroci 8n{samoubojstvo); psittkke smetnje, ozljede (prometne nésrenasilje,
samoozljdivanje)
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2.3.1.4. podruje socijalnog (drustvenog) ukljwivanja

Ciljevi: prevencija i odgovornost nie generacijama, zajeda solidarnost u drustvu, jednake mégosti i borba protiv svake diskriminacije
Glavni problemi: rizik od siromastva (realni i potencijalni); majahna deprivacija; Zivot u kianstvima u kojima je nizak radni intenzitet; nedgme
medicinska skrb; mladi u prostoru izdueobrazovnog sustava i trziSta rada ...

2.3.1.5. kultura i stvaralastvo (kreativnost)

Ciljevi: poticanje i davanje podrske mladima kroz boljulikgtu ulaska i participacije u kulturu, promocgaobnog razvoja, unapdenje sposobnosti
ucenja, interkulturne vjestine, razvijanje i poticafieksibilne vjestine za bude radne mogtnosti

Glavni problemi: nizak nivo sudjelovanja mladih u amaterskim umjstm aktivnostima; nizak nivo sudjelovanja u umjékam aktivnostima;
sudjelovanje u sportu i drugim oblicima slobodnogmena( klubu ili drugim organizacijama za mladegnje najmanje dva strana jezika.

Indikatore koji slijede isti éemo i kao alate za unaprjdenje podru¢ja djelovanja za mlade:
2.3.1.6. sudjelovanje (participacija) mladih
Ciljevi: poticati sudjelovanje mladih u svim oblicima remetativhe demokracije i civilnog drustva, podrSkasmim nivoima

Glavni problemi: niska participacija u politkim organizacijama ili organizacijama civilnog diesniska participacija mladih u lokalnim, regiomiah
nacionalnim izborima; nizak nivo izabranih mladitizak nivo mladih koji koriste Internet za interglics lokalnim vlastima; nizak nivo mladih koji
koriste internet za iskazivanje svojih stavova $ljgnja na webu

2.3.1.7. volonterske aktivnosti

Ciljevi: podrzavanje volonterske aktivnosti, priznavanjgedmosti volonterskog rada, uvazavanje neformalmtanja, uklanjanje smetnji pristupa
volonterskom radu

Glavni problemi: nizak nivo mladih ukljgenih u volonterske aktivnosti; nizak nivo sudjelopau volonterskim aktivnostima u zajednici; nizako
izvan zajednice (mobilnost); nepriznavanje sudjefga (nije sustavno)

2.3.1.8. mladi i svijet (mobilnost)
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Ciljevi: sudjelovanje mladih u globalnim i mh@narodnim organizacijama i aktivnostima koje promegu ljudska prava, odrzivi razvoj (globalno
zatopljenje i sl.)

Glavni problemi: nizak broj mladih koji sudjeluju u radu organizackoje se bave globalnim problemima; nizak brojdiflakoji su ukljweni u
aktivnosti i projekte gdje sudjeluju mladi iz drbgidaljenih krajeva svijeta

Ne bi li analizirali stanje prema ovim indikatorinaistupili smo prikupljanju podatka korigtenekoliko metoda ovisno o podiju interesa za mlade i
potencijalnim problemima. Za prikupljanje podatakaji su temelj za stvaranje mozaika zivotnih uajebtladih Por&a, nazvanog ,mapa zivotnih
uvjeta mladih Por&"“, koristile su se metode:

- kvalitativna - sekundarna analiza podatka (analiza stékistiizvjeXa, analiza akata i drugih dokumenata i s.), anaadrZzaja (analiza web
portala), komparativna analiza (analiza i uspoaedbkument&iji sadrzaj problematizira ili normira isti problerh predmet i sl.), SWOT
analiza, intervjui sa sttémjacima (djelatnicima Gradske uprave) i dr.

- kvantitativna - upitnik e-poStom za organizacije civilnog drust\d. i

U ovoj prvoj fazi sudjelovali su:

- narditelji Programa, odnosno upravni odjeli Gradskeawprkao davatelji podatka za one podatke koji hiswostupni na web stranici Grada

- organizacije civilnog drustva kojima se e- poStoputio upitnik o kapacitiranosti i potencijalima a&tivno sudjelovanje u javhom Zivotu
Porga

- suradnici izvrSitelja koji su prikupljali podatkdostupne na Internetu te analizirali internetskanste ustanova i organizacija u svrhu analize
dostupnosti informacija koje su od interesa za mkaghladima.

2.3.2. Druga, priprema za procese strukturiranoglijaloga s mladima

U ovoj klju¢noj fazi za ukljg¢ivanje mladih nastojalo se savjetovati i konzuttiralade Por&a o glavnim problemima/potrebama iz svih navedenih
podritja od interesa mladih (indikatori) kako bi mladiliddoprinos izradi programa te stekli “vlasniStvoad programom. Naime, uspjeSnost
implementacije javnih politika EU bite smanjena ukoliko strateSke dokumente, ili drdde &oje se odnose na mlade, planiraju samo ilodielji
politickih odluka i/ili striénjaci bez ukljgivanja mladih kao eksperta i stnjaka iz ovog podija. Ako mladi nemaju osfaj ,vlasnistva“ nad tim
aktima , to postaje razlogom neuspjesnosti mnogumih politika. Osjéaj ,vlasniStva“ nad programom osigurava odgovorrastprovedbu svih
usuglaSenih prioriteta i mjera svih uldgnih sudionika.

Strukturirani se dijalog (skéano: SD) u Poxkai odvijao u nekoliko ciklusa ukljtujuci viSe razltitih metoda:
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1. prviciklus SD

Iskazivanje problema, prijedloga i sugestija premadimenzijama i podru¢jima djelovanja za mlade (problemi, mogénosti za rjeSavanje i
klju ¢éni sudionici)

Prikupljanje podataka o stanju na terenu za koje sekoristila kvalitativha analiza dobivenih podatka metodamakstiriranih po podrgjima javne
rasprave i intervjua s vaznim sudionicima. U ovagifkoristilo se nekoliko oblika/gaa ukljwivanja mladih i striénjaka iz podrgja od interesa
mladih i¢lanova predstavikih i/ili izvrsnih tijela Grada Pok&-Parenzo. KoriStene su metode rada u skupinama i t

- Internet - javna rasprava s predstavnicima organizaija civilnog druStva (koje imaju programe za mladg na za to predvidenim
obrascima prema podruwjima djelovanja za mlade

U obrascima za internetsku javnu raspravu bilissntetizirani rezultati prethodnih analiza dostipresursa iz “mape zajednice” i rezultati provedgno
istrazivanja o kapacitiranosti i percepciji probkemmladih u kojima su sudjelovale organizacije ced drustva i neke javne ustanove. Obrazac je
osmisljen tako Sto su naglaseni ciljevi djelovanj@ojedinom podrju, iskazani problemi te mognosti za rjeSavanje tih problema. Trazilo se od
sudionika da doprinesu svojim prijedlozima za ryegge, ali i dodaju druge probleme koji se nisu@léaze istaknuli. Osim toga, ispitanici su upitani
klju¢nim sudionicima koji trebaju biti ukljeni u rjeSavanje tih problema. Rok za dostavu gioga bio je dva puta produzen zbog malog odaziva
sudionika,iako je jedan dio ukljgnih sudionika podnosio primjedbe gradskoj upradi rneukljwenosti’. Svi sudionici su zamoljeni da rasprave o
predlozenim problemima i rjeSenjima duesvojimc¢lanovima. Prikupljanje ovih podatka trajalo je estp predwenih 30, joS dodatnih 30 dana.

2. drugi ciklus SD
Odrzana javna rasprava (javni forum) o problemima mladih

Strukturirana javna rasprava (javni forum) odrzgn@. 5. 2014. u Potea. Sudjelovalo oko 250 sudionika u plenumskom djjeiglavnom mladih i
predstavnika organizacija civilnog druStva i ustaméoji se bave problemima mladih. Javni pozivaspravu bio je ugien svim mladima Pota u
dobi od 15 do 30 godina zivota i svim gaaima Poréa kako bi se, sukladno svom interesu i druStverlogama ,aktivno ukljéli u javnu raspravu.
Ova javna rasprava/forum odrzana je u dvije faze:

1. plenumski dio na kojem su predstavljene faza izrade i metod@lggograma za mlade, ciljevi icekivani rezultati, kao i predstavljan projekt
Jadranska mladinska ideja u okviru kojega je katada vrijednost nastala ova aktivnost — izradafarog za mlade Pare

2. javne rasprava/forum, radionickog tipa, u kojoj su sudjelovali mladi (eksperti) sudionisirunjaci iz razltitih podrutja (predstavnici ustanova i
institucija ¢ija je djelatnost povezana s interesnim pdjpima miadih), strdnjaci/djelatnici Gradske uprave zaduzeni za radladima i ¢lanovi
politickih predstavnikih i/ili izvrSnih tijela. Materijal za javnu raspvu sastojao se od sintetiziranih rezultata Imterfavne rasprave, a vodili su ih
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strweni suradnici, provoditelji izrade Programa. Metodmada u skupinama, razmjenom iskustava i perspekbmogiden je i dijalog izméu razlcitih
predstavnika, a prikupljeni su dodatni podaci dopgmima i potencijalnim rjeSenjima. U svaku radaniukljuiio se reprezentativan broj mladih Sto je
radu i raspravi dalo izniman zf&.

| u ovoj fazi se dodatno koristila metos\otanalize i metoda intervjua s odabranim predstawradljucnih sudionika. Naime, jedan dio sudionika je
traZzio dodatna objasSnjenja pa su oni dodatno sipiadnosno sudjelovali su u prikupljanju podatkalj ove faze bio je prikupljanje misljenja o
potrebama mladih iz razitih perspektiva kako bi u zajedtkiom dijalogu i debati utvrdili prioritete javnih poka za mlade. Teme i sadrzaj, odnosno
glavni problemi o kojima su se prikupljali podasdabrani su prema interesnim pafjima mladih (iz EU strategije) tj. prepatenim indikatorima za
analizu, a uski#&eno prema iskazanim podacima iz prve eksplanafazeeu kojoj smo dobili podatke o kojima se voddencija.

3. treéi ciklus SD
Upuéivanje prijedloga na raspravu udrugama i ustanovamakoje su sudjelovale u prethodnim fazama Programa

Rezultate prve faze izrade Programa te prvog iajugklusa strukturiranog dijaloga s mladima kajegstavljaju iskaz glavnih problema objedinili
SMo u izvje8u s preporukama za unapipnje polozaja mladih, odnosno sastavili smo prggdPrograma za mlade Grada Rare Parenzo. Ovaj
prijedlog je upden sudionicima rasprave iz prethodne faze na dopuamspravu te natitelju Programa, odnosno sénim sluzbama ,kako bi izvrSili
pregled i korigirali eventualne nedostatke i kakedna osnovu uvida u cijeli dokument mogli poetnigventualne dopune i primjedbec&lkalo se i
sa konstituiranjem novog Savjeta mladih Grada eRarenzo kako bi sganovi aktivno uklj¢ili u analizu dokumenta. U ndavremenu su uklgeni
predstavnici udruga mladih i za mlade.

4. ¢etvrti ciklus SD

Upucéivanije pro¢iséenog i uratenog prijedloga Programa naritelju radi pokretanja procedure usvajanja — procjene struénih timova Grada
Porefa za rad s mladima i javno savjetovanje sa zaintesgranom javnoXu

Tako dopunjen dokument ugen je Gradu Poteli-Parenzo kako bi otvorio javnu raspravu sa zasteanom javnadl na web stranici Grada Poee
koja je trajala 15 dana. Ovim postupcima, ukifanjem zainteresirane javnosti, omdégua se Siroj javnosti da uputi primjedbe i dopren&saliteti
Programa, odnosno ukaze na eventualne propustes&ojisu mogli iskazati zbog iskfignosti nekih skupina u prethodnim fazama. Internet
savjetovanje sa zainteresiranom javiuo8drzava se u skladu s Kodeksom savjetovanjaisgegssiranom javn@sl u postupcima donoSenja zakona,
drugih propisa i akata ("Narodne novine", broj D€0)

Primjedbe upéene Internet- savjetovanjem i javnim raspravamaeBavnladin s mladima ukkene su u Program s obzirom na udklzost s
postojéom zakonskom regulativom kao i iz aspekta odrziostenih izmjena.
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5. peti ciklus SD
Javna rasprava sa zainteresiranim sudionicima

Nakon uskldivanja prijedloga Programa s primjedbama podnesanimternet- javnoj raspravi, odrzane su raspragje gu pozvani svi uklgeni
sudionici za koje se pokazalo (u bilo kojoj faza) €l zainteresirani za sudjelovanje u procesimiéi g odlwivanja o pitanjima interesa za mlade.

6. Sesti ciklus SD
U prijedlog Programa se ukljuju sve relevantne primjedbe te se &gu u proceduru za usvajanje na Gradskomtui@rada Por&a-Parenzo.

Nakoncega slijedi:
- imenovanjetlanova radnih skupina za izradu akcijskog/provediggriana (predstavnici organizacija civilnog draStustanova, mladih i Grada
te drugih stranjaka)
- izrada akcijskog plana i usvajanje financiranjarar&unu Grada.

lzradu Programée evaluirati vanjski evaluatori, a posebnu ulogajintlanovi Savjeta mladih koje se ukijuje kao koordinatore u sve faze izrade
akcijskih planova i pré&enja provedbe Programa. Progréarecenzirati stidnjaci iz podrdja javnih politika.

Nakon usvajanja Programa za mlade, imenuje se kamigh tj. radne skupine za izradu Akcijskog pldmgim ¢e se odrediti konkretne aktivnosti,
izvori financiranja i nositelji/izvrSitelji kojte realizirati mjere prepotene u Programu.

Za potrebe izrade akcijskih planova (provedbendngpla) potrebno je odabrati provedbenu koordindaja ¢e koordinirati projektnim ciklusom,
odnosno fazama izrade programa:

predstavnik — koordinator javne uprave koji u opesla obavlja poslove vezane uz interese mladih

predstavnik/ci - koordinator/i ustanova koji ohajd djelatnost za i s mladima

predstavnik/ci - koordinatori organizacija mladia mlade

predstavnici — koordinatori Savjeta mladih

predstavnici — koordinatotlanovi predstavitkog/izvrsnog tijela.

arwnE

Edukaciju, préenje (monitoring) i kontrolu provode vanjski stniisuradnici.

Savjetuje se da se ovaj strateSki plan, odnosngr&roza mlade, donese za razdoblje od 2016. do. 2filine. Na temelju Programa se donosi
akcijski plan za krée razdoblje( prepotieno na dvije godine).
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Ovo je vazno za dodatno ukdjuanje mladih jer se radi o planiranju konkretnktianosti pri cemuce dai do izrazaja stvarno i aktualno stanje na
terenu méu mladima.Toce biti prilika da mladi direktno utjel na odabir vrste, e i sudionike aktivnosti kojima se zadovoljav@gune potrebe
mladih u zajednici. Broj mladih i predstavnika angaranih oblika mladih mora biti ¥eod predstavnika drugih sudionika.

3. SAZETAK PROGRAMA ZA MLADE GRADA PORE CA

Temeljem prikupljenih podataka iz viSe od 500 iavéroz jednogodisSnje razdoblje, kvalitativnim wuakititativnim metodama, u procesu analize
problema i potreba mladih P@ee u nastavku se izdvajaju osnovne smjernice zeyawlitika za mlade u Gradu P@ére— Parenzo. Iznose se zaktu
nastali temeljem rezultata ovih analiza, a svrteliazenih mjera je dugotno planiranje unaprigenja i promjena drustvenog polozaja mladih Pare
naglaskom na aktivho ukkivanje svih sudionika, a posebno mladih. Kako bosguralo préenje provedbe, definiraju se indikatori zadengje |
uspjeSnost (rezultati), a ukuprniine osnovne smjernice za izradu akcijskih, provedbelanova. Dobiveni rezultati i smjernice potpusu
kompatibilni s Nacionalnim programom za mlade zaladblje od 2014. do 2017. godine, iako je on usvdgek polovinom listopada 2014.

Sazeti pregled dobivenih rezultata i smjernice (mjee provedbe), indikatori rezultata (provedbe i uspgsnosti) te nositelji provedbe prema
podruéjima djelovanja za mlade

Danas na podtju Grada Por&a, prema Popisu stanovniStva iz 2011. godine, 28696 stanovnika otega je 3.050 mladih u dobi od 15 do 29 godina
Sto ¢ini 18.27 % ukupne populacije. Ostali podaci sutdsi u cjelovitom tekstu. Mladi obuh#aju dio ukupne populacije stanovniStva i to dobne
kategorije koje se razlikuju prema obiljezjima wrupopulacije mladih (od 15 do 30 godina) pa sewgm radi o skupinama koje konceptualno
predstavljaju ove kategorije:

Tablica 1. Kategorije mladih Pat@ prema dobi i obiljezjima druStvenog polozaja

. DrusStveni polozayj: DrusStveni polozaj: u| DruStveni polozaj: marginalizirana|i
Dobna skupina ; . e E :
dominantna skupina skupini rizicna skupina

15-18 godina| &enici srednjih Skola mladi izvan sustava obraz@van
19 - 24 godina studenti mladi zapo_sle__nl, mladi ne_zaposlgnl, mlade o_blteljl,

mlade obitelji mladi s manje mogunosti

25 _ 30 mladi zappslgnl, mlade mladi koji 5 miadi nezaposleni, miadi koji

obitelji nesamostalno Zive | hesamostalno Zive, mladi s manje

17



moguenosti

Program obuhua analizu djelatnosti i stanja u svim sektorima kejmogu odnositi na gore navedene skupine mladih.
Op¢a slika

Grad Pore je grad u kojem su mladima dostupni svi vaznurgispotrebni za kvalitetan razvoj. Otvoren i mkidturni grad, orijentiran turizmu, s
dugom povijesti i bogatom kulturnom basStinom, spad&d malih gradova koji ima raZlie i velike drustveno ekonomske magosti za razvoj u
razlicitim smjerovima, od turizma do poljoprivrede u zhle StanovniStvu Pota dostupne su obrazovne ustanove i druge orgaj@Zacedskolskog ,
osnovnog i srednjeg obrazovanja), kulturne ustar(owgzej, galerije, knjiznica, kino/kazaliSte, Canta mlade), zdravstvene ustanove (primarne i
druge zdravstvene zastite), programi za psihodnoijadravlje i oge zdravlje mladih kao lokalni nadstandard u prajektiravi grad Poke programi
socijalne skrbi, sportski objekti i veliki raspopastskih klubova te lokalni programi /udruge zaamigirano slobodno vrijemiedr. Dobra prometna
povezanost s drugim dijelovima Istarske Zupanijeyakbke i inozemstvom, omo¢ava mladima komunikaciju i povezanost te pruza geno
moguwnosti. Rad Gradske uprave prati potrebedgna kao i suvremene promjene u organizaciji i fynkvne uprave. Uz to, protan kojim se
raspolaze pri donoSenju paotiih odluka, a koji je viSi od prosjeka u Republitivatskoj, omogtiava osiguravanje svih vaznih potrebadgza pa
tako i mladih. Kontinuirano ptanje tih potreba, bogatim i kontinuiranim prograraigavnih potreba i ulaganja u infrastrukturu, prumadima
raznolike mogtnosti za kvalitetan Zivot u gradu. Usprkos tomeadojkoji se stjée je da ne postoji dovoljna svijest gama Poréa o vrijednosti i
mogutnostima vé postojée infrastrukture te vlada umjetna polarizacijastivanih sfera — s jedne strane sudgma, a s druge strane je Grad. To je
obiljezje stanovniStva e gradova u Hrvatskoj, a moZzemo ga taitn@asivnim odnosom gdana te stavom da je uvijek “netko drugi” odgovoran
za stanje. Méutim, suvremena demokracija i upravljanje javninnpdima zahtijevaju aktivno sudjelovanije dmaa u procesima donosenja pokin

i drugih odluka. lako se naizgléthi da postoji razvijeno civilno drustvo, Sto belalo znaiti upravo suprotno, analizom organizacija civilndgiStva

u Poréu, kao nositelja promjena u drustvu, dobili smolm@a sliku stanja. Usitnjavanje i nepovezivanjeograma i aktivnosti koje provode
organizacije civilnog druStva s podja Poré&a, njihova orijentiranost na jedan izvor financjeangrad, méusobna kompeticija za sredstva prora i
neaktiviranje za druge izvore financiranja, Ehu su razlozi koji podrzavaju ovo stanje. dfea sudionika, predstavnika udruga, smatra Grad
odgovornim za nemogunost promjena ili rjieSavanje problema iako su pakaia ni sami ne preuzimaju odgovornost za promj&moz procese izrade
ovoga Programa uvidjeli smo da niti jedan sudionije preuzeo aktivhu ulogu i odgovornost za promjeXe&ina udruga iskazala je Zelju za
sudjelovanjem u izradi i provedbi ovoga Progra®@t@vovi kojima se iskazivalo zadovoljstvo postoje moguwenostima u Por& imaju negativnu
konotaciju, no nema preuzimanja inicijative cividnsektora koja bi donijela promjene. S druge stranalizom programa javnih potrebadpgaa koji

se financiraju iz Protaina Grada Pota, mozZe se vidjeti da se o tim ulaganjima ¢dje na temelju javnih kriterija i prioriteta Ste gotovo izuzetak

u Hrvatskoj te temeljem procjene vanjskih evaluatooji procjenjuju i predlazu aktivnosti i projekt@ financiranjeMladi su razapeti izm#i ovih
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procesa, ndg&e izgubljeni u Sumi lokalnih odnosa , druStvenifeha i javnog mijenja, a bez adekvatne potpore@stamogdava zeljene promjene.
Usprkos trudu djelatnika Gradske uprave, koji ssoko strdni i daju potporu mladima, nema potpore mladimaamog civilnog sektora. Ta je
potpora uglavnom pojeditiaa i na osobnoj razini. Moze se vidjeti i da civiektor takder nagexe radi za mlade i promislja za mlade, a najmanje
ukljucuje i pita same mlade Sto im treba i/ili analiaijinove potrebe. Svidekuju da tctini Grad. Poréko civilno drustvo ima kapaciteta za pruzanje
potpore mladima, ali uz promjenu svijesti o uloaigovornosti koju imaju u drustvu. Cilj ovoga Prama je mobilizirati postofe potencijal u Poréu

koji se a@ituje u politckoj volji i postojeoj drustvenoj i drugoj infrastrukturi te ga usmiekia suradnji i partnerskom odnosu u interesu gedenja
polozZaja mladih.

3.1.  Civilno drustvo kao nositelj promjena i resurs zamobilizaciju zajednice i ukljuivanje mladih

Na podréju Grada Por&a registrirano je, prema Registru udruga, 217 walag) kojih, prema rezultatima prikupljenih podatakek oko 50% zaista
aktivno djeluje u javnosti. \na udruga (osim sportskih i tri koje su se opeddg za rad za mlade) ne obuldaaprograme koji izravno uklfwju
mlade. Véinatih istih udruga ima kapaciteta za rad s mladima mlade (ljudski i kulturni kapital i podtje djelovanja). Njihova podtja djelovanja
ne ukljuju nove oblike neformalne edukacije mladih, odmos®eformalno osposobljavanje za poduzéinpristup i zaposljavanje mladih tj.
nedovoljno razvijaju metode i alate koriStenja titds potencijala. Udruge ne iskazuju svijest orpbt aktivnog ukljgivanja mladih u rad, iako
iskazuju nezadovoljstvo zainteresirafw3dnladih za aktivno sudjelovanje u provedbi aktsthaidruga. Percepcija mladih, iz perspektive o
sektora Por&a kao pasivnih korisnika, onemagwa aktivno sudjelovanje mladih i njihov doprinasaprjeienju rada udruga. UspjeSne javne politike
za mlade preddaju poticanje i omogtavanje mladima da aktivho sudjeluju u javnom Zzivodiednice tj. dodatne napore cijele zajedniceedalsde
Sto viSe motivira i ukljgi u zajednicu kako bi mogli sudjelovati kao aktigmnaiani i u procesima politkog odlwivanja.

Struktura i na&in rada organizacija civilnoga druStva u Ror@okazuje vrlo nizak stupanj umrezenosti | suradajijentiranost na samo jedan izvor
prihoda i to onih iz javnih prihoda (Grada) koji nsiguravaju odrzivost programa/projekata. Osimajagromastvo koriStenja inovativnih metoda
javnog zagovaranja interesa govori o stagnaagvoja te potrebi za dodathom edukacijom udrug@aznijim motiviranjem za partnerske projekte i
programe te orijentiranost ka drugim izvorima pdaoUdruge iskazuju potrebu za dodatnom edukadijpodrSskom u vdenju, odnosno planiranju,
provedbi i préenju rezultata rada udruga te provedbi projekata.

Uloga javne uprave je u planiranju prioriteta zaaficiranje kao i u stimuliranju rada i razvoja angacija civilnoga drustva. Niti jedna udruga ne
spominje suradnju sa Savjetom mladih oko pitanjm lse t€u mladih | kada je djelatnost udruga usmjerenadima. Ve&ina udruga nije razvila
metode sustavnog fr@nja rezultata aktivnosti, usprkos tome Sto Gradgkava upravo na tim rezultatima odinge kriterije za financiranje. &to je

da postoji jaz izmdu ciljeva i zahtjeva udruga i nastojanja gradslestida bude transparentna u financiranju javnihgba grdana temeljem rezultata
rada. Ovaj demokratski proces zahtjeva dvosmjeomuhikaciju i interakciju kao i dodatne napore ssitdionika oko unaprienja kvalitete Zivota
graiana, a posebno mladih. Ove mjere suddgi u cilju mobilizacije i poticanja suradnje te iakbg sudjelovanja u drustvu. U nastavku su
prepordene mjere i indikatori za pfanje i uspjesnost provedbe Programa.
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3.1.1.Mobilizacija zajednice i unaprjalenje civilnog drustva kao nositelja promjena u dru$vu — potpora mladima

1. cilj: Osnazivanje civilnog druStva u svrhu izginge partnerskih odnosa, aktivnog sudjelovanjaagm@mima i projektima kojima se unaghjge
polozaj mladih i procesima donoSenja pokin odluka. Mladi su prioritet, a cilj je mobilizati postojée resurse kako bi se zadovoljile potre

mladih.

1.1. specifini ciljevi: Neprofitni sektor je potrebno osnazisnovnim kompetencijama za planiranje, provedbwaluaciju (préenje i procjend
rezultata) projekata/programa koje provode, wklianjem mladih u rad i zadovoljavanjem potreba nfiad

Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesSnosti:
osigurati edukaciju za organizacije civilnoga dvasb osnovnim znanjimal. broj provedenih edukacija za neprofitni sektor émigacije
i vjeStinama za wienje projektnoga ciklusa (planiranje, provedba, civilnog druStva i javne ustanove) o strateSkomnipéanju,
prikupljanje sredstava, pranje i vrednovanje) projektnom ciklusu, izvorima financiranja i dr.,jmanje 5; broj
1. osigurati edukaciju o alatima i metodama javnogoraganja, posebnp  sudionika edukacija, min. 100, od kojih su 50% mlad
za mobilizaciju zajednice i kampanju; 2. broj provedenih edukacija o javnom zagovaranjurega mladih
2. osigurati edukaciju o prikupljanju sredstava zaficiranje, posebnp ~ Min. 5; broj sudionika, min. 100 mladih
, 3. broj provedenih edukacija u prikupljanju sredstavaa
EU programa i fondova : S . : . . d y .
. i kontinui dukaci i aciia gt drudtva i drugit financiranje, min. 5, broj sudionika najmanje 1@cega je 50%
3. 95|gyrat| ontlnuwan't'J e u' aciju Qrganlzacua aiaiy ( rustva i .rug|.1 miadih; promjena strukture izvora financiranja ugiu(poveati
javnih ustanova kojima je osniaGrad o strateSkom planiranju, 73 20 % do 30 % druge izvore financiranja, osim)JLS
odnosno analizi potreba (indikatorima problemd)ewima i pr&enju| 4. broj provedenih edukacija o strateSkom planiramn.3,broj
rezultata (indikatorima rezultata) sudio_nika min. 6(_), o_dega_ 50% mladih; o )
4. osigurati edukaciju za organizacije civilnoga dvasto n&inima promjena u kvaliteti projekata (prema kriterijima evaluaciju
umrezavanja i suradnje organizacija koje djelujuppdriju Porea, projekata) — viSe kvalitetnih projekata; broj prdeeih evaluacijg
ne samo midu udrugama , nego i drugim organizacijama poputifay projekata (unutraSnjih i vanjskih)

. J I T _ R 5. broj edukacija, min. 3 i broj novoostvarenih sujadna
ustanoya (Skola, muzejq, dr.zavnlrll I regionalnimijawijela) kako bi projektima, novih udruZenja i partnera na provepiujekata §
se planirala provedba zajedkih projekata podruja grada, ali i izvan njega

5. redovito odrzavati informativhe sastanke o prijagama javne 6. odrzani informativni sastanci i konzultacije za smeprofitne
natjgaje za programe i projekte za zadovoljavanje javpitirebal  organizacije (udruge i ustanova i sl.) s temamapd@vu |
gradana kako bi se stimuliralo prijave projekata mladiza mlade]  financiranje javnih potreba mladih, min. 2 godignjbroj

provedenih pré&nja (monitoringa) i vanjske evaluacije projek

sbe

ata
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kontinuirano préenje provedbe projekata za mlade financiranih iz mladih i za mlade koji se financiraju iz javnih lpoda; broj

javnih prihoda

6. u kriterijima za financiranje iz javnih prihoda de& dodatng
vrednovati partnerske projekte kojima se zadovaljayavne potrebe
graiana, a posebno mladih

7. u kriterijima za financiranje
vrednovati razliite izvore financiranja rada OCD-a,

8. u kriterijima za financiranje iz javnih prihoda dddo vrednovat

D

programe koje ukljeuju inovativnost u koriStenju metoda i alata

javnog zagovaranja interesa mladih, kao i aktiwndjedovanje mladih
9. posebno vrednovati programe i projekte koji su pameni potrebamg
mladih i koji ukljuéuju aktivno sudjelovanje mladih prema pogima

574

djelovanja za mlade iz EU strategije za mlade iidizainog programa 10. povetan broj mladih korisnika i aktivnih sudionika prkie,
za mlade u onim podéima u kojima su mladi manje zastupljeni i

njihove potrebe zanemarene (program/aktivnosti
mlade)

10.posebnu paznju posvetiti genju (monitoringu) i evaluaciji projekat
financiranih iz javnih prihoda, osobito onima ko@mje cil]
zadovoljavanje potreba mladih

11.posebno istaknuti ulogu Savjeta mladih kao savgetodg tijela koje
ima ulogu koordinatora iznde@ mladih u zajednici, organizaci
civilnog drustva i javnih ustanova te drugih orgaauija i donosioca
politickih odluka

12.osigurati financijska sredstva za financiranje gkata i programa za
mlade i mladih

13. Savjet mladih osnaziti edukacijom o ulozi i djelogu rada Savjet
mladih.

rorgdunu za

D

iz javnih prihoda dea dodatng g

13. pratiti ulaganja u mlade ("pro¥an za mlade”)
dl4.odrzane edukacije zélanove Savjeta mladih, min. 2.;

prijavljenih projekata i programa za mlade i brajahciranih

projekta

uvedeni kriteriji za vrednovanje programa i projekinanciranih

iz javnih prihoda — dodatno vrednovanje partnergkibjekta za

mlade; povéan broj partnerskih projekta mladih i za mlade

. uvedeni kriteriji za financiranje iz javnih priho@xada — dodatnp
vrednovanje programa i projekta koji se financirajiz drugih
izvora; broj projekta koji se financiraju iz drugiwvora; povéan
udio drugih izvora financiranja projekata;

. uvedeni kriteriji za financiranje iz javnih prihodaa koriStenje
inovativnih metoda i alata javnog zagovaranja edgar mladih
broj projekata kojima je cilj javno zagovaranjeeir@gsa mladih
broj inovativnih metoda koje se koriste za proveghnjekata;

prema prioritetima iz podia djelovanja za mlade; broj
prijedloga savjeta mladih za unapigmje polozaja mladih na
osnovi potreba mladih

1.broj evaluacija i ispitivanja potreba mladih

2.program rada Savjeta mladih iz kojeg je razvidnagal i
djelokrug rada Savjeta mladih ; broj usvojenihgtipga Savjetz
mladih

=4

broj
konzultacija predstavékog i izvrSnog tijela i savjeta mladil
min. svaka tri mjeseca; broj konzultacijanova Savjeta mladih|s
organiziranim oblicima djelovanja mladih u P&re min. 4
godisnje.

—
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Nositelji: Grad Pore, Savjet mladih Grada Pdia javne ustanove i organizacije civilnoga drustaajski suradnici
Izvori financiranja: EU fondovi i programi, programi za financiranjetiagnje civilnog drustva iz RH, Grad Pé+arenzo

3.1.2. Volontiranje u zajednici kao mobilizacijskiresurs za uklju¢ivanje mladih

lako prema iskazanim podacima iz istraZivanja gosétativno visok odaziv volontera i postoje akiosti kojima se mlade ukkiuje u volonterske
aktivnosti na razini grada, aktivnosti kojima seadd educira za volonterski rad, volonterski radonetino vrednuju i same udruge i javnost. Javne
politike, iako potéu i vrednuju volonterski rad, koriste nedovoljnongerene alate. Ne postoji dovoljno pemja i vrednovanja volonterskog rada
meiu samim sudionicima civilnog sektora. Javnost digeoljno senzibilizirana, a vrijednosti volontergkoada nisu priznate i druStveno pozeljne,
narcito s aspekta kompetencija koje volonteri moguwiskeoz neformalnu edukaciju, priznavanje tih kongretija kao i ostalih potencijala za
razvijanje druStvenog kapitala grada-preduvjetagddéanja. Vazno je educirati organizacije civilnodjaiStva o osam kljinih kompetencija za
cjelozivotno obrazovanije.

1. cilj: poticanje volontiranja u zajednici, posebyolontiranje mladih

1.1. speciitni ciljevi: jacati svijest i vrijednosti volonterskog rada na sveminama

Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesSnosti:
1. promocija i vrednovanje volonterskoga rada keolukativne aktivnosti, 1. povetan broj volontera, min. za 30% do kraja Programa
dodjelu nagrada i priznanja, kriterije za finanojea obiljezavanje Dana 2. broj sudionika edukacija o radu s volonterima, nid0
volontera i skno; nastavljanje s uklfivanjem graana, posebno miadih, ju 3. broj radionica (edukacija) o radu s volonteriman nai
volonterske aktivnosti; uklgivanje Sire javnosti u aktivnosti organizacija 4. broj izdanih potvrda o volontiranju, sklopljenjh

civilnoga druStva i programe grada ugovora s volonterima i izdanih potvrda o ¢st@m
2. edukacija sudionika (udruga, javnosti) o vrijesiin volonterskog rada kompetenciama (8 kignih kompetencija za
posebno o radu s volonterima, ugovorima s volomizrkoji rade s posebnim cjelozivotno obrazovanje)

skupinama (u skladu sa Zakonom o volonterstvulpgq@amu rada volontera, 5. odluka o nagradi za najvolontere i broj prijavijeni
izdavanju potvrda o stenim kompetencijama i drugo. kandidata svake godine.

Nositelji aktivnosti: Grad Poré-Parenzo, Savjet mladih Grada Reré’arenzo, organizacije civilnoga drustva i ustaropodrija grada
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Izvori financiranja: Grad Por&-Parenzo, profitni sektor, drzavni, zupanijski imvitmanciranja, EU fondovi i programi

3.2. Podruija djelovanja za mlade
3.2.1. Obrazovanje i osposobljavanije za cjelozivotnuéenje (formalno i neformalno)
Opxi ciljevi i problemi obrazovanja iz EU strategija mlade su:

Ciljevi: razviti bolju povezanost iznde formalnog i neformalnog obrazovanja; péat zapoSljavanje; olakSavati tranziciju iz obrazog sustava na
trziSte rada

Glavni problemi u EU: rano napustanje obrazovnog sustava i cjelozivottwgzovanja; loSa obrazovna posti¢mnedostatak kompetencija; mali
udio mladih s tercijarnim obrazovanjem

Rezultati analize dostupnosti resursa i prepozwidttljproblema iz ovoga podéa iskazani su kroz prikaz stanja na svim razinamadgojno-
obrazovnom sustavu.

3.2.1.1. Predskolski odgoj i obrazovanje

Rezultati analize pokazuju da mozemo izdvojiti fidaoglavnih problema koji sedu mladih:
1. Obuhvat poréke djece u predskolskim ustanovama

S ciljem stvaranja uvjeta svim roditeljima i njit@\wdjeci za mogénost upisa u predskolske ustanove Grad®™Be¥enzo sufinancira boravak
djece u predskolskim ustanovama u istim iznosimea,dbzira radi li se o ustanovama kojima je oshBead ili privatne osobe. Tijekom 2014.
godine uvedeni su jedinstveni upisi djece u preld&leoustanove na podiu Por&a. Uvaienjem jedinstvenog upisa ¢eno je da su prema
rezultatima upisa postdje kapaciteti predsSkolskih ustanova, kojima je wahiGrad Por&Parenzo i privatnih ustanova (koje grad
sufinancira), trenutno dostatni za potrebe upisaealg prebivaliStem na podju grada Poréa.
Upisi su pokazali da niti jedno dijete nije ostdlez mogdnosti upisa u neku od predskolskih ustanova dowko je u vrijeme upisa
ispunjavalo uvjete temeljem Zakona o predskolskaigogu (uvjet dobi). Prilikom upisnog postupka goges desetoro djece se ne upisuje jer
roditelji odbijaju upis u pondenu ustanovu. U aktima koji definirajudn@e upisa uvedeni su i dodatni kriteriji koji p@a&aju moguanost
upisa djeteta u Zeljene ustanove kao Sto su: samotuditelji ( roditelj koji u cijelosti sam skrla svom djetetu bez bilo kakve poéndrugog
roditelja), jednoroditeljske obitelji, roditelji wdenti, direktan upis djece s invaliditetom, djdt&anci i sl. Zn&ajno je istaknuti da je Grad
Por&-Parenzo u ranijem dugogodiSnjem periodu, od osjav®U Radost Pokeod 1985., prije nego Sto je organizacija predSkumetala
zakonska obveza, svake godine kontinuirano orgaizifinancirao program predskole za svu djecwedokoja, iz razlitih razloga, nisu bila
uklju¢ena u redovne programe predskolskih ustanova nagodPorea.
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2. Nisu dostupni podaci o broju mladih obitelji i g¥im stvarnim potrebama.
3. Planirana izgradnja novog \Wdé i/ili novih podr@nih vrtica trebala bi u cijelosti zadovoljiti sve potrebeea§ za organiziranom skrbi u
narednom petogodiSnjem razdoblju s posebnim naghasia povéanje jaslkih kapaciteta.

1. cilj: omogutiti maksimalan obuhvat djece organiziranom skrbidpgu, za sve dobne skupine, a posebno djecu miaditelja

1.1. specifni ciljevi: utvrditi potrebe mladih obitelji za ganiziranom skrbi za djecu kako bi se olakSalo miawditeljima uskld@ivanje
profesionalnog i obiteljskog zivota

Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjeSnosti:
1. analizirati strukturu i potrebe obitelji s djeconpjk nisu| 1. Veti broj djece upisanih u organizirane programe phelskog
obuhvaena organiziranim smjestajem u ustanove predgkglsko ©dgoja i obrazovanja, natito djece mladih roditelja do 30 godina

odgoja i obrazovanja kako bi se s obzirom na nghpuotrebe 2. izvrsena anavllza potreba ro.dlt'elja Za upisormgamzirane .
. . . programe predskolskog odgoja i obrazovanja, a pgednje novih
organizirali novi programi

9 St o , . | kapaciteta kako bi se kvalitetno dugémo planiralo kapacitete,
2. prilikom planiranja smjeStajnih kapaciteta (novatjéa), kao i| nargsito mladih do 30 godina.

programskih opredjeljenja novog \idi, uzeti u obzir rezultate
analize o potrebama mladih roditelja. S obziromnijiaove
potrebe uskladiti kriterije za ostvarivanje prednps upisu.

Nositelj aktivnosti: Grad Poré— Parenzo, ustanove predskolskog odgoja i obragagapodrija Poré€a, Savjet mladih
Izvori financiranja: Grad Poré-Parenzo, drzavni, Zupanijski i dr. izvori

3.2.1.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

Grad Pore-Parenzo osnivaje osnovnih Skola u kojima se provode redovni pog na hrvatskom jeziku, redovni programi na jeztklijanske
nacionalne manjine, ali i programi osnovne Skolkoyoj se provodi alternativni program- glazben®lék Osim financiranja, struktura ulaganja
pokazuje da se nastoji zadovoljiti bogatstvo pareliEenici i njihove obitelji na ovaj i@ imaju mogénost izbora odgojno-obrazovnih programa, a
Sto je najvaznije, dostupno obrazovanje. Orgampirslobodno vrijemedenika je preduvjet za zdravo odrastanje i razvegelji mladih. Osobito se to
odnosi na djecu koja se nalaze u dobi na prijelazaredSkolskog u osnovnoskolsku dob kada séwstdrasci denja i preduvjeti kasnijeg razvoja.
Roditelji wtenika koji pohdaju osnovnu Skolu idenici, nar@ito u dobi kada pohliaju nize razrede osnovne Skole ,imaju osiguraeeywmjete i
potporu za kasniji zdravi razvoj djece.
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Analizom nisu obuhw@eni rezultati evaluacija programa i aktivnosti,aade prema iskazima Grada Raréarenzo, oni evaluiraju za sve programe
koje grad sufinancira u okviru programa javnih pba. U okviru projekta Zdravi grad Poérprovode se mnoge aktivnosti upravo zsenike
osnovnosSkolske dobi i njihove roditelje. Iste akbgti ,0sim Sto su preventivhe, ujedno su i odga@bmazovne. Aktivnosti i programi ukiuju
vrednovanja i/ili samo- vrednovanje pojedinih p@ga, a posebno preventivnih programa ,te se nggtawani koji predstavljaju najbolju lokalnu
praksu i/ili koji u suradnji sa znanstvenim timo@mogu dokazati svojuinkovitost.

U programima Skola ne prepoznaju se aktivnostij@s@me odgoju i obrazovanjienika s teSkéama kao i organiziranom slobodnom vremenu za
ucenike s teSkéama, za Sto bi trebalo provesti dodatnu analizikdi postoji jedan posebni razredni odjel za djs¢eSkoéama.

Nacionalnom strategijom obrazovanja, znanosti nodbgije 2014. preddia se cjelovit pristup cjelozivotnom obrazovanjuikdjljuc¢uje sve razine
obrazovanja. U Strategiji se tako naglaSava dalsdi vazan dio populacije koji treba biti Sto eisikljiwen u raznolike procese formalnog,
neformalnog i informalnog cjelozivotnodganja, usporedo s polfanjem redovitih oblika formalnog odgoja i obrazojaa(predskolski odgoj, osnovno

i srednje te visoko obrazovanje).

Uskladivanje obrazovnog sustava s cema i ciljevima ove Strategije trajaé dugo, a mladi Poka mogu se aktivno uklfiti u procese koiji traju,
bilo kao mladi roditelji kojice se uklj@iti u nove tijekove stjecanja znanja, bilo kao gdtglji i weitelji. Skola im u tome mozZe i treba potmostoga je
pruzanje potpore denicima koji Zzive u obiteljimaiji su roditelji mladi ljudi zapravo prioritet @je zajednice. Smjernice ove Strategije prati i
Nacionalna strategije za prava djece u RH od 28t242020. (u nastavku Strategija za prava djecea Stvategija za prava djece pretivisljedée
cilieve* (1) sustavno praenje potreba sve djece s posebnim osvrtom nanelesnentalno zdravlje te kontekst razvoja i kedlitZivota djece uz
obracanje posebne pozornosti darovitoj djeci, djecigktéama u razvoju, djeci s problemima u ponasanju cidg@ja odrastaju u raztitim rizi¢nim
okolnostima, (2) sustavnu podrsku i pe@moditeljima, obitelji i skrbnicima kako bi djecaagla rasti i razvijati se u sigurnom i stabilnomrokenju
razumijevanja i poStovanja, (3) osiguravanje potrelrazine financijskih sredstava za ostvarivanjavar djece u vrijeme gospodarske recesije, (4)
unaprefivanje sustavnog prenja djelotvornosti raziitih mjera i programa namijenjenih djeci i njihovirabiteljima, (5) sustavno razvijanje
kvalitetnih usluga i programa s posebnim naglaskarpreventivne aktivnosti, (6) osiguravanje odgaeyateg broja kompetentnih stfjaka koji u
razlicitim sustavima rade s djecom i njihovim obiteljitea(7) uspostavu mehanizma djelotvorne i odrZivéunesorne suradnje na svim razinama (od
drzavne razine do lokalne zajednice)’.(Nacionalna strategije za prava djece u RH od 201do 2020, preuzeto)
http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/javna_raspravanacrtu_prijedloga_nacionalne_strateqgije _za prgeaedu_republici_hrvatskoj 2014 2Q206.
05. 2014.)

Uzimajwi u obzir n&ela navedenih strategija mogu se definirati ciljemi imaju prioritetno zné&nje za mlade, acti se potrebadenika i njihovih
roditelja.

1. cilj: olakSati pristup obrazovanjienicima iz mladih obitelji, pruziti potporu mladiobiteljima u odgoju i obrazovanju te ih usmjeravati
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cjelo- Zivotnom denju

1.1. speciitni ciljevi:
1. usmijeriti dodatne odgojno obrazovne programe i@larka ciljanim skupinama i njihovim potrebama, gimso one koje daju potporu
ucenicima i njihovim roditeljima (mlade obitelji, seohrani roditelji, mladi s manje moguosti)

2. analizirati i vrednovati postoje programe i aktivnosti, unaprijediti kvalitetu pmsceg, s naglaskom na pruzanju potpore mladim
roditeljima i potpore institucionalnom odgoju i aeapvanju

3. unaprijediti kvalitetu odgojno- obrazovnih programakladu s ciljevima Strategije obrazovanja, zissiridehnologije ne bi li se pruzila
potpora mladim obiteljima i njihovoj djeci za usaaje koncepta cjeloZivotnog obrazovanja (odgojraabvanje za cjelozivotnatenje)

4. druStveno ukljdivanje djece s teSkama u redovan odgojno obrazovni rad kao i dodaktigresti kojima se omogdiuje osnazivanje
djece s teSkiama za uspjesno druStveno ukiyanje u obrazovanje i druga podja Zivota (zapoSljavanje i dr. ).

Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1. planirati analizu postogeh institucionalnih [ 1. provedeno vrednovanje i samovrednovanje institwdioh i
izvaninstitucionalnih odgojno-obrazovnih programa izvan- instltucionalnih odgojno-obrazovnih programaada
(vrednovanje i samo vrednovanje) s posebnim nagiaska odgojno — obrazovnih ustanova, uvedeni novi program
ispitivanje potreba tenika i njihovih roditelja te mladih donesen dugotmi plan za unaprijenije kvalitete odgojnot
roditelja obrazovnih programa

2. sustavno educirati mladecitelje i roditelje kako bi stekl 2. broj educiranih ditelja i broj radionica za roditelje o uspjeSnom
kompetencije za uspjesSno roditeljstvo i mogli ptiupotporu roditeljstvu
Svojoj djeci 3. broj aktivnosti kojima je cilj senzibilizacija jaaesti i

3. planirati aktivnosti kojima je cilj druStveno ukévanje poveavanje drustvene ukienosti @enika s teSkéama; broj
ucenika s teSkeéama i potpora njihovim roditeljima, kao| i ukljucenih W&enika s teskéama (broj poménika u nastavi)
aktivnosti za skupinedenika s manje mogunosti . broj aktivnosti za osiguravanje potporeenika s manje

moguenosti (iz obitelji s dugotrajnom nezaposlenostenici s
raznim kronénim bolestima, &enici iz obitelji s bolesnim
clanomidr.).

Nositelji: Grad Poré-Parenzo, Savjet mladih, obrazovne ustanove, mbatiielji
Izvori financiranja: Grad Por&-Parenzo, nadlezna ministarstva, EU fondovi i paiagri dr.

26



3.2.1.3. SrednjoSkolsko, visoko obrazovanje i clgZivotno uéenje

Nacela obrazovnih strateSkih dokumenta u EU, kao iH} BRsmjerena su razvijaju kompetencija za cjelanigouwenje. Tako se u Nacionalnim
strategijama obrazovanja, znanosti i tehnologifglf) navodi vaznost cjelozivotnogamja kao osnovni strateski cilj obrazovnih politikdJsko
povezano s konceptom cijelo Zivotnggnja je usvajanje Kklinih suvremenih kompetencija koje predstavljajugmisni, viSefunkcionalni skup znanja,
vjesStina i stavova potrebnih svakom pojedincu zgoyo osobno ispunjenje i razvoj, drustvenu dklpost i zapoSljavanje. Kljme kompetencije za
cjelozivotno denje i funkcioniranje u druStvu, prema preporukaxfigegca EU i Europskog parlamenta iz 2006., nuzno jecatjetijekom inicijalnog
obrazovanja, a one obuhsagu: jezicne, matematke i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehrdmitalne, metodike (witi kako witi), socijalne

i gradanske kompetencije, kompetencije inicijativnogioduzetnosti, kulturnu svijest i izrazavanfBlacionalna strategija obrazovanja, znanosti i
tehnologije, 2013:11, dostupno
http://www.vlada.hr/hr/preuzimanja/strategije/st@ja_obrazovanja znanosti_i_tehnologije radni_mjaterujan_2013

Srednjoskolsko i visokoSkolsko obrazovanje (sekumalatercijarno obrazovanje) od izuzetne je va#nosgrioritetno je podrtje djelovanja za mlade,
a nuzno povezano s ciljevima javnih politika za aelakao i ostalih strateskih ciljeva svake drzaletina mladih iz ukupne populacije mladih jesu
upisani u neke od programa obrazovanja, bilo kadrgoSkolci ili kao studenti. Potrebe mladih u @manom sustavu povezane su i s njihovim dobi i
ulogom koju imaju. Ove dvije skupine su najbrojrsjeupine koje se ujedno @age ukljuuju u mjere javnih politika. \@na gradova u Hrvatskoj
dodjeljuje stipendije prema razlim modelima (neke dodjeljuju kredite), dmea sufinancira prijevoz dgnika, a neke i prijevoz studenata. Rijetke
dodjeljuju stipendije ciljanim skupinama, odnosre deficitarna zanimanja. Razlog tome je Sto je laaiganje i utvdivanje deficitarnih zanimanja
potrebna analiza koja zahtjeva dodatna sredstvdoblatni angazman. Grad Pé#earenzo temeljem pokazatelja relevantnih insj@uRH analizira i
osigurava stipendije za deficitarna zanimanja. kikizzavod za zapoSljavanje svake godine, prijgnipirokova, analizira stanje potreba i potrazmju z
odralenim zanimanjima, odnosno analizu zanimanja kodexntiranih dugotrajno nezaposlenih osoba. lako/@ssi nedostatka ove analize, rezultati
ipak ukazuju na trendove u zapoSljavanju osoba &wjeavrsile Skolovanje za odena zanimanja pa bi bilo zaéekivati dace Skole i fakulteti pratiti te
trendove i prilagdavati broj upisanih ¢enika ili studenata u odiene programe. N&&e to nije sldaj, a nuzno je provesti detaljnu analizu potreba
trziSta rada kako bi se odredila deficitarna zamig@aodnosno dalo potporu i motiviraléanike i studente za ta zanimanja. U spomenutinmektiije
vidljiva suradnja s profitnim, odnosno gospodarslgektorom, a u cilju sudjelovanja profitnog sektarablikovanju obrazovnih politika za mlade.
Naime, vé se dugotrajno na podiju EU dodjeljuju stipendije ili krediti u kojima sgieluje profitni sektor, uz suradnju JLS ili bez,cdjem
osiguravanja potrebnog ljudskog kapitala za potredma u tvrtkama ili obrtima. Suvremeni uvjeti ndidtu rada zahtijevaju brze i fleksibilne
obrazovne programe i programe potpore, a u njilablidkovanje ukljgeni su svi sudionici razvoja. Jedan od pozitiyoiimjera je partnerstvo Grada
Pore&a-Parenzo i Ugostiteljske Skole A. StifanPartnerstvo je realizirano u projektu koji jedirtiran iz EU fondova za specijalidta zanimanja u
ugostiteljstvu kojima se moZze padati zaposSljavanje mladih. Projekt “Sezonsko zgpweahja“ , koji je hamijenjen denicima i studentima Grada
Porg&a-Parenzo talder je dobar primjer suradnje izthe obrazovnih ustanova, gospodarstva i Grada &etal novih partnerstva i moguosti za
daljnji rad na unaprjienju kvalitete obrazovanja.
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EU je 2014. godine donijela novu odluku kojom dadima omogtiava i olakSava prijelaz iz obrazovnog sustava jesxada.Garancija za mlade
kao i novi program ERASMUS+, olakSava mobilnostru@&o usavrSavanje mladih kako bi se prilagodili novolstu rada. Svi kljéni sudionici na
podruju Por&a mogu iskoristiti ova sredstva ne bi li uspjeSogtvarili ciljeve iz podrtja svoje djelatnosti: obrazovni sustav obrazovapajerziste
rada, gospodarski sektor osigurao je ljudski k#pitglatnike za uspjeSno obavljanje djelatnosjirka se bave), a javna uprava dala je potpormasti

u cilju javnih interesa i razvoja grada. U Hrvaigkve aktivniju ulogu preuzimaju otvorena iligha iliSta, ustanove za obrazovanje odraslih koja
prate trendove potreba te nude osposobljavanjezi&tet rada koriste pri tom, u cilju unaprjéenja kurikuluma i verificiranje programa, sredsiza
europskih fondova i programa.

Veliku ulogu u ovim procesima ima i civilni sektdfako je obrazovni sustav troma i spora druStversditucija, civilni sektor sve viSe preuzima
obrazovnu ulogu. Civilni sektor osigurava znanjgestine potrebne mladima koje bi im olakSale dreso ukljw&ivanje ogenito, ukljwivanje na
trziSte rada, kao i unaprijedile njihov osobni raz\a kroz neformalno obrazovanje koje je karakt@&na aktivnost za civilni sektor. S tog aspekta
mozZe se ré@ da u porékom civilnom sektoru joS uvijek ne postoji svij@staznosti i ulozi koju njihove aktivnosti mogu ithaNiti jedna organizacija
civilnog sektora nije naglasila vaznost neformalmgyazovanja i aktivnhosti kojima se neformalnom kediijom stj€¢u kompetencije potrebne za
uspjeSno ukljgivanje na trziSte rada. lzuzetak su udrugie su korisnici osobe invaliditetom i krafnim bolestima i koje imaju programe za
osposobljavanje za rad. ¥ea organizacija civilnog drustva nije osvijestila se upravo provedbom redovnih aktivnosti za miadaestale sudionike
uci. Ako to i ¢ine nafe&e nisu upoznati s vrijednostima neformalne edukadipko bi mogli eksplicirati vjeStine i znanja &anladi mogu ste
volontirajwi ili sudjelovanjem u planiranju, provedbi i evatijama redovnih aktivnosti.

Potrebno je viSe ulagati u unagigmje planiranja i provedbe aktivnosti (programggkta) kako bi se jasno ukazalo na vrijednosti protp/ projekta,
ali i usmijerilo ih na neformalnu edukaciju mladiiti jedna udruga nije potvrdila da njeélanovi posjedujuyouthpasspotvrdu ili slcne potvrde o
sudjelovanju na projektima, kao Sto niti ne izdpptvrde o st&enim kompetencijama za vrijeme volontiranja. l1zakefe Zdravi grad Pogekoji u
okviru projekta izdaje na zahtjev potvrde o voi@ntju. | na kraju, kako je cilj strategije obrazoya, znanosti i tehnologije usilaanje obrazovnog
sustava, znanosti i tehnologije potrebama gospb@arednosno razvoju, potrebno je slijediti mjeredm kojima je i reforma kurikuluma kojée
omoguiti i podrzavati ovakvu suradnju.

Tijekom prvog ciklusa savjetovanja s kijum sudionicima nakon javne rasprave satgnama ( bili su pozvani svi gfani Poréa, odazvalo se cca 250
gradana) prikupljeno je tek nekoliko prijedloga. Reatiltte prve internetske javne rasprave se mogutismasnekoliko prijedloga povezivanje
nadleznih ministarstava i institucija te davanjécijative za pokretanje uvienja nastavnih programa vezanih uz obnovljive ievamergije, Europsku
uniju i odrzivi razvoj u strukovne i ostale skole.

Osnovni problem u podé&u djelovanja za mlade u podju obrazovanja je promjena perspektive u kojoj $&dipercipiraju kao pasivni sudionici u
procesu obrazovanja. Rijetki su primjeri dobre peakoji upduju na pokuSaje da se mladi aktivno uk§uu planiranje i provedbu aktivnosti u
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obrazovnom procesu, bez obzira radi li se o fororalnli neformalnom obrazovanju. Osobito nije jasiaga suvremenog obrazovanja te&énje”
klju¢nih kompetencija za cjelozivotno obrazovanje.

lako ove dvije skupine mladihCenici i studenti) imaju razlite potrebe, nuzno je povezati probleme srednj@&kobka studentskim. Posebno je vazno
stvoriti uvjete za osj@j pripadnosti gradu u kojem zive. Gotovo 9Gfenika koji su upisani u srednje Skole u Rar@akon zavrSenog srednjeg
obrazovanja ili nastavlja obrazovanje u nekoj cgbkoobrazovnih ustanova u Puli, Rijeci ili Zagrebii, inozemstvu ,ili ostaju u Pote i okolici
uglavnom nezaposleni ili privremeno zaposleni. $pmmeiu onih koji su otisli i onih koji ostaju vrlo jdaba. O tome govori relativno mali broj
udruga mladih i za mlade, kao i nizak stupanj pgrdicije mladih u aktivnom Savjetu mladih i dr. @3¢ od izuzetne vaznosti da sedajasj€aj
pripadnosti gradu kako bi se mladi viSe povezapdstali aktivni. Twinjenicu potkrjepljuju i rezultati upitnika o kap#icanosti organizacija civilnog
druStva, odnosno procjena sudionika o polozZaju imladyradu. Véina (gotovo svi) tvrde dRore’ nije grad po mjeri mladih, da je grad okrenut samo
turizmu te da nema mjesta za mlade u Per@ipitnik o kapacitiranosti, arhiva UMKI, 2014.Jako veina sudionika smatra da je za to stanje
odgovoran Grad, smatramo da ngjvedgovornost i kljinu ulogu imaju obrazovne institucije. Grad j#o pokazao politiku volju da zadrzi mlade u
gradu time Sto godinama podrzava programe mladtb je 2010. p&eo planirati uréenje Centra za mlade te time Sto je prioritetnimpikama za
provedbu programa Zdravi grad i Plana za zdrawledio upravo djecu i mlade. U 2014. je otvoren @erza mlade, a mladi su aktivno ukigni u
planiranje programa. U narednom razdoblju treldatjaulogu obrazovnih ustanova, suradnju iZmearednjih Skola i POUP-a, a posebno njegovati
suradnju s udrugama koje mogu okupljati veliki bmdpadih. Neformalna edukacija se pokazala mnodcsfiijjom za stjecanje onih kompetencija za
koje je teSko osigurati provedbu u formalnom sustatoga treba intenzivirati suradnju duesvim organizacijama koje imaju kapacitete za pdinu
obrazovnih programa za mlade uz konzultiranje rhlatikoliko se mlade ne ukkuje u planiranje i provedbu obrazovnih aktivnosg, bilo kojoj
razini, mladi osjéaju prisilu te ne sudjeluju aktivno u provedbi #iktivnosti. Ukljwtivanje mladih u sve faze odiwvanja moze dovesti do porasta
kvalitete obrazovnih programa na svim razinama.kfeimo, treba osnazivati mlade u raznim tijelimazdssta i sudjeluju u ovim procesimaénicka
vijeca, studentske zborove, savjet mladih i udruge rhlada mlade).

1.cilj: aktivno ukljuitivanje mladih u obrazovne procese, na svim razinani@malnom i neformalnom obrazovanju; usmjergeadktivnosti na
stjecanje kompetencija za cjelozivotngenje; osnazivanje mladih i potpora mladima za odafimjerenog obrazovnog programa, redovnog
srednjosSkolskog i visokoSkolskog obrazovanja ($&ydkako bi se olakSalo prijelaz iz obrazovnog austu svijet rada; uklfiivanje
gospodarstva i neprofitnog sektora u planiranjeovedu obrazovnih programa;cgnje svijesti o cjelozivotnom obrazovanju i kompeig
potrebnih za svijet rada

1.1.speciftni ciljevi: razvoj i unaprjdenje kurikuluma srednjoskolskog, posebno strukoviobgazovanja; stvaranje partnerstva izm
obrazovnih ustanova (redovnih i za obrazovanjesiitia civilnog sektora i gospodarstva

1%}
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Mjere/aktivnosti
1.

uspostaviti suradnju nde sektorima - obrazovnin
gospodarskim, civilnim i poligkim  kako bi se
kvalitetnije planirala lokalna i regionalna obranay
politika u skladu s Nacionalnom strategijom znanc
tehnologije 1 obrazovanja, nacionalnim kurikulumg
srednjosSkolskog obrazovanja i drugim strates
dokumentima

uspostava  kontinuiranog @enja potreba z
zaposljavanjem radi uskivanja nastavnih planova
programa (formalnih i neformalnih)

intenziviranje usmjeravanja mladih na profesiong
orijentaciju u skladu s potrebama i mdgastima
mladih i trziSta rada

unaprjetenje kvalitete srednjoskolskih kurikuluma

partnerstvo s drugim ustanovama za obrazovan
civilnim sektorom
uvadenje novih programa u srednjoskolske ustanovg
ustanovu za obrazovanje odraslih {Ru otvoreno
uciliSte Pore) u skladu sa zahtjevima gospodarstva
suradnju s gospodarstvom

analiza deficitarnih zanimanja; revidiranje odluke
stipendiranju za ciljane skupine zanimanja

partnerstvo s gospodarstvenicima

jacanje vrednovanja i poticanja volonterskog rada
rada kroz koji se “8¢i” i omogutava stjecanje osalt
kljlucnih kompetencija za cjelozZivotno obrazovar
senzibiliziranje javnosti na volonterski rad

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

ucenike s obrazovnim ustanovama i radnim mjestima
24.u sklopljeno partnerstvo s drugim ustanovama i goamidom ; novi oblici
obrazovnog rada i novi modeli Skole i studentskakge; broj prijava n
uz javne pozive i natgaje za financiranje iz EU fondova i programa i b
prinvatenih prijava za financiranje programa i projekta waaprjeenje
kurikuluma i uvdaenje novih programa srednjosSkolskog obrazovanj
uz osposobljavanja u partnerstvu
5. broj novih obrazovnih programa i program osposehlga ; broj polaznika
kao obrazovnih programa
m6. nova odluka o stipendiranju ;
je; madiusektorsko financiranje
7. provedena kampanja o volontiranju ka&enju; broj volontera; broj izdani

broj stipendija zdjnei skupine uz

je iradionica o zanimanjima u kojima mladi profesionalcstudenti upoznaju

1,1. broj sklopljenih partnerstva iznde obrazovnog, gospodarskog i pakidg
sektora (Grada) o zaje@dkRom sufinanciranju aktivnosti oko izrade planava

/  lokalne obrazovne politike (izéena analiza potreba gospodarstva i §l.);

st  medusektorsko stipendiranje deficitarnih zanimanjaofIstipendija u kojima

bm  sudjeluje gospodarstvo, visina ulaganja gospodartsistipendiranje)

kibn analize deficitarnih zanimanja i potreba trziStdaraiz suradnju s Hrvatskim
zavodom za zapoSljavanje i srednjom Skolama te ltietkma (izraiena

A analiza); revidirana odluka o stipendiranju (ciljstjpendiranje za oddana

i zanimanja, mdusektorsko financiranje za zapoSljavanje); smanieQj
mladih s evidentiranih nezaposlenih osoba, posebacsrednjom stimom

Inu spremom

3. broj organiziranih informativnih sastanaka s mlagim mogdnostima
nastavka obrazovanja i zapoSljavanja; broj sudebrk&ji su zainteresiranj;

uz broj wenika koji su posjetili HZZZ radi profesionalneijentacije; broj

roj

=

=

a i
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8. ukljucivanje mladih u sve faze obrazovnog procesa potvrda o volontiranju; broj izdanih potvrda od&geim kompetencijama; broj
(formalnog i neformalnog obrazovanja) od planiranja programa neformalnog obrazovanja za stjecanje ktenpga za ulazak
provedbe do evaluacije. svijet rada namijenjenih mladima

8. broj mladih uklj@&enih u radne skupine za promjenu pristupa obrajovian
cjelozivotno @enje; broj mladih ukljgenih u planiranje aktivnosti, provedbu
i evaluaciju, broj organiziranih sastanaka u kojisagjeluju mladi s temama
cjelozivotnog obrazovanja.

—

Nositelji aktivnosti: gospodarstvo (ekonomski sektor), obrazovne uswrarganizacije civilnog drustva, Savjet mladihaGPoré-Parenzo, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje.
Izvori financiranja : ekonomski sektor (gospodarstvo), nadlezna mirsista, Grad PoteParenzo, EU fondovi i programi

4. SOCIJALNA (DRUSTVENA) UKLJU CENOST MLADIH

Prethodno je ustanovljeno kako nedostaju podacibianogli upiivati na ciljane skupine mladih iskfjanih iz drustva ( osim skupine nezaposlenih
mladih). DruStvena isklgenost mladih sedttuje u svim sferama zivota. Ona moze biti uvjetwvaazItitim uzrocima pa govorimo o skupinama
mladih s manje mogmosti. Faktori koji mogu utjecati na marginalizifa pojedinih skupina mladih jesu:

1. prihod doméinstava i materijalna deprivacija: 105 ekonomskiogaj obitelji iz kojih dolaze mladi, odnosno lokomomski polozaj mladih koji
moze biti uzorkovan: dugotrajnom nezaposlendatiova obitelji, nezaposlenosti mladih duzom odigodiana, dugotrajnom bolesti u obitelji, smrti
¢lanova obitelji

2. smanjene mogunosti zbog smanjenih sposobnosti koje otezavajwstimo obavljanje svakodnevnih i radnih aktivngii ¢kih i drugih, @enici i
mladi s teSkéama, invalidnost, posljedice kr@nih bolesti i dr.)

3. smanjene mognosti zbog drustvenih obiljezja (pripadnosti naajinickoj skupini, rodna pripadnost i sl.), odnosno disknacije drustva temeljem
nekog obiljezja

4. smanjene mogunosti zbog nejednakog pristupa obrazovanju, tradta i dr. radi posljedica poreéaga u ponasSanju i dr. (mladi izvan obrazovnog
sustava i sustava rada (NEET))

5. smanjene moguosti zbog neukljgenosti u odltgivanje (na svim razinama, od obitelji, Skole, ragimgjesta i procesa polikog odlwivanja).
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Slijedi pregled mjera i indikatora provedbe i uspjesti:

1. cilj: povetati druStvenu ukljtienost mladih

1.1.speciftni ciljevi: podrzati partnerstva i programe koji ajn cilj povetati drustvenu ukljsenost mladih, senzibilizirati

druStvene iskljgenosti mladih

zajednicu za proble

Mjere/aktivnosti:

1.

podrzati , unaprijediti i objediniti projekte i pyrame
koji su namijenjeni ciljnim skupinama drustve
iskljucenih mladih; unaprijediti kvalitetu postdja
usluga za mlade u riziku od socijalne iskguaosti;
objediniti programe kojima je cilj smanjenje drute

iskljucenosti radi vée vidljivosti i pr&enja
analizirati postojée kategorije mladih u riziku o
druStvene iskljgenosti i  procijeniti  njihovu

primjerenost u odnosu na sadaSnje potrebe, odn
provesti istraZivanje o righim skupinama miladih

Por&u ti. mladima s manje mognosti (skuping
mladih Zzrtava nasilja (svih vrsta) u obitelji
vrSnja&kog nasilja, skupine ovisnika o opojni
drogama, skupine nezaposlenih mladih, skuj
mladih izvan Skolskog sustava, skupine mia
oboljelih od raznih bolesti i onima s bolesti utehi,

skupine mladih s teSkama, skupine mladih iz |0Si
ekonomskih uvjeta itd.)

uskladiti sustav kategorija rizika sa stvarnim oiotia
druStvene iskljtienosti mladih; izraditi instrumente

utvrdivanje i praenje rizénih skupina mladih prem’a

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1. popisane i analizirane postégesocijalne usluge i programi kojima se p@are drustvens
o objedinile i provodile; broj financiranih projekatoji imaju cilj smanjivanje druStven
iskljucenosti mladih, a koji nisu obuhéeni dosadasSnjim programima i uslugama; [
objedinjenih i zajedrkih projekata provedenih u partnerstvu organizacijéinog drustva,
gospodarstva i drugih institucija; broj objedinjeprograma socijalnih usluga
utvrdene rizéne skupine mladih te odteni prioriteti za financiranje programa i projek:
(partnerski projekti namijenjeni utdenim ciljnim rizicnim skupinama); utvrditi i odredi
prioritet za dugoréne programe
gsndiskladene kategorije riznih skupina s nacionalnim kategorijama (izmijenjesiuka o
socijalnoj skrbi u kojoj su definirani kriteriji zadretivanje rizicnih skupina mladih
usklaieno sa stvarnim potrebama koje nisu obdbma mjerama nacionalnih politika
uspostavljena miiresorna suradnja radi kvalitetnijeg §@aja rizénih skupina; broj

2.
d

U

[
m
bine
dih

mladih u riziku od socijalne iskljignosti koji koriste socijalne usluge; uvedene n
socijalne usluge (mentorstvo i &lo u suradnji s drugim institucijama poput Centes
socijalnu skrb); broj programa mladih i za mladempanjenih skupinama drustver
iskljucenih mladih i mladih u riziku od druStvene iskinosti koje se provode u Centru
mlade

podaci o osposobljavanju mladih nezaposlenih (syaaHZZ, obrazovne ustanove, POU
Grad i poslodavci); rezultati ptanja osposobljavanja (broj mladih koji su zavr
osposobljavanje) i zapoSljavanja mladih koji surgsivosposobljavanje; podaci o brog
mladih ukljkenih u sustav ¢enja na radnom mjestu (suradnja s poslodavcimagtizar

7a

uklju¢enost mladih u zajednici (mapa socijalnih uslugardgrama) kako bi se efikasni’je

A

e
DrOj

ata
i

):

N—r

sastanaka nda@rresornih tijela i izrden sustav pkgenja i suradnje — prioritetne skupine; broj

ove
z

10

Za

P,
Sili
ju
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utvrdenim kategorijama

. posebnu pozornost posvetiti programima br
uklju¢ivanja mladih nezaposlenih iz skupine
ne/zavrsenom osnovnom i srednjom Skolom u s
rada, kao Sto je poticanje mladih na u&lanje u
sustav denja na radnom mjestu i poslodavce na raj
shema tienja na radnom mjestu; informiranje mila
o modelima i mogénostima genja na radnom mjesit
u sklopu i izvan odgojno-obrazovnog susta
uklju¢ivanje mladih u osposobljavanje za rad pre
potrebama trziSta i drugo

. poticanje sudionika na trziStu rada na partne
pristup unaprjéenju uvjeta za zapoSljavanje
poduzetniStvo mladih; poticanje samozapoSljavar
druStvenog poduzetnistva

. evaluirati i objediniti postoj@ programe prevencij
nasilja, ovisnosti i drugih rignih faktora drustven
iskljucenosti.

deficitarnih zanimanja te plan osposobljavanja rhlatezaposlenih u skladu s potrebal
zog trziSta rada; dodjela stipendija zéenike i studente za Skolsku/studentsku praksu tpopo
s gospodarstvenicima za zapoSljavanje 1 mladih ibripetnih skupina (bez/sa zavrSeng
vijet osnovnom i srednjom Skolom); provedeno ispitivgrgeéreba poslodavaca

5. broj aktivnosti informiranja i savjetovanja posledaa, mladih i obrazovnih institucija; br|
7vOj organiziranih osposobljavanja mladih prema potrebaposliodavaca; broj razvijen
dih projektnih ideja u podiju trziSta rada koje su osmislile udruge mladihai mmlade; broj
u gospodarskih djelatnosti neprofitnog sektora i Immjozaposlenih mladih

V@, izradena evaluacija i objedinjavanje programa prevenegsilja, ovisnosti i dr. u koji
ma Ukljuceni razltiti sudionici (metusektorska suradnja); odeni prioriteti prema utvdenim

rizi¢cnim skupinama .

rski

[

ja i

D

ma
m

J
h

Komunikacijske kampanje i mobilizacija zajedniceilju
povetanja drustvene uklfienosti mladih:

1. informirati i ukljucivati sve kljwtne dionike u cilju
jacanja drustvene ukljienosti, uklj@iti mlade i
sve dionike u sve faze kampanje

jacati ulogu volonterskog rada, informiranost
edukaciju¢lanova organizacija civilnog drustva
volonterskom radu, kao mo@uosti za druStven

ukljucivanje mladih

Indikatori provedbe i uspjesnosti:
1. provedene komunikacijske kampanje s cillem senzitahja javnosti na problem
druStvene iskljgenosti mladih i mobilizacije zajednice; ukigni mladi u kampanju
povean broj volontera i izdanih potvrda o volontiramjsteZenim kompetencijama, brg
volonterskih programa kojim se stie kompetencije za ulazak u svijet rada; b
verificiraninh programa za stno osposobljavanje za trziste rada koje organizi
neprofitne organizacije

broj projekta kojima se §@ meiugeneracijska solidarnost, a n&éto sa skupinama
mladih s manje mogmosti

3. osnaziti solidarnost i ndeigeneracijsku solidarno

D
roj
raj

—_—

no

broj mreza organizacija civilnog druStva koje prdgosocijalne programe, a posel
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s mladima s manje moguosti socijalne usluge; broj prijavljenih projekta zadirciranje iz EU fondova i programa i

4. umreziti organizacije civilnog druStva u provedbi broj odobrenih projekta za financiranje
socijalnih programa, posebno socijalnih usluga i 5. broj aktivnosti koje se provode u Centru za mladepma su sudionici mladi s manje
koriStenju EU fondova i programa moguenosti; broj mladih volontera; broj projekta kojeopode mladi s manje moguosti
5. koristiti Centar za mlade kao platformu za I mladi; zaposlena i osposobljena osoba za rachdimb s manje moguosti iz razlEitih
drustveno ukljdgivanje mladih s manje mognosti izvora

kroz volonterske programe i &ho, a za te potrebe 6. stupanj uklj@genosti i broj mladih ukljgenih u planiranje i provedbu programa Fot

osposobiti mladu osobu za rad s mladima Zdravi grad Poré

6. ukljuciti mlade, a posebno organizacije civilnpg 7. izvrSena analiza stambenih potreba mladih radi ostatjenja i smanjivanja drustve

druStva koje provode programe za mlade i udiuge isklju¢enosti (mlade obitelji podstanari i dr. ).

mladih, u izradu socijalnih programa (krpz

aktivnosti Fonda Zdravi grad Pdje
7. izraditi program stambenog zbrinjavanja mladih

(prema prethodnoj analizi potreba).

nda

Nositelji aktivnosti: Grad Poré-Parenzo, Zdravi grad Pa@resve ustanove koje se bave socijalnom skrbi, stanove koje se bave obrazovanjem,
organizacije civilnog drustva, ekonomski sektorc(gdno odgovorno gospodarstvo), Savjet mladih,dil@anjski suradnici

Izvori financiranja : drzavni, Zupanijski izvori (natf@ji pri nadleznim ministarstvima i Zupaniji), ekanski sektor, EU fondovi i programi i Grad
Poreg

5. ZDRAVLJE | BLAGOSTANJE (sport i dr.)

Prema prikupljenim podacima moze séima postoje iznadprosjea ulaganja Grada u zdravlje gama, posebno djece i mladih . Postoje lokalni
programi za zdravlje i jedinstveni autorski projdkbji se u Poréu financiraju i realiziraju godinama, a speaiii su zacitav RH kontekst. Posebna
suradnja je uspostavljena s ¥ntna i Skolama kroz projekt Zajedno protiv ovisno$troz njega se realiziraju generacijski zaStitbubvati kroz
preventivne programe zitave generacije djece i roditelja, ali i za drugene odrasle (odgojiteljicitelji ..). Nositelj ovih aktivnosti je projektnired
Zdravi grad Poré& u suradnji sa svim relevantnim organizacijamaadg koje se na raznedn@e bave zdravljem djece i mladih. Programi za wijiza
unaprdenje kvalitete Zivota, kalina aktivnosti usmjerenih promaociji zdravih Zivistmavika i zdravih izbora, razlikuje Péred veine RH gradova.

S druge strane registrira se veliko nezadovoljsitera i grdana Sto je posljedica njihove nedovoljne udjnosti i informiranosti. Naime, akteri koji
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Su izrito povezani, poput zdravlja i sporta, ostaju zedwd u svojim djelatnostima iako imaju zajetke ciljeve. Upravo je sport, odnosno bavljenje
fizickim aktivnostima, faktor zdravlja pa je potrebnosepati napore u viziji i misije ,zdravlje za sza 21. stoljée”, a posebno zdravlje za mlade.

lako je Poré kvalitetno umreZen javno zdravstvenim uslugamaveadobne skupine gfana mnogobrojnim programima koji se financirajazkFond
Zdravi grad Poré& odnosno kroz Protan Grada Poka-Parenzo,zbogéega je primjer dobre prakse ne samo u Zupaniji né¢ywatskoj, ne postoji
jasno artikulirana povezanost izdwenekih¢imbenika zdravlja i mladih. Ono Sto se posebngjyviga istie je nedovoljna povezanost izduesportskih
aktivnosti (fizikih aktivnosti) i zdravlja. Planiranje i unapdgnje sporta, sportskih aktivnosti id@mito fizicke aktivnosti, prema Zakonu o sportu, u
RH prepusteni su Sportskoj zajednici 5to bi trebaliguati provedbu ciljeva koji se odnose na rekrewati bavljenje sportom, odnosno bavljenje
sportom kao faktorom zdravlja. N&ni se da je, kao i u drugim gradovima i¢epito u Hrvatskoj, ovaj aspekt bavljenja sportawstao u organizaciji

i n&inu rada poréke Sportske zajednice. Sami sportski djelatnicitapni da je glavni motiv djece i mladih za bavljesrtom postizanje uspjeha, ali
Sto josS viSe zabrinjava, postizanje uspjeha jenowesi kriterij za financiranje iako nije eksplicdrdefinirano kao takvo. Usprkos bogatom programu
Fonda Zdravog grada, izostaje povezanost svih anogrza zdravlje sa sektorom sporta te afirmaggéanje rekreativnog bavljenja sportom kod djece
i mladih. Sportske zajednica ne povezuje vlastiteyrame s programima za zdravlja djece i mladdraPje grad u kojemu je izuzetno natpr@sje
razvijen sustav savjetodavnog i edukativhog raddiesom i mladima u segmentu zasStite zdravlja i tozklokalne programe Zdravog grada i
suradnékih institucija. No, temeljem analize podatakadiage se da se @ja uloga koju ima Sportska zajednica kao tijelo kaeplja sportske
djelatnike , djecu i mlade. Takva krovna organigaanoze djelovati u smjeru unapt@nja zdravlja te u fokus svog interesa , osim patj@, treba
staviti zdravlje. Ovim Programom pokuSava se patéksve sudionike koji sudjeluju u polikom odl&ivanju i planiranju zdravlja da kvalitetnije
koriste postojéu strukturu (infrastrukturu — igraliSta i dvoramjedski kapital i postojéa velika ulaganja u sport) u cilju promicanja bemja fizickim
aktivnostima i rekreativnog (amaterskog) sporta &enbenika zdravlja. Tako se stvaraju preduvjeti deaxe stilove zivota koji djeluju kao zastitni
faktori zdravlja. Klubovi imaju u postizanju ovililjeva veliku ulogu jer imaju neposredne kontakt#gjecom i mladima. Sudionici istrazivanja i javne
rasprave smatraju da nisu u mégosti utjecati na agedrustvene trendove u ovom pogtu Upravo je to razlog zbog kojega smo odabratirsgke
aktivnosti i rekreativno bavljenje sportom kao pititni cilj djelovanja za mlade- zdravlje, blagamsje. Nacionalni i EU strateSki dokumenti to i
predvidaju pa je vrijeme da se jasno posalje poruka sjmEnim sudionicima u procesima planiranja pokth odluka, i ogenito javnosti, 0 vaznosti

i ulozi rekreativnog bavljenja sportom, bilo daradi o fizkkom kretanju, organiziranim sportskim aktivnostiitiandividualnim zdravim navikama.
Razlozi prevladavanja trendova i imperativa uspjefin posebno kada se radi o radu s djecom i miadnogu se potraZziti u nekoliko izvora problema
nastalih djelomino kao posljedica @edrustvenih trendova i vrijednosti, a djelénmo za Poré specifénih okolnosti:

1. nepostojanje suradnje izdesvih sudionika; nepovezanost i nesuradnja d&zneelravstvenih, obrazovnih i sportskih organizacija

2. nepostojanje preventivnih programa (prevencijalavisnosti i dr.) u organizacijama koje se éa&portskim aktivnostima (dominantna je
vrijednost,éak imperativ - postizanje vrhunskih rezultatagazdravlje)

3. veliki broj sportskih organizacija (88 u Registrdruga - 35 do 40 ih se financira na prijedlog $l@ zajednice) Sto onemdadgwa programsku
orijentaciju i postizanje ciljeva orijentiranih keaprjgienju zdravlja
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4. nedovoljna osposobljenost za rad s mladima; mlesdi prioritet iako su kriterij za financiranje (tjgs samo u skladu s osnovnom djelatnosti u
provedbi sportskih aktivnosti — treninzi, natje@nnedovoljno educiranih trenera s licencama
5. nepriznavanje volonterskog rada u sportskim orgamj@ma; nedovoljna senzibiliziranost javnosti,iaamih sportskih djelatnika za amaterski

sport

©oNo

mlade na amatersko bavljenje sportom.

neumrezenost sportskih organizacija oko provedbgrama za mlade
nekoristenje EU fondova i programa za promicanjawvgh i sporta
nepostojanje suradikih programa u kojima se prodei zdravstveno obrazovanje duevrSnjacima fgeer to peeprojekta i programa) te poa

Zainteresiranost sportskih djelatnika za ovo pogrunjihovo sudjelovanje i primjedbe, upuyu na nekoliko problema proizaslih iz r&gih uzroka.
Zajedntko svima je naglaSavanje vaznosti sporta kao akatanaprjéenje zdravlja mladih i uloge koju imaju ove orgatge. Tako su iz njihove
perspektive uzroci problema oni koji proizlazeljedsteg:
1. organizacija rada klubova ( poput odrzavanja i @haaja ¢lanstva)
2. nezadovoljstvo kriterijima financiranja rada klulaov
3. nedovoljna ukljgenost, informiranost i povezanost sudionika kagikSvaju uspjesnost i odrzivost sportskih progreatafaktora unaprienja

zdravlja.

1.cilj: unaprjetenje zdravlja mladih

1.1. specini ciljevi: senzibilizacija svih kljanih sudionika i javnosti za vrijednosti amaterskelgfeativnog bavljenja sportom, posebno |
djece i mladih kagimbenikom za unaprienje | @uvanje zdravlja

Mjere/aktivnosti:

1. ukljuciti sve sudionike koji su bitni za zdravl
mladih u izradu plana za zdravlje mladih, bilo k
prioritetnu skupinu u planu za zdravlje Grada
kao zaseban plan

2. prvenstveno jéati informiranost javnosti,
posebno mladih o post@jen programima; glavnt
ulogu treba imati Fond zdravi grad Pore

o

N

Parenzo koji ima sttmu kapacitiranost i kro

e 1. maiusektorsko tijelo na razini Grada u koji su ukgai predstavnici svil
ao sudionika zdravlja za mlade radi izrade plana zawap mladih ili u kojemu jg
zdravlje mladih prioritetno podée( ukljucuju¢i i predstavnike mladih);

2. provedena komunikacijska kampanja u cilju vidljitrogostoj€ih programa

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

izraden plan prikupljanja podataka o zdravlju mladih npae prioritetnim i
rizicnim skupinama mladih; mobilizirati sve interesnkugne u svrhu
utvrdivanja pomdi mladima koji su u opasnosti od rizika koji senode na
zdravlje

xod
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koji se razvijaju postoje programi te je i do sad
bio nositelj ovih aktivnosti

. predlaze se razvoj koordinacije izdoe
obrazovnog, zdravstvenog i sportskog sektora
senzibilizacije sportskih djelatnika u radu
mladima i

poticanje provedbe preventivn

ragi.

ih

programa za mlade; edukacije djelatnika za rad s

mladima (odgojno-obrazovna i zdravstve
funkcija sportskih aktivnosti)
. unaprijediti postojée preventivhe programe 32
Sto je potrebno objedinjavanje postiie
preventivnih programa i aktivnosti na raz
Grada te evaluacija uz uké§ivanje mladih i svih
sudionika koji mogu doprinijeti unapgenju
postoj€ih programa; izraditi lokalni prograr
prevencije nasilja i ovisnosti za mlade u k&g

biti ukljuc¢eni kao nositelji i sportske organizacij

(povezati i objediniti sa
druStvene ukljgenosti mladih)
. umrezavanje sportskih organizacija, kao i dry
organizacija civilnog drustvagija je djelatnost
zdravlje radi provedbe zajedkih programa za
unaprjeienje zdravlja mladih

. koristiti EU fondove i programe radi proved
programa za zdravlje i preventivnih program:
sportskim i drugim organizacijama u cil
unaprjetenja zdravlja

istim u podiju

na

ra

ni

A

. educirati sportske djelatnike za rad s mladim

kojima se provode ciljevi zdravlja za mlade te komkacijska kampanja z
mobilizaciju zajednice za zdravlje mladih; broj jukenih mladih u sve faz
izrade i provedbe kampanje

izraden program prevencije rizilog ponasanja i unapdenja zdravlja mladih {
kojem su ukljgene rekreativne sportske aktivnosti; izmijenjemvitnik o
financiranju sportskih organizacija koji podrzawkneativnisport u kojem s¢
viSe vrednuju aktivnosti sportskih klubova i drugitganizacija kojima je cil
unaprjeienje zdravlja mladih; broj edukacija sportskih diplka za rad
mladima; broj aktivnosti koje provode sportski khwb kojima je cilj zdravlje;
izraden plan i programa rada Skolskih sportskih druStavasuradnji sg
sportskim organizacijama s ciljem pdaeja broja tenika koji se bave nekof
sportskom aktivnosti (termini i suradnja za rekingad bavljenje sportom)
osnovano tijelo za péanje, odnosno tijelo za planiranje i provedbu exeile
svih programa za prevenciju gmih ponasanja mladih kao i izradu lokaln
programa prevencije rianog ponasanja mladih (povezati i objediniti s istin
podriEju socijalne ukljgenosti mladih); prema izdenim dokumentima
definirani su kriteriji za financiranje aktivnostprograma za zdravlje mladih
svim podrgjima

umrezene su organizacije civilnoga druStva i drugildionika koje se bayv
aktivnostima i programima koji unapdgu zdravlje mladih (minimalno
mreze); provedene edukacije zganove organizacija civilnoga drust
(sportske klubove i druge - minimalno 10) o vazhastrezavanja, r@nima
rada s mladima, mogoostima zajeditkih programa za mlade uz ulkdjuanje
mladih radi unapri@enja zdravlja mladih

prijavlieno je barem 1 do 2 edukacije za finangeaiz EU fondova ili
programa u kojem sudjeluju mreZe organizacija lsgebave unaprienjem
zdravlja mladih s naglaskom na sportske; broj nhladklju¢enih u projekte
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posebno u podtju volonterskog rada s mladima 7. broj edukacija za rad s mladima; broj volonterskiftbgrama u sportskin

=

radi ukljuwtivanja mladih u volonterske aktivnost organizacijama
8. uvodenje programa za zdravlje the mlade ng 8. uklju¢enost predstavnika organiziranih oblika mladih a fjela za provedbu
nain da mladi budu nositelji takvih programa. plana za zdravlje mladih (posebna ulégaova Savjeta mladih); osnovan fond

za financiranje programa i projekata mladih kojiajm cilj unaprjgenje
zdravlja mladih (potpore malih vrijednosti za udeugnladih i za mlade tg
inicijative mladih).

Nositelji aktivnosti: Grad Por&-Parenzo, Sportska zajednica Grada &xnrerganizacije civilnog drustva kojima je cilj yomgdenje zdravlja, javno
zdravstvene ustanove i sl.
Izvori financiranja: drzavni, zupanijski i drugi izvori financiranja, Hondovi i programi, Grad PotdParenzo.

6. PODRUCJE ZAPOSLJAVANJA | PODUZETNISTVA
Opdi ciljevi i problemi u podrdju zaposSljavanja i poduzetniStva koje naglaSavastategija su:
Ciljevi : pruziti mladima podrSku za zaposSljavanje, bilo kaposlenicima ili poduzetnicima

Glavni problemi u EU: nezaposlenost mladih (dugotrajna); nezaposlemastupnoj populaciji; samozaposljavanje mladih;aotinje obrta ili tvrtki;
mladi s priviemenim ugovorima o radu.

Problemi koji se iskazuju u ovom podju posljedica su ekonomske krize u Hrvatskoj i B Stvara budte “izgubljene generacije”. Zbog toga je EU
donijela paket mjera za olakSavanje ulaska naté¢rr&dlaGarancija za mlade 202&ako bi smanjila nezaposlenost mladih. EU Komigjaonijela u
oZujku, pri ocjeni stanja i provedbi reformi u Réliedete zakljwtke koji se t€u mladih:

(14) Stope zaposlenja i aktivnostidaenajnizima su u EU-u, a posebno su niske za mlatiije osobe. Ako se zanemare c¢lkdi kretanja, i
su ishodi na trziStu rada djelogmo povezani s institucijskim okvirom i okvirom pké. Hrvatska je pokrenula reforme trziSta radeké&ebi povéala
fleksibilnost na trziStu rada. Prva faza reformeZena je 2013., a bila je usredééma na reguliranje ugovora o radu na odeso vrijeme. Vlada je u
sijecnju 2014. donijela drugi zakonodavni prijedlog kojse omogtuje smanjenje troSkova otpustanja skvanjem i pojednostavljivanjem postupaka
te povéanje fleksibilnosti radnog vremena. Osim toga buseli fleksibilniji oblici zapoSljavanja, poput agora o radu s nepunim radnim vremenom.
S pomdu navedenih promjena Hrvatska bi se priblizila éistausporedivim zemljama u pogledu indeksa zasidaih mjesta. lako secekuje dace te
reforme imati pozitivan dinak na ukupnu zaposlenost, one uklju i pove&an rizik segmentacije trziSta rada, ukljyuci vecu upotrebu ugovora o
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radu na odré@eno vrijeme... lako nezaposlenost i dalje raste,nimanje i opseg aktivnin mjera politike na trzistada, kojima se omoduje
poboljSani pristup trziStu rada i duzi ostanak n@mu, i dalje su ispod prosjeka, osobito u pogledadih ljudi, dugotrajno nezaposlenih osoba i
starijih zaposlenika. Administrativni kapacitet tgkog zavoda za zapoSljavanje pod velikim jegkatn, méu ostalim na regionalnoj razini. Ne
postoji ol sustav pré&enja i ocjene razvoja na trziStu rada i potrebaidtd rada, uklj@ujuéi predvidanje potreba za vjesStinama, kao ni redovna
ocjena aktivnih mjera politike na trziStu rada. ddieprijavljenih plaenih djelatnosti je visok.

(15) Situacija na trziStu rada u Republici Hrvatgkosebno je zabrinjavafa za mlade ljude jer se njihova nezaposlenost distpoveéala
te je 2013. dostigla gotovo 50 %, dok se i daljegpava udio mladih koji ne rade, ne obrazuju se retisswno usavrSavaju. Vazni izazovi ukipju
uspostavljanje kontakta s neprijavljenim mladinpkretanje privatnog sektora kako bi se omolguweca ponuda strane prakse, u skladu s ciljevima
Jamstva za mlade. Hrvatska je gewa i s teSkim izazovima u podjw obrazovanja u pogledu relevantnosti za trzigdar i kvalitete nastave u svim
sektorima obrazovanja. dgnje kroz rad i profesionalno usmjeravanje u sredkplskom i visokom obrazovanju nisu razvijeni, atmukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, kao i u srednjoskmis i visokom obrazovanju, niska je razina uldjuosti poslodavaca. Stope zaposlenosti osoba koje
su nedavno diplomirale
znatno su nize od onih u ostatku EU-a. U tijekteferma zastarjelog sustava za strukovno obraz@vansposobljavanje u obliku prijedloga za nove
Skolske programe. JoS nisu provedeni Hrvatski kkabijski okvir i Strategija obrazovanja, znanostiehnologije, kojima bi trebalo poboljSati
obrazovne rezultate te ih uskladiti s potrebamadragtu rada.

(16) Visoka nezaposlenost i niska razina sudjel@vaa trzistu rada doveli su do pogorSanja socigbituacije u Hrvatskoj. Udio osoba kojima
prijeti siromastvo i socijalna isklgenost posljednjih se godina p@ae i znatno je iznad prosjeka EU-a....Kada korispminu raditi, viSe se ne mogu
koristiti nekima od tih socijalnih naknada, Stodtivraca od ukljwivanja na trziSte rada.
(http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csrXrbétia_hr.pdf05. 07. 2014.)

Prema rezultatima dosadasnje analize, mladidfdae sudavanju s istim problemima kao i mladi u Hrvatsko;j:

= raste broj nezaposlenih mladih bez ili sa srednggracnom spremom46 mladih bez i sa zavrSenom osnovnom Skolomsd 88ednjom i 64 sa
zavrSenom visom i visokom ginem spremom je evidentirano nezaposléno!

* nema evidencije o dodatnom, cijelozivotnom usaargjav

= nema suradnje, programa ili aktivnosti koja uklje sve sektore, a posebno privatni

» neprimjerene kompetencije za trziSte rada — najug&maposlenih mladih u usluznim i trgokian zanimanjima (104), ostala jednostavna zanimanja
i administrativni poslovi (109)

= premali udio mladih s tercijarnim obrazovanjem

* Podaci se odnose na broj evidentiranih nezaposlenih u Ispostavi HZZ Porec ¢ime su obuhvacene i prijave mladih nezaposlenih iz susjednih opéina. S analitickog aspekta ova
¢injenica ne mijenja drasti¢no sliku jer je to podrucje dnevne migracije, bez obzira na administrativnu podijeljenost i nadleznost jedinica lokalne samouprave.
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= pove‘avati kapacitete poduzettih kreativnih inkubatora ili laboratorija

» poveati vrednovanja volonterskog rada i &&mih kompetencija
» nedovoljno se koriste EU fondovi i programi zawSavanje i mobilnost mladih, kao i mjere i progiamJamstva (garancije) za mlade.

Na internetskoj javnoj raspravi/forumu odrzanonekgm ozujka i travnja 2014. o ovom podtu izjasnilo se svega dva sudionika koji su pohudi

sljedeta rjeSenja (sugestije):
- ..povezivanje nadleznih Ministarstava i instituci@adavanje inicijative za pokretanje uemja nastavnih programa vezanih uz obnovljive igvor
energije, Europsku uniju i odrzivi razvaj strukovne i ostale Skole...
- ...planiranje programa s prakse na posao za konkreta#icitarna zanimanja

Na javnoj raspravi/forumu odrzanom 9. svibnja 20d4Pore¢u raspravljalo se o objedinjenim podjima zaposljavanja, poduzetniStva i kulture (i
stvaralastva)kako bi se potaknula promjena perspektive o ataatvu kao preduvjeta za poduzékninatin razmisSljanja i zapoSljavanja. Rezultati
rasprave pokazali su da postoji svijest o nuznmsimjena oko moginosti rjeSavanja problematike zaposSljavanja (vispodruju kulture i
stvaralastva). U budem promisljanju problematike zapoSljavanja, a awida postojtitav niz meiunarodnih (EU) izvora financiranja kao mjera i
programa koji se nude kroz strukturne i druge faredioprograme, pa tako i kroz mjere poticanja zgaednja mladih koje provodi HZZ, potrebno je
uloziti napore da se Sto viSe ukigisvi sudionici i promjeni st&ta perspektiva karakterigtia za postoge trziste “evidentiranih nezaposlenih® i
poslodavaca kao i sustav obrazovanja —¢stati spor , u kojem vrlo malo sudionika pristupamvproblemu aktivno.

1. cilj: pruziti mladima potporu za zapoSljavardp kao zaposlenicima ili poduzetnicima
1.1.speciftni ciljevi: aktivnije koriStenje postojgh mjera za poticanje zapoSljavanja; uspostavadsjgameiu sektorima — posebno
obrazovnog i poslodavaca; unageeje kurikulumai Skolskih programa, odnosno uskianje s potrebama trzista rada; denje novih
programa osposobljavanja koje provoditi obrazovne ustanove u suradnji s postovsektorom; priznavanje i ¢anje vrijednosti

volonterskoga rada i neformalne edukacije.

> LS iz okruZenja, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Skolama i njihovim osnivacem, udruzenjima poslodavaca (udruzenjima obrtnika, Gospodarskom komorom i sl.)
mogu potaknuti suradnju oko unaprjedenja kurikuluma kako bi se lakse i brze mijenjali programi i uskladivali s potrebama trzista rada, a uz postojece ljudske resurse.
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Mjere/aktivnosti:
1.

ispitivanje potreba poslodavaca (zanimanja, komges), npr. upitnik kojim
se ispituju potrebe za ljudskim potencijalom kakos® nedostatak financirg
kroz program stipendiranja i profesionalnu orijeijta

imenovanje radne skupine za deaje novih inovativnih modela stipendiran;
profesionalne orijentacije u kojima sudjeluju pakleci, predstavnic
obrazovnih institucija, grada te Hrvatskog zavo@dazaposSljavanje s ciljer
uvodenja novih modela profesionalne orijentacije pstidiranja za formaln
obrazovanje i osposobljavanje, odnosno prekvalifjkiaza pojedina deficitarn
zanimanja; potrebno je ukljiti mlade nezaposlene u ove modele t€ima
plan samo/zapoSljavanja za ovu skupinu, kao i zalenkoji jesu u obrazovno
sustavu, a obrazuju se za zanimanja koja se ne ti@arzistu rada (povezati
podruwjem obrazovanja i osposobljavanja)

informirati i obrazovati organizacije civilnoga dtua za koriStenje postdjé
mjera poticanja zapoSljavanja mladih (HZZ) kako #iladima pruzili
mogunost da steknu radno iskustvo i kompetencije, auged strane ojali
ljudske potencijale (kapacitete) u udrugama

informirati i obrazovati udruge i mlade nezaposl@sbe o moginostima
samozapoSljavanja i socijalnog poduzetniStva, puseb funkciji glavne
gospodarske grane — turizma

potaknuti organizacije civilnoga drustva, obrazovmstanove i drugg
potencijalne prihvatljive prijavitelje da prijaviju projekte kojima se jaju

ljudski potencijali te na taj g pokrenu zaposljavanje mladih (EU fondovi i

drugi programi EU)
uspostaviti sustav péanja i ukljwivanja mladih u raztite oblike Wenja na
radnom mijestu; pokrenuti i organizirati raspravéztaditi preporuke o razvoj
sustava &enja na radnom mjestu na sjednicama relevantnignskr radnih

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1. ispitane potrebe poslodavaca; rezultati ang

potreba poslodavaca
a"u)' za podrtje obrazovanja i osposobljavanija revidirar
|

10

. odluke o stipendijama (novi modeli stipendiranija
medusektorsko stipendiranje, novi programi i mog

Dsuflnancwanja osposobljavanja za rad i dr.); invema
aradna skupina za izradu plana smanjivs
nezaposlenosti mladih i iztan plan  smanjivan;

nnezaposlenosti mladih

S3.broj informativnih sastanaka s organizacijamaruog
druStva o mjerama poticanja zapoSljavanija;
koriStenih mjera za poticanje zapoSljavanja milg
(HZZ) povean za 30%; pov@n broj mladih koji
sudjeluju u raznim oblicima profesionalne orijen@&ac

HZZ-a i organizacija civilnoga drustva

4. broj sudionika edukacija o novim oblicin
zaposljavanja (samozapoSljavanje i socijg
poduzetnistvo); broj odrzanih edukacija
broj prijavljenih projekata organizacija civilng
druStva i drugih organizacija kojima secaau
ljudski potencijali; broj mladih ukljgenih u
projekte; broj mladih zaposlenih
imenovana radna skupina za razvoj mod
sustava &enja na radnom mjestu (dhesektorska
suradnja); provedena javna rasprava o mode
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savjetovanja mladih radi brzeg zapoSljavanja; syead
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tijela s cillem unaprjgenja sustava regulative i poticaja vezanih Zanje na
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radnom mjestu na lokalnoj i regionalnoj razini ucenja na radnom mjesta i van njega
7. poticati mlade na uklivanje u sustav ¢enja na radnom mjestu i poslodavce 7. izraden lokalni model pr&genja uklj&ivanja

na razvoj shemacenja na radnom mjestu; informirati mlade o modelima mladih u razkite oblike ®enja na radnom
mogutnostima @enja na radnom mjestu u sklopu i izvan odgojno-odvaog mjestu prilagden lokalnom i regionalnom
sustava kontekstu; broj informativnih sastanaka, javnih

8. izraditi program prakse, staziranja i edukacije méade nakon izlaska i rasprava i radnih sastanaka na kojima| se
obrazovnog sustava u suradnji s kulturnim i obramovustanovama kao uspostavlja suradnja o modelimatenja na
organizacijama civilnog drustva i poduzetnicima radnom mjestu i izvan njega

9. potaknuti stvaranje baze podatka o neformalnonelozjvothom obrazovan; izraden program prakse na razini Grada
na nivou grada u suradnji sa svim sektorima (sasteio izvjeStaja javno 9. stvorena baza podatka o neformalnom i
upravi, obrtnékoj i gospodarskoj komori ili udruzenjima) — kulturi ljudski cjelozivotnom genju na razini Grada.
kapital grada.

— N

o
o

Nositelji aktivnosti: HZZ, Grad Por&Parenzo, mladi, poslodavci (gospodarska komondnigka komora i udruzenja), vanjski suradnici
Izvori financiranja : drzavni, Zupanijski i drugi izvori financiranjppslodavci, nadlezne komore, Grad ReaParenzo.

Problem nezaposlenosti goérye problem mladih. RjeSavanje ovoga problemavieidamo o mladima i stanju na trziStu rada. Teneblem ucije
rieSavanje trebaju biti uklfeni obrazovni sustav, poslodavci i lokalna zajednieosljedice nezaposlenosti su drusStvena isjost mladih koja
dovodi do naruSenog mentalnog zdravlja, siromasasivnosti. Ove posljedice mogu trajno ometativcg lokalne zajednice, stoga se rjeSavanje
ovoga problema ne moze prepustiti samo mladimaikieldgovornost imaju poslodavci koji se ¢&e aktivno ne ukljtiuju u rjeSavanje ovoga
problema, nego pasivno otezavaju mladima é@klanje u drustvo. Mladi, s druge strane, pristagubiio kakve poslove, pod bilo kakvim uvjetima.
Cesto vrlo neaktivno traze posao u zanimanju za &ojee Skolovali, umjesto u skladu s kompetencijkaja su stekli. Ovo dienje treba promijeniti
kao i videnje poslodavaca da je obrazovanje mladih zadedeezanimanja problem drZave, a ne i njihov probtéesto prigovaraju da ne mogu dobiti
kadrove koji im trebaju. Ne ukljwju se u obrazovne procese osigura$iajstimulirajuci mlade u obrazovanju za zanimanja koja su im [boize
pruzajiei im primjernu praksu i sl.

7. KULTURA | STVARALASTVO

Opdi ciljevi i problemi u podrdju kulture i stvaralastva koje naglaSava EU stiigiegy:
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Ciljevi: poticati i davati podrsku mladima kroz bolju kvatii ulaska i participacije u kulturi; promocija bsog razvoja; unaprienje sposobnosti
ucenja i interkulturne vjestine; razvijati i poticdeksibilne vjeStine za bude radne mogtnosti; razvijanje talenta, kreativnih vjestina, padtntkog
naina razmisljanja i kulturnog izrazavanja mladilvegije pristupa alatima stvaralastva, osobito orkojaukljucuju nove tehnologije

Glavni problemi: niska razina sudjelovanja mladih u amaterskim umijkeim aktivnostima; niska razina sudjelovanja u umjgkim aktivnostima,
nedovoljno sudjelovanje u sportu i drugim oblicii@vaienja slobodnog vremena, klubovima ili drugim orgacijama za mlade; nepoznavanje
(ucenje) najmanje dva strana jezika

Pore je grad bogat kulturnom bastinom, tradicijom odeatga kulturnog naslf®, bogat potencijalima.Za razliku od mnogih gradowa osigurane
prostore u kojima se mogu organizirati mnogobrakgvnosti za mlade poput kina, kazaliSta, sad&mtta za mlade, galerija i muzeja te aktivne
knjiznice u kojima se odvijaju raznovrsni kultugmiogrami. Aktivne su i organizacije civilnog drudtvRadi se o udrugama koje prémiglazbenu,
likovnu i filmsku kulturu. Glavni problem koji seamee je svojevrstan antagonizam izfuenstitucionalne i alternativne kulture kajine aktivnosti
koje osmiSljavaju i provode uglavhom mladi, odnosniaia populacija. Nove obrasce i kulturne proizvodeskajide organizacije civilnog drustva
nastale su nakon Domovinskog rata pa su one nog&uwéurnih promjena. Posebnu skupinu udrég@e onecija je djelatnost povezana guvanjem
etnickog identiteta nacionalnih manjina za koje pripadmaju i politicke predstavnike u vlasti (viga nacionalnih manjina). Koliko je mladih aktivno
u tim udrugama, podataka nemamo, no potrebnoistrgziti kako bi se unaprijedilo ovo podje.Kako nemamo podataka o provedenim evaluacijama
programa (osim izvjeStaja izvrSenja za korisntije programe financira Grad) te kako se iz javngprave dalo naslutiti da postoji nezadovoljstvo
mladih postojéim programima, postoji potreba da se kvalitetnagpita uskld@enost potreba mladih i gtana s trenutnom kulturnom ponudom, da se
evaluiraju postoj@ programi kako bi se potaklo nove oblike suradmjeedu civilnog sektora i javnih ustanova u kulturi. Nemo pouzdanih podatka
0 ovom sektoru, osim indicija s javnih raspravaekgpvore o neartikuliranom nezadovoljstvu i antagom. Potrebno je hitno uspostaviti nove odnose
kako bi se javni prihodi uspjesSnije usmjeravalirpeepotrebama mladih P@ee 1zradom kulturne strategije @date se do pouzdanih rezultata koji bi
mogli smanjiti napetosti i postdjejaz izmeiu institucionalnog i alternativnhog, iziahe dominantne kulture i kulture mladih. Poéreama ljudski
potencijal koji treba usmijeriti ka stvaranju stdatkog okruzenja te razvijati poduzetki duh upravo u podiiju kulture i tehnike kulture. Zbog svih
postoje€ih resursa Potebi se mogao ucrtati na europsku kartu kreativhodugzetnékih inkubatora Sto bi moglo donijeti nova radna stge
zadrzavanje mladih, kao i povoljno utjecati na kudazvoj. Upravo bdadranska mladinska platformenogla pruziti potrebnu podrsSku i platformu za
razmjenu ideja izmd& mladih u regiji.

Potrebno je osnaziti udruge, a posebno mlade, aajiara i vjeStinama potrebnim za prikupljanje stada, kao i projektnog menadzmenta. Civilno
drustvo i kultura predstavljaju platformu za razmjeideja i njihovu verifikaciju. Problemi i nedostgpostojéeg stanjije bi rjeSavanje moglo
potaknuti protok ideja u ovim drustvenim sektorijasu:

= velika ulaganja u institucionalnu kulturu (ne pgissaradnja i protok ideja iznd@ institucionalne i izvaninstitucionalne kulture)
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raste broj nezaposlenih mladih bez ili sa sredngimnom spremom, a nema novih i dodatnih programa ivab$ti osposobljavanja te
neformalnog tenja kojima bi se mlade ukljilo u zajednicu; projekti su uglavhom orijentirana konzumiranje proizvoda i usluga; nema
evidencije o dodatnom, cjelozivotnom usavrSavanjladi stj@u neprimjerene kompetencije za trziSte rada — #@jye¢ nezaposlenih mladih u
usluznim i trgovakim zanimanjima (104), ostala jednostavna zanimamgdministrativni poslovi (109) te se stvara nealkt viSak koji vodi u
druStvenu iskljgenost; nema programa osposobljavanja za trziSte rad

mali udio mladih s tercijarnim obrazovanjem ( nmuraspolaganju gradu)

nema suradnje, programa ili aktivnosti koji ukljju sve sektore, a posebno privatni u poprkulture

potrebno je pow&ati broj poduzetrikih kreativnih inkubatora ili laboratorija (tijekomrade ovoga Programa otvoren Heduzetniki inkubator
Pore-Parenzo za IT i kreativnu industriju za 20 nowldmih mjesta bespovratnim sredstvima MinistarpwduzetniStva i obrta RH, programa
Poduzetniki impuls); nije razvijeno druStveno (socijalno)duzetnistvo, a s druge strane postoji veliki brdjugacija je djelatnost kultura, koje
provode aktivnosti poput likovnih radionica, orgaatije koncerata, proizvodnje suvenira ili onihikgeguju kulturnu bastinu Sto ukazuje na
mogunost razvoja u ovom smjeru

ne vrednuje se volonterski rad i kompetencijéeste takvim radom

nedovoljno se koriste EU fondovi i programi zawrSavanje i mobilnost mladih.

Na javnoj raspravi/forumu odrzanom 9. svibnja 201 4rupi: kultura, stvaralastvo i gospodarstvoydjslovalo 19 sudionika (mladih, predstavnika
udruga i ustanova u kulturi te gospodarstvenika sudionici su se slozili oko &@e navedenih problema te dodali sljéaleobjasSnjenja kao
potencijalne uzroke ovakvog stanja:

nedostatak informacija i komunikacije izéweklju¢nih sudionika nekoristenje dostupnih sredstavawadee udruge/organizacije oslanjanju se
uglavnom isklj@ivo na gradski prokan, odnosno na javne izvore prihoda

nema poduzettkog razmisljanja ili je nedovoljno

nema partnerstva; nepovezanost idmeaznih sudionika; loSa riesektorska povezanost

neiskoristenost postaji resursa (financijskih i prostornih)

nedostatak poduzetikiog obrazovanija tj. nedovoljne kompetencije u petiistvu.

Na javnoj raspravi/forumu sudionici su predloAliedee ciljeve:

ojacati komunikacijske i informacijske kanale od Grgg@ma udrugama mladih i mladima dgnito, kao i obratno (npr. koriStenjem lokalnih
medija i sl.)

poticati partnerstvo izm#i organizacija civilnog drusStva, javnih ustanovsl.i

novootvoreni Centar za mlade trebéiniti Zivim: osnovati koordinativno tijelo svih udya za koriStenje Centra za mlade (udruge bi imateov
predstavnika, tijelo bi se brinulo o rasporedu tigkostima)
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= ojacati suradnju udruga mladih s privatnim sektoromgjoge pozitivni primjeri npr. volontiranje udruga zvrtke u zamjenu za donaciju za neku
aktivnost udruge)

= organizacije civilnog drustva trebaju razviti prgeg samoodrzivosti, tj. samofinanciranja

= Ojacati socijalno poduzetnistvo

» Grad treba dugoreno planirati zbrinjavanje svih aktivnih udruga miad za mlade u nekoriStenim gradskim prostorim&dkai im se omogio
i/ili olakSao rad

= Koristiti dostupne (besplatne) sustave edukacgeustvenom poduzetniStvu

» razvijati, osnaziti poduzetsii inkubator ili coworking ured za udruge mladihade koje Zele komercijalizirati svoj kreativni rad

= Kreirati sustavni program suradnje udruga mladilo&alnim tijelima (Turisttka zajednica, Grad, zupanija, javne ustanove iistponzorima
(privatnim tvrtkama, itd.)

= uspostaviti pozitivhu diskriminaciju kod odivanja o financiranju udruga mladih koje se baveadtivnim i kulturnim aktivhostima od strane
Grada — potrebno izraditi kriterije vrednovanjaijekom rasprave sudionici su istaknuli da se urptdnje drustvenih promjena u ovom sektoru
mora ukljiti Sira druStvena zajednica pa tako navode daogepna suradnja iznda: ..jedinica lokalne samouprave, turigdte zajednice,
regionalnih i nacionalnih tijela, udruga mladih aanlade, svih mladih, privatnika, sponzora, javagtanova (Skole, itd.) i medija (npr. lokalni
radio i/ili novine).(Arhiva UMKI, 2014.)

Ciljevi koji proizlaze iz prethodne analize polaz® stajaliSta prema kojemu kulturu sagledavamoaneskao drustveni prostor u kojem sudguai
pasivni konzumenti gotovih proizvoda, &vgu oni i stvaraju. Podije kulture je podréje stvaranja novih ideja, stvarékng i poduzetrikog
promisljanja stvarnosti. Za to je potrebna mobdigacijele zajednice i promjena vrijednosti u emj poticanja ovakvog tga razmisljanja. Jedan od
n&ina koji se pokazao inovativnim i uspjeSnim je patije i stvaranje kreativno-poduzeétah inkubatora/laboratorija za Sto je potrebna rhipécija
ljudskog i kulturnog kapitala u zajednici. Formalabrazovanjee pruziti temelje, no stvarni rad i koriStenjecst@og znanja i vjesStina je mogp!
jedino ukoliko se ono primjenjuje. Id@ govorimo o “mrtvom kapitalu”. Zato je vazno nef@ino i informalno obrazovanje kao t@mje kompetencija
za cjelozivotno tenje. 1z ove perspektive kulturu vidimo kao potgida razvoj poduzetniStva i mobilizaciju poteataj u zajednici.

Kultura i stvaralastvo mladih — platforma za pnstiastitoj kulturi, kulturi drugih i razvoj idejaoduzetniku i inovativnu kulturu.

1. cilj: poticati i davati podrsku mladima kroz Juokvalitetu ulaska i participacije u kulturi; pratija osobnog razvoja; unapignje sposobnost
ucenja i interkulturalnih vjestina; razvoj i poticanfleksibilnih vjeStina za bude radne moginosti; razvijanje talenta, kreativnih vjestina,
poduzetntkog na&ina razmisljanja i kulturnog izrazavanja mladihresje pristupa alatima stvaralastva, osobito onkop uklju¢uju nove
tehnologije

1.1.speciftni ciljevi:
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omoguavanje izrazavanja icenja stvarakkog naina razmisljanja kod mladih

ispitati zadovoljstvo grdana, a posebno mladih, kvalitetom postibjeprograma i projekta u kulturi; razvijanje surgn preraspodjeld
sredstava izm# institucionalne i izvaninstitucionalne kultureadih i za mlade; racionalno koristenje postiijgesursa u kulturi, prostorno
ljudskog potencijala i financija iz javnih priho@@naliza uspjesSnosti ulaganja); izraditi kulturtrategiju kako bi se jasno odredile smjernic
podr&ju kulturnog razvoja grada te ulagalo premaetiana dobrog upravljanja (suradnja s civilnom sedo, racionalno koristenje vlastit
resursa i dr.); potaknuti aktere, a posebno mladegktivno sudjelovanje u kreiranju javne politikéulturi grada kako bi grad bio po mje
gratana, a posebno mladih

kontinuirana edukacija i informiranje svih sudiomik kulturnim politikama okruzenja u kojem zivimBl), novim trendovima u kulturi
kontinuirana edukacija i informiranje svih sudiomilo prikupljanju sredstava za financiranje program&ulturi, projektnom ciklusu
upravljanju resursima u kulturi

1=

0,
e u
h

Bri

uklju¢ivanje mladih, posebno onih sa znanjem, vjeStinamgeresima za nove tehnologije i nove medijeyve aktivnosti i procese stvararn]
kulture.
Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesSnosti:

1. poticanje umrezavanja i potpore poduz&kim idejamal 1. osnovane mrezerganizacija civilnog druStva i ustanova u kultd

osnivanjem kreativno - poduzethih inkubatora u suradnji §a osnovan kreativno-poduzetki inkubator kao generator nov
svim sektorima kulturnih proizvoda i zapoSljavanja mladih
2. usmjeravanje programa u kulturi prema novim oblain2. novi kulturni proizvodi i programi; broj zaposlenimladih u
zaposSljavanja i proizvodnji kulture, ne samo konacie “proizvodn;ji” kulture
kulture 3. prijavljeni projekti i programi za financiranje iEU fondova i
3. koristenje EU fondova i programa radi poticanjavuSavanijal programa s cillem zaposSljavanja mladih u “ proizwodkulture® i
i mobilnosti te iskoriStavanja kulturnog kapitaleada suradniji s poslovnim sektorom

4. analizirati kulturne potrebe i potencijale g@aa, a posebnp4. analizirane kulturne potrebe i potencijali gradasgbno mladih
mladih, u svrhu izrade kulturne strategije Rare provedena vanjska evaluacija i samovrednovanjeojgost programa

o

Iri;
h

5. analizirati i evaluirati postoje programe kako bi se utvrdila prema sljedém indikatorima: broj mladih aktivnih i pasivni
usklaienost s potrebama gi@na i mladih korisnika programa u kulturi, zadovoljstvo mladilrogramima,

6. izraditi kulturnu strategiju grada uz ukdjuanje svih uklju¢ivanje mladih u planiranje programa i drugi, ljkdpotencijal
relevantnih sudionika, a posebno mladih, kao i esavanje za"“ proizvodnju kulture*
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cilieva kulturne strategije prema poticanju stvasala,

mladih uz KoriStenje vlastitog ljudskog potencijala
povezivanje u regionalne saveze kodst@ri tom nove
tehnologije i nove medije

organizirati edukaciju i informiranje svih sudioaik o
trendovima kulturnih politika u okruzenju

organizirati edukaciju i informiranje svih sudikai o
prikupljanju sredstava za financiranje programaikiuki
izraditi kriterije za financiranje javnih potreba kulturi
kojima se potie suradnja i partnerstvo izaeaktera u kultur
na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i thenarodnoj razini
izraditi kriterije za financiranje programa i pe&ja koji
poticu stvaralastvo te povezuju kulturu i tetku kulturu,
odnosno razvijanje talenta, kreativnih vjeStinadysetnékog
natina razmisljanja i kulturnog izrazavanja mladih @&
strategije za mlade).

poticanje neformalnog obrazovanja i stjecanje dubat
kompetencija; suradnja izmhe profithog i neprofitnog
sektora; vrednovanje volonterskog rada u kultusidatiranje
mladih za zapoSljavanje).

10.

11.

poduzetnikog n&ina razmisljanja i kulturnog izrazavanja

10.

11.

izradena kulturna strategija, prema metodologiji i panpa dobre
prakse u skladu s potrebamadgaa, a posebno mladih kojoj je gi

poticanje stvaralaStva, razvijanje talenata, pothideg na&ina
razmiSljanja kod mladih i poticanje kulturnog izaaanja mladih

broj sudionika i broj edukacija o kulturnim javnipolitikama, min. 2;
broj informativnih sastanaka radi upoznavanja

broj sudionika edukacija o @#&aima prikupljanja sredstava 2za

programe i projekte u kulturi, posebno mladih; dpkacija, min. 2
broj partnerstva izmi javnih ustanova u kulturi i organizac
civilnog drustva, broj prijavljenih projekta u paérstvu

broj novih programa koji patu stvaralastvo te povezuju kulturd i

tehnicku kulturu (u okviru postojgh sredstava); broj novih kulturni
proizvodaciji su inicijatori, realizatori i/ili korisnici mldi
broj novozaposlenih  mladih  (samozaposljavanije,
poduzetnistvo) u kulturi ; broj novopokrenutih praga.

jaloc

j

ja

Osim ciljeva sudionici su predlozili i neke qeine aktivnosti kojima se pokrenula zajednica allaizu: .obavezno odrediti stalni termin za sastanke

u Centru za mlade na koji bi mogli dsvi zainteresirani kako bi se razgovaralo o mégjusuradnji, partnerstvima, aktivnostima i sl. iiloriStenje

Centra za mlade u suradniji s privatnim sektorom.

Nositelji aktivnosti: ustanove u kulturi, organizacije civilnog drust¥ja je djelatnost u kulturi i teh&koj kulturi, mladi, drugi vanjski suradnici, Grad

Poreg-Parenzo.

47



Izvori financiranja : EU fondovi i programi, drzavni, Zupanijski i diugvori financiranja, poslovni sektor, Grad P&#earenzo.
8. ALATI: PARTICIPACIJA/SUDJELOVANJE MLADIH, VOLON  TIRANJE, DRUSTVENA POKRETLJIVOST (MOBILNOST)
8.1. Participacija/sudjelovanje mladih

Opci ciljevi i problemi u unaprijéeniju alata ( poput sudjelovanja /participacije dia volontiranja i mobilnosti, odnosno profesidratije rada s
mladima) koje naglasava EU strategija su:

Ciljevi: poticati sudjelovanje mladih u svim oblicima remetativhe demokracije i civilnog drustva; podrSkasnim razinama

Glavni problemi: niska participacija u politkim ili organizacijama civilnog drusStva; niska peipacija mladih u lokalnim, regionalnim, nacioninh
izborima; niska razina izabranih mladih; niska mazmladih koji koriste Internet za interakciju &atim vlastima; niska razina mladih koji koriste
Internet za iskazivanje svojih stavova i misljenja.

Analiza je pokazala da su mladi Péaealrustveno iskljgena skupina iz aspekta sudjelovanja u procesimadkolg odiivanja. Naime, kao i u \éni

jedinica lokalne i regionalne samouprave, Savjetdihl tijekom dosadasnjih mandata nije djelovao ¢oweau okviru zakonskih mogmosti. Razlog
tome je Sto, kao i u Hrvatskoj, ne postoji demakatpraksa konzultacije (savjetovanja) s mladiBia. ¢clanova Savjeta mladih Pae tijekom
mandata odlazi na studij te u tom razdoblju nisnaguenosti aktivno sudjelovati u radu i sl.

lako postoji polittka volja, mladi ne znaju kako. Mladi nisu prioritatskupina niti jedne organizacije civilnog drustaaostoje samo tri udruge koje
imaju programe za mlade. lako su mladi predstaymiditickin stranka izabrani u predstavka tijela Grada, ne postoji komunikacija s mladima
njihov rad nije prepoznat u javnosti. Stoga je prani cilj osnaziti mlade kako bi aktivho sudjetdi u procesima politkog odl@ivanja te uspostava
komunikacijskih i drugih kanala za uspostavu digao

Ciljevi djelovanja za mlade u Republici Hrvatskoj u potpunosti se odnose i na Pote

1. sudjelovanje — osigurati puno sudjelovanje mladih u druStvu géavajwti sudjelovanje mladih u civiinom Zzivotu lokalnih jednica te
predstavnikoj demokraciji; podrzati organizacije koje se bawkdima kao i raztite oblike wenja i sudjelovanja; poticati sudjelovanje mladih
koji nisu¢lanovi organizacija mladih; pruzati usluge davanjalitetnih informacija (primjerenih mladima)

2. volontiranje — podrzati volontiranje mladih razvijauvise moguénosti za mlade ljude;diniti volontiranje lakSim uklanjajéi prepreke; dizati
svijest 0 vrijednosti volontiranja; prepoznati volwanje kao vazan oblik neformalnog obrazovanpojeati prekograninu (prekoregionalnu i
nacionalnu) druStvenu pokretljivost mladih

3. druStvena pokretljivost mladih (mobilnost) — mobilizirati mlade u globalnom oblikovanju pdt& na svim razinama (lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj) koristé postoj€e mreze mladih i alate (strukturirani dijalog)
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4. nova uloga mladih— rad s mladima treba podrzavati i prepoznatiatelgpg njegovog gospodarskog i drustvenog doprinmséesionalizirati.

Izazovi s kojima se susréu donositelji politi ¢kih odluka i mladi:

Sve je véi raskorak izméu mladih i institucija, stoga i dalje treba potiasomoguiti mladima sudjelovanje u svim procesima adbanja. Kreatori
politike trebaju prilagoditi n&n govora da ih mladi mogu razumjeti i om@égu edukaciju mladima o mogunostima sudjelovanja u civilnom i
politickom zivotu zajednice. Volontiranje je za mlade\g $iruge, a posebno za mlade) sredstvo osobnogjaazirenja mobilnosti, konkurentnosti,
druStvene kohezije i gdanstva. Izazov je omodii mladima stjecanje iskustva kroz volontiranjeudilovanje mladih u dijeljenju vrijednosti
Europske unije, ali i cijeloga drustva, doprinoghovoj solidarnosti. Rad s mladima je izvanskolskwrazovanje koje vode profesionalci i volonteri.
Taj rad treba profesionalizirati kako bi ga vodigobe koje imaju kompetencije (za koje se usavj8pva rad s mladima, kojee biti u stanju pruziti
potporu mladima kako bi sudjelovali u svim sferasnastva.

Posljedice takvog funkcioniranja i odnosa mladih druStva, a posebno rada Savjeta mladih u Republidiirvatskoj, a jednim dijelom i u Pore¢u
jesu:

rad s mladima koji nije primjeren potrebama mladih

deklarativno sudjelovanje mladih

nejasna uloga i funkcija Savjeta mladih (niti j&i nije politicki odbor)

nezainteresiranost, nemotiviranost i neprijavljjgamladih za ovu funkciju

porast predrasuda mladih prema mladima, “starpigma mladima

sve véi jaz izmeiu mladih u zajednici i javnih politika.

Prema svim prikupljenim podacima osnovni problewji ke iskazuju jesu tipni za stanje i razinu sudjelovanja mladih u Repulhlirvatskoj, stoga se
preporiaju sljedée mjere koje se posebno odnose na rad Savjetamiladgovornost javnih tijela koja rade s mladima.

1. cilj: osigurati preduvjete za sudjelovanje mhadiprocesima politkog odl&ivanja

1.1. speciftni cilj: stvoriti komunikacijske kanale kojima ssigurava sudjelovanje mladih u procesima pidag odlwivanja

Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesnosti:
1.provesti komunikacijske kampanje kojima je cilj: 1.pr9v¢dene komunikacijske kampanje, min.| 1
-informiranje i savjetovanje mladih godisSnje:

-motiviranje mladih za sudjelovanje u procesimatpidog odlwivanja (demistifikacija

tav informirania | ot . ladih (ot .
i smanjivanje predrasuda o paikoj angaziranosti, predizborne kampanje i dr.) sustav informiranja i savjetovanja miadih (otvaean;

lokalnog info- centra za mlade)

-provedene akcije informiranja mladih, usposta;%jen
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-senzibiliziranje javnosti na pruzanje potpore tiako sudjelovanje u unapgenju
Zivota mladih u zajednici.

2.organizirati sustavno i kontinuirano osposobljgea(educiranje) svih sudionika
procesu strukturiranog dijaloga:

edukacija organiziranih oblika djelovanja mladihutozi i funkciji Savjetal
mladih i drugim mogénostima javnog zagovaranja interesa mladih

javno zagovaranje interesa mladih

komunikacijske vjestine

javne politike za mlade i dr. (modeli sudjelovangh.)

procesi i normativni okvir demokratskog odikanja (kako nastaje praian
i dr.)

edukacija sluzbenika (djelatnika) gradova ¢iop iz okruZenja o njihovoj uloz
I potpori mladima

javne politike za mlade

opis poslova u radu s mladima
uloga sluzbenika kao posrednika iztaepoliticke volje i suvremenil
trendova u javnim politikama i potreba mladih izexiice i dr.

modeli potpore mladima u javnoj upravi - sluzbei&ordinator za mlade
dr.

edukacija politikih predstavnika o javnim politikama za mlade

- javne politike za mlade

modeli sudjelovanja mladih u procesima pokitg odlivanja

rad s mladima

modeli potpore mladima

3.umrezavanje organiziranih oblika djelovanja ntiakiko bi se stvorila platforma ko
bi predstavljala pouzdano i legitimno tijelo za kahacije s mladima

4.ukljwivanje stvorenih tijela i druStvenih mreza (saveka) predstavljaju mladg
Pore&a u meéunarodnim udruzenjima, kao i sudjelovanje istih togpamima i

-organizirane tribine i okrugli stolovi s temo
aktivnog grdanstva i poticanja mladih n
sudjelovanje

- uspostavljena suradnja izdwemladih iz politékih

broj odrzanih sastanaka predstavnika predst&ogii
izvrSnog tijela s legitimnim  predstavnicin
organiziranih oblika mladih ¢lanovima Savjeta
mladih i dr.)

2. odrzana edukacija za organizirane ob
djelovanja mladih o javhom zagovaranju inter
mladih zac¢lanove Savjeta mladih dlanove udruga
‘mladih i za mlade; broj sudionika edukacija, mif.
lgodidnje; broj odrzanih edukacija za poke
predstavnike i djelatnike koji rade s mladima; b
sudionika, min. 20 godisSnje

) 3. broj udruga za mlade i mladih uldgnih u mreze
udruga i druge oblike partnerske suradnje; |
projekta za mlade u kojima su mladi inicijator
'provoditelji projekta za mlade

4. broj zajednikih aktivnosti i projekata u suradniji
drugim mladima i udrugama mladih iz inozemst
broj mladih koji sudjeluju u minarodnim
projektima za mlade

5. program rada Centra za mlade u koji su wkine

ektivnosti  aktivnosti za povanje sudjelovanjg
mladih u svim podrgjima zivota mladih; broj
» provedenih edukacija djelatnika za mlade; &

zaposlenih djelatnika za mlade i/ili koordinatora

stranaka¢lanova Savjeta mladih i mladih u zajednici;

na
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projektima na méunarodnoj razini, a posebno kroz Jadransku mladindktformu|l mlade na lokalnoj razini; broj mladih zaposlenih u
kojoj se planira sjediste u Pote udrugama za rad na programima za mlade, kroz razne

5.stvaranje uvjeta za edukaciju i profesionalizaciada s mladima, kao i pronalazaﬂ?jer‘il_za poticagje zapoéljla\cllgr:lj_e i ollrlége oblike
adekvatnog modela suradnje i regulacije javnogosaknladih Poré&a. Zzaposijavanja U udrugama miadin | za miade.

5. Program rada Centra za mlade u koji su dkle
aktivnosti za pov&anje sudjelovanja mladih u svim
podrwjima zivota mladih; broj zaposlenih djelatnika
za mlade i/ili koordinatora za mlade na lokalhoj

razini; broj mladih zaposlenih u udrugama za rad na
programima za mlade, kroz razne mjere za poticanje
zapoSljavanja i druge oblike zaposljavanja| u

udrugama mladih i za mlade.

Nositelji aktivnosti: Grad Poré&-Parenzo, Savjet mladih, mladi, organizirani obtigtlovanja mladih, organizacije civilnog drustwakU, vanjski
suradnici.
Izvori financiranja: drzavni, zupanijski i dr. izvori financiranja, G&or€-Parenzo, EU programi i fondovi.

8.2. Volonterske aktivnosti
Opx¢i ciljevi i problemi u podrgju volontiranja koje naglasava EU strategija su:

Ciljevi: podrzavati volonterske aktivnosti; priznavanje adiposti volonterskog rada; vaznost neformalnégnja; ukloniti smetnje pristupa
volonterskom radu

Glavni problemi: niska razina mladih uklfienih u volonterske aktivnosti; niska razina sudjatga u volonterskim aktivnostima u zajednici; @isk
razina sudjelovanja izvan zajednice (mobilnostpnznavanje sudjelovanja (nije sustavno).

Volonterske aktivnosti proizlaze iz potrebe za @adanjem zajednici, doprinosa zajednictgj@aem drustvene kohezije i povjerenja§aje drustvenog
kapitala). Ove potrebe, prava i interesi mladiheksu ujedno i vrijednosti druStva, mogu se zatjavati u okviru rada raznih organizacifga se
djelatnost temelji na volonterskom radu (formalmajontiranje), ali i u podr&ju svakodnevnog zivota (neformalno volontiranjex @lade je ovo
podritje od posebne vaznosti za uspjesSno @klpnje u drustvo. Vazno je da se volonterske akisti podrZzavaju, da drustvo priznaje vrijednosti
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volonterskog rada, isi vaznost neformalnogenja i uklanja smetnje pristupa volonterskom radwim druStvenim sustavima ( obrazovnog sustava,
zdravstvenog, socijalne skrbi, kulturnog, znanitigbioliti ckog sustava, od institucionalne razine do neingtalne- neformalne).

Vecina organizacija civilnog drustva i&# da mladi nisu zainteresirani za sudjelovanjetiviaistima i projektima pa se moZze izdvoijiti nekolbitnih
problema:
1. iako postoji dobar temelj i edukacija mladih volerst kroz Fond Zdravi grad Pdre- zdravi grad (VrSnjak pomagia organizacije civilnog
druStva ne prepoznaju prednost baze mladih eduicivatontera i izgradnju kulture volontiranja kgg izmeiu ostalog, cilj ovoga programa
2. prema rezultatima istrazivanja éhea organizacija civilnog drustva ne izdaje volome potvrde o volontiranju (izuzetak su dvije ugkui
programi VrSnjak pomadg® a niti potvrde o stenim kompetencijama. Tako nisu niti upoznalfauthpassom i Europassdkao modelima
prepoznavanja i verifikacije stenih kompetencija kroz volontiranje
3. nedovoljno koriStenje EU fondova i programa za wtitanje i mobilnosti, kao i drugih programa za ddgu upitniku za udruge niti jedna nije
iskazala da je sudjelovala u projektu financiranamaU).
U prvom podrdju, u kojem se analizira kapacitiranost i stanjelieog druStva u Porel, predlazu se mjere kojima s€agu organizacije civilnog
sektora kao nositelja promjena i mjera za mobiljpazajednice. Mdu njima je i volontiranje. Volontiranje mladih jeemoguée bez razvijenog
civilnog sektora koji bi trebao biti faktor promgemn ukljuivanja mladih. Mjere u nastavku se nadopunjujuethmdnima.

1. Cilj: pove&ati volontiranje u zajednici kako bi se mladima @uslo ukljuc¢ivanje i sudjelovanje u zajednici;@ti svijest o volontiranju ka

neformalnom tenju

1.1. speciftni cilj: ukloniti prepreke volontiranju; uklgiti mlade u aktivnosti organizacija civilnog druétv

Mjere/aktivnosti: Indikatori:

1. sustavno unaprienje i senzibilizacija gdana s posebniml.provedena komunikacijska kampanja s ciljem d$®lmranja javnosti,
naglaskom na mlade za sudjelovanje u volonterslkitivreostima| a posebno mladih o vrijednosti volonterskog radaopienje je
zajednice ( edukacije, kampanje i javno priznanf@gfade kontinuirano uz cilj da ju provode i osmisle mladi)

O

volonterima i sl.) 2. provedeno min. 5 edukacija o volontiranju uedajci, mobilizaciji
2. sustavna edukacija organizacija civilnog druStvamiadih o| zajednice te menadzmentu volontera; broj sudioaddkacija
vrijednosti volonterskog rada 3. provedene min. 3 edukacije za viSe udruga ovemja potvrda Q

3. umreZavanje organizacija civilnog drustva kako bi stvorila| volontiranju i potvrda o stenim kompetencijama
platforma za volontere (volonterski centar kojijdaiao razmjenu | 4. osnovana mreza udruga radi informiranja, savjet@apronalazenja
uklju¢ivanje volontera, edukaciju organizatora volontigan volontera,; i/ili osnovan volonterski centar
edukaciju o izdavanju potvrda ).
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Nositelji aktivnosti: udruzenja (savezi) udruga, Zdravi gradadi, vanjski suradnici.
Izvori financiranja: EU programi i fondovi, drzavni i zupanijski izvdmanciranja, Grad PoéeParenzo.

8.3. Mobilnost - mladi i svijet / nova uloga mladih
Opx¢i ciljevi i problemi u podrdju mobilnosti kao alata za ukljivanje mladih u drustvo koje naglaSava EU strasesyij:

Ciljevi: sudjelovanje mladih u globalnim i menarodnim organizacijama i aktivhostima koje proiregu ljudska prava i odrzivi razvoj (globalno
zatopljenje i sl.)

Glavni problemi: nizak broj mladih koji sudjeluju u radu organizackoje se bave globalnim problemima; nizak brojdifiakoji su ukljweni u
aktivnosti i projekte u koje su ukifeni mladi iz drugih udaljenih krajeva svijeta.

Prema rezultatima analize mladi R&@aenemaju prilike sudjelovati u organizacijama ksgebave globalnim problemima, osim u jednoj udkaga se
bavi zagovaranjem rodne ravnopravnosti. lako gistigrane 3 udruge koje se bave ekoloskim probieminemamo podataka o njima. Sudjelovanje u
EU projektu (iz YIA programa) — Jadranska mladinséteja - bila je dobra prilika da mladi Poseiskuse méunarodno iskustvo iz podfja
sudjelovanja mladih, a potakao ju je Grad BdParenzo kao partner u projektu. Potreba za oviogr@mom i njegova izrada je nastala kao rezultat i
aktivnost tog EU projekta. Naime, ideja osnivamgionalnog centra za mlade, pod nazivom Jadrant@imeka platforma, s centrom u Péare bio je

cilj projekta, a nuzan korak ka izgradnji uvjetasjgaranje mreze mladih Poéeekao partnera u budem radu centra. Program omdgua stvaranje i
jacanje organiziranih oblika djelovanja mladih R@redaje mladima novu ulogu aktera drustvenog Zivdtagatanja za mlade. Podatak o sudjelovanju
mladih Poréa u ERASMUS + programima nemamo kao niti u prognaanwolonterske razmjene.

1. cilj: povetanje mobilnost mladih Pota; sudjelovanje u globalnim organizacijama kojéaee pitanjima od interesa za mlade

1.1. specifni cilj: osnazivanje mladih i stvaranje mreza orgaanih oblika djelovanja mladih; povanje sudjelovanja mladih u volonterskim
razmjenama

Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesSnosti:

1. informiranje i savjetovanje mladih o magwstima| 1. broj odrzanih savjetovanja i informiranja mladih neogwnostima
sudjelovanja u projektima mobilnosti tj. projektimoji sudjelovanja u projektima mobilnosti i o aktivnosa Centra za
unaprjeiuju polozaj mladih u regiji mlade; broj sudionika

2. poticanje mladih na mobilnost kroz programe voloske| 2. broj mladih uklj&enih u programe volonterske razmjene
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razmjene (EVS) 3. broj mladih koji sudjeluju u ERASMUS+ programu
3. poticanje na studentsku mobilnost kroz ERASMUSH. otvoren lokalni info - centar za mlade u sklopu t€&mrza mlade rad

programe uspostave redovite informiranosti mladih; broj nithekioji sudjeluju u
4. aktivno informiranje i sudjelovanje mladih Poéae u provedbi aktivnosti Centra za mlade i Jadranskedméke platforme
planiranju i provedbi aktivnosti Centra za mladéadranske broj pokrenutih stinih programa; plan rada Centra za mlade.

mladinske platforme te drugih &hih programa.

Nositelji aktivnosti: mladi, udruzenja udruga mladih i za mlade, vargskadnici, Grad Po&eParenzo.
Izvori financiranja: nadlezno ministarstvo, Zupanijski izvori financij@nGrad Por&Parenzo, EU programi i fondovi

ZAKLJU CAK:

Izrada i provedba lokalnih programa za mlade ojeviza djelovanje u podéu javnih politika za mlade na lokalnoj razini. J@zadani smijer. Cil;
izrade i1 provedbe je uklfivanje mladih i svih sudionika koji se u okviru gyvdjelovanja bave mladima. Bez obzira Sto se cadiljevima za
dugora@no razdoblje, program nije st&din jer se radi o procesu. Prije svega, pri plajrgavnih politikaza i s mladimareba imati na umu da su
mladi skupina koja je u stalnoj promjeni te da fdiha i za mlade treba raditi kontinuirano i stapreispitivati njihove potrebe. Mladima treba
rieSavanje problema i zadovoljavanje potreba odragtrj tom moraju vidjeti da mogu utjecati i dasié pita o tome. Mladi jesu resurs, zato ih treba
ukljucivati u planiranje. Strategije ili programi su dokenti kojima planiramo promjene. Uspjesnost proeede ovisi samo o jednoj strani, mladima
ili Gradu. Uspjesnost provedbe ovisi o svim Ehim sudionicima i njihovoj suradniji. Tijekom izradgoga Programa za mlade mobilizirali smo mnoge
sudionike koji su pokazali spremnost na promjesigrémnost za aktivno sudjelovanje. Stalno prommf@ja potrebama dove&: do uspjeSnosti ovoga
Programa. Tijekom analize resursa za mlade, “mapg#nih uvjeta za mlade”, pokazalo se da je Pareizetno bogat infrastrukturom ( prostorno,
ekonomski, ljudskim kapitalom i programima). Brogharganizacija civilnog druStva, brojnost aktivinasnapora raztitih sudionika, pokazuje da
Pore& ima potencijala za mlade. Pokazalo se da je diisaika spreman staviti na raspolaganje vlastiseinge u sluzbu mladih pa su se neki ciljevi i
zapaeli realizirati. Mefutim, tek izradom akcijskih planova ®icce se pratiti stanje i preispitivatcimci konkretnih aktivnosti na zivot mladih.
Akcijski planovi omogéavaju stalno prgenje i promjenu prioriteta. Neki prioriteti se mogjesiti brzo, a neki se e mai rijesiti ni do isteka ovog
Programa. Samo pokretanje izrade ovoga Programalade pokazuje politku volju, no uspjeh ne ovisi samo o pakidj volji. Najvise ovisi o volji
Sitave zajednice dacini nesto za budie generacije. Sada je red na mladima. Zelimo inuditdr ,Zivite u svom gradu, sudjelujete i koristite resar
koje u gradu imate*.
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