REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD POREC - PARENZO
CITTA DI POREC - PARENZO
Gradonacelnik

KLASA: 612-05/20-01/03
URBROJ : 2167/01-09/01-20-2
Porec-Parenzo, 03. ozujka 2020.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Pore¢a-Parenzo ("SluZzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo" broj 2/13 i 10/18), na prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti (KLASA:
612-05/20-01/02, URBROJ: 612-05/20-01/03 od 26. 02. 2020. godine), Gradonacelnik Grada
Poreca-Parenzo je donio sljedeéi

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta
Zavicajnog muzeja Porestine — Museo del territorio parentino, te se dostavlja Gradskom
vije¢u Grada Porec¢a-Parenzo na razmatranje 1 donoSenje u priloZenom tekstu.

2. Na sjednici Gradskog vije¢a Grada PoreCa-Parenzo, sva potrebna tumacenja uz
predlozenu Odluku iz tocke 1. ovog Zakljucka, dati ¢e Vesna Kordi¢ — procelnica Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti.

GRADONACELNIK
Loris Persurié¢

Privitak:
- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti
- Prijedlog Statuta
- Izvod iz zapisnika Upravnog vijeca

DOSTAVITI:
1. Gradsko vijece, ovdje,
2. Upravni odjel za drustvene djelatnosti — ovdje,
3. Zavicajni muzej Porestine-Museo del territorio
parentino, Pore¢, Decumanova 9,
4. Pismohrana - ovdje



REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD POREC-PARENZO
CITTA DI POREC-PARENZO
Gradsko vijece

KLASA:

URBROJ:
Pore¢-Parenzo,

Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj
76/93,29/97,47/99,35/08 i 127/19), ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine” broj
61/18 i 98/19), clanka 41. stavak 1. Statuta Grada Poreca-Parenzo ("Sluzbeni glasnik Grada
Poreca-Parenzo” broj 2/13 i 10/18) i ¢lanka 27. stavak 1. tocka 2. Statuta Zavi¢ajnog muzeja
Porestine — Museo del territorio parentino, Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo, na sjednici
odrzanoj ........ 2020. godine donijelo je

ODLUKU
davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Statuta Zavi¢ajnog muzeja PoreStine —
Museo del territorio parentino

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Zaviajnog muzeja PoreStine —
Museo del territorio parentino, kojeg je Upravno vijee donijelo na sjednici odrzanoj
27.12.2019. godine, u tekstu koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo".

Privitak: Statut

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Adriano Jakus



PRIJEDLOG

Na temelju clanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 i 127/19) i ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine” broj 61/18 i 98/19),
Upravno vijeCe Zavi¢ajnog muzeja Porestine — Museo del territorio parentino, a uz prethodnu

suglasnost Gradskog vije¢a Grada Poreca-Parenzo (KLASA .......... URBROIJ: ..............
oddana........... godine), na sjednici odrzanoj dana ..................... godine, donijelo je
STATUT

ZAVICAJNOG MUZEJA PORESTINE
— MUSEO DEL TERRITORIO PARENTINO

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom Zavic¢ajnog muzeja PoreStine — Museo del territorio parentino (u daljnjem
tekstu: Muzej) ureduje status, naziv, sjediste, djelatnost, zastupanje i predstavljanje, unutarnje
ustrojstvo, upravljanje, vodenje rada i poslovanja, ovlasti 1 na¢in odlucivanja pojedinih tijela
te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Muzeja.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski 1 Zenski spol.

II. STATUS, NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST MUZEJA

Clanak 3.
Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost u svrhu proucavanja, obrazovanja i
uzivanja u materijalnoj 1 nematerijalnoj bastini CovjecCanstva i njegova okoliSa, u sluzbi
drustva 1 njegova kulturnoga i gospodarskoga razvitka, otvorena za javnost, te upisana u
sudski registar Trgovackog suda u Pazinu.
Prava i duznosti osnivata Muzeja ima Grad Porec-Parenzo (dalje: Osnivac) na temelju
rjesenja Ministarstva kulture (KLASA: UP/1-612-05/06-01/0175, URBROJ: 532-10-01/1-07-
07, od 22. kolovoza 2007. godine).
Odluku o statusnim promjenama 1 prestanku rada Muzeja donosi Osniva¢ uz prethodnu
suglasnost ministra nadleznog za kulturu, a po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog
vijeca.

Clanak 4.
Naziv Muzeja glasi: Zavic¢ajni muzej Porestine — Museo del territorio parentino.
Odluku o promjeni naziva i sjediSta Muzeja donosi Osnivac, na prijedlog Upravnog vijeca.
Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediste ustanove te na objektima u
kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.
U pravnom prometu Muzej koristi pecat i Stambilj.



Pecat je pravokutnog oblika, duzine 56mm i visine 33mm. Na njemu je s lijeve strane natpis:
ZAVICAINI MUZEJ PORESTINE — MUSEO DEL TERRITORIO PARENTINO, dok je s
desne strane znak Muzeja MP nadvisen zvijezdom repaticom. U uglovima su tockice.

Stambilj je Getvrtastog oblika, duZine 6 cm i visine 2cm, na njemu su upisani puni naziv i
sjediste Muzeja: ZAVICAINI MUZEJ PORESTINE — MUSEO DEL TERRITORIO
PARENTINO, Decumanus 9, Porec.

Odluku o broju pecata i Stambilja te o nac¢inu njihove upotrebe, kao i osobama odgovornim za
njihovo ¢uvanje donosi ravnatelj.

Clanak 6.
Sjediste Muzeja je u Porecu, Decumanus 9.
Uz suglasnost Osnivaca, Muzej moze osnivati dislocirane zbirke na podrucju svog djelovanja.

Clanak 7.
Muzej obavlja muzejsku djelatnost.
Muzejska djelatnost obuhvaca
e Sakupljanje, Cuvanje i istrazivanje civilizacijskih, kulturnih i prirodnih dobara, te
njihovu stru¢nu i znanstvenu obradu i sistematizaciju u zbirke
e Trajno zasti¢ivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i
nalaziSta, njihovo neposredno i posredno predocavanje javnosti putem stalnih i
povremenih izlozaba
e Objavljivanje podataka i spoznaja o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
struénih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava
e Prodaja suvenira, umjetnina, muzejskih replika i publikacija
e Ostali poslovi u okviru djelatnosti.
Muzej moze promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.
Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju godiSnjeg programa rada i razvoja kojeg na
prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje stru¢nog vije¢a Muzeja donosi Upravno vijece.
Godisnji program rada i razvoja Muzeja u dijelu koji Grad Porec-Parenzo utvrdi kao svoju
javnu potrebu financira se iz Proracuna Grada Poreca-Parenzo.
O provodenju godiSnjeg programa rada i razvoja Muzej izvjeS¢uje Grad Porec-Parenzo.

1. TIJELA MUZEJA | UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 8.
Tijela Muzeja su:
1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
3. Strucno vijece
1. Upravno vijece
Clanak 9.

Muzejom upravlja Upravno vijece sastavljeno od predsjednika i Cetiri ¢lana.
Predsjednika i dva ¢lana Upravnog vije¢a imenuje Osnivac iz redova istaknutih kulturnih,
javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka.



Za Clana upravnog vijeca iz stavka 2. ovoga ¢lanka Osniva¢ moze imenovati osobu koja ima
zavrSen diplomski sveucili$ni ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili
specijalisticki diplomski strué¢ni studij ili s njim izjednacen studij.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca bira Stru¢no vijece iz svojih redova.

Jednog ¢lana Upravnog vijeca biraju svi zaposlenici sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 10.
Osnivac¢ imenuje ¢lanove Upravnog vijeca na nacin propisan op¢im aktom.
Struéno vijeCe Muzeja obavlja izbor svoga c¢lana za c¢lana Upravnog vijea tajnim
glasovanjem, ve¢inom glasova nazo¢nih Clanova Stru¢nog vijeca. Izbor je pravovaljan ako
sjednici nazoci vec€ina ¢lanova Stru¢nog vijeca.
Svaki ¢lan Strucnog vije¢a moze predlagati i biti predlozen za ¢lana Upravnog vijeca.
Kandidatom za ¢lana Upravnog vije¢a utvrduje se onaj ¢lan muzejskog Strucnog vijeca, za
kojeg se izjasnila natpolovi¢na vec¢ina nazo¢nih ¢lanova, javnim glasovanjem.
Temeljem rezultata glasovanja utvrduje se Kandidacijska lista abecednim redom.
Za ¢lana Muzejskog vijeca izabran je onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova, ukoliko
dva ili vise kandidata imaju isti broj glasova izabran je kandidat koji je duze neprekidno
zaposlen u Muzeju.
Svi zaposlenici Muzeja obavljaju izbor svoga ¢lana za ¢lana Upravnog vijeca tajnim
glasovanjem, ve¢inom glasova nazoc¢nih zaposlenika. Izbor je pravovaljan ako je na sjednici
nazocna vecina zaposlenika.
Svaki zaposlenik moze predlagati ¢lana Muzejskog vije¢a, a predloZeni ¢lan mora ispunjavati
kriterije ¢lanka 23. stavka 2. Zakona o muzejima.
Mandat ¢lana Upravnog vijeca prestaje i prije isteka vremena na koje je imenovan:

e podnosenjem ostavke,

e opozivom u svako doba, a posebno ako ¢lan nesavjesnim ili nepravilnim obavljanjem
duznosti nanosi Stetu 1 narusava ugled Muzeja odnosno Osnivaca te ako neopravdano
izostaje sa sjednica.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je imenovalo ¢lana uz istovremeno imenovanje novog
¢lana Upravnog vijeca, €iji mandat traje do isteka vremena na koje je izabran opozvani ¢lan.

Clanak 11.
Upravno vijece:

e donosi Statut Muzeja te njegove izmjene i dopune uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

e donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada te druge opce akte Muzeja osim
onih za ¢ije je donoSenje nadlezan ravnatelj,

e donosi, na prijedlog ravnatelja 1 uz pribavljeno misljenje Stru¢nog vijeca, program
rada i razvoja Muzeja te nadzire njegovo izvrSavanje,

e usvaja financijski plan 1 godiSnji obraun te izvjeS¢e o izvrSenju programa rada i
razvoja Muzeja

e podnosi Osnivacu izvjesée o radu Muzeja za prethodnu godinu 1 plan rada za narednu
godinu (usuglasen s odobrenim prorac¢unskim sredstvima),

e daje prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima ravnatelju i Osnivacu,

o donosi odluku o promjeni djelatnosti Muzeja uz suglasnost Osnivaca,

e odlucuje o raspodjeli dobiti u skladu sa zakonom,

o daje ravnatelju suglasnost za stjecanje, otudivanje i optereivanje imovine (osim
nekretnina) u pojedina¢noj vrijednosti od 50.000,00 do 200.000,00 kuna bez PDV-a,

e daje ravnatelju misSljenje o stjecanju, otudivanju i optere¢ivanju imovine (osim
nekretnina) u vrijednosti preko 200.000,00 kuna bez PDV-a,



e odlucuje, uz suglasnost Osnivaca, o stjecanju, otudivanju i optere¢ivanju nekretnina
bez obzira na njihovu vrijednost,

« daje ravnatelju suglasnost za investicijska ulaganja u prostorne kapacitete Muzeja u
pojedinaénoj vrijednosti od 100.000,00 do 200.000,00 kuna bez PDV-a,

e daje ravnatelju misljenje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u
vrijednosti preko 200.000,00 kuna bez PDV-a,

« daje ravnatelju prethodnu suglasnost za zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

e odlucuje o pojedina¢nim pravima zaposlenika kao drugostupanjsko tijelo,
e obavlja druge poslove odredene zakonom i ovim Statutom.

Clanak 12.
Mandat c¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine, a pocinje te¢i od dana konstituirajuce
sjednice.
Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana imenovanja
¢lanova Upravnog vijeca od strane Osnivaca.

Clanak 13.
Upravno vijece donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca kojim se pobliZze ureduju pitanja iz
djelokruga rada Upravnog vijeca, koja nisu regulirana zakonom i ovim Statutom.

Clanak 14.
Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Sjednice Upravnog vijeca saziva i vodi predsjednik po potrebi, a najmanje jednom u 3 (tri)
mjeseca. Sjednica se iznimno moze odrzati telefonskim putem ili putem elektronske poste.
Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se ukoliko je nazo¢na vecina ¢lanova.
Odluke Upravnog vije¢a su pravovaljane ako su donesene ve¢inom glasova ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.
U radu Upravnog vije€a, bez prava odlucivanja, sudjeluju ravnatelj i tajnik Muzeja 1 po
potrebi predstavnik nadleznog upravnog tijela Osnivaca te drugi sudionici.

2. Ravnatelj

Clanak 15.
Muzejom upravlja ravnatelj.
Ravnatelja imenuje 1 razrjeSava Osniva¢ na prijedlog Upravnog vije¢a, koje je obavezno
pribaviti 1 miSljenje Strucnog vijeca.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, na Cetiri godine i moZe biti ponovo
Imenovan.

Clanak 16.

Ravnateljem Muzeja moze biti imenovana osoba koja ima zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni
studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili deset godina rada u
kulturi, znanosti ili obrazovanju, te se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.

Kandidati za ravnatelja duzni su pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovoga
Clanka, predloziti plan razvoja, okvirni program rada Muzeja za Cetverogodi$nje razdoblje 1
potvrdu o poznavanju jednog stranog jezika.



Clanak 17.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece
najkasnije 90 dana prije isteka mandata ravnatelja.
Ukoliko Upravno vijece, u propisanom roku iz stavka 1. ovog Clanka, ne raspiSe javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja, natjeCaj ¢e raspisati Osnivac u roku od 60 dana.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javhom glasilu.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 dana od dana objave natjecaja, a rok u kojem
se kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 18.
Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavlja.
Ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja muzeja
moze se na temelju predlozenog cCetverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba koja ima
zavrSeno obrazovanje propisano ¢lankom 16. ovog Statuta, najmanje jednu godinu rada u
muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, te se odlikuje stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane statutom.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja Osniva¢ ¢e imenovati vrsitelja
duZznosti ravnatelja, ali najduze na rok od jedne godine.
Vrsitelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 16. ovog Statuta.
Najkasnije 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti ravnatelja Upravno vijece raspisuje
natjeCaja za izbor i imenovanje ravnatelja.

Clanak 19.
Ravnatelj:

« organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

e vodiiodgovara za stru¢ni rad Muzeja,

e predstavlja i zastupa Muzej u pravnom prometu i pred tijelima drZzavne vlasti,

e poduzima sve pravne radnje uime i za racun Muzeja,

e zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne samouprave i jedinicama regionalne (podru¢ne)
samouprave te pravnim osobama s javnim ovlastima,

e donosi opée akte Muzeja osim onih za Cije je donoSenje temeljem ovog Statuta
nadlezno Upravno vijece,

e odlucuje o pojedina¢nim pravima zaposlenika u slucajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima,

o predlaze program rada i razvoja Muzeja,

e odlucuje o stjecanju, otudivanju 1 optereCivanju imovine (osim nekretnina) u
vrijednosti do 50.000,00 kuna bez PDV-a,

e uz suglasnost Upravnog vije¢a odlucuje o stjecanju, otudivanju i1 opterecivanju
imovine (osim nekretnina) u vrijednosti od 50.000,00 do 200.000,00 kuna bez PDV-a,

e uz suglasnost Osnivaca 1 miSljenje Upravnog vije¢a odlucuje o stjecanju, otudivanju i
optere¢ivanju imovine (osim nekretnina) u vrijednosti preko 200.000,00 kuna bez
PDV-a,

e o0dlucuje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti do
100.000,00 bez PDV-a,



e uz suglasnost Upravnog vije¢a odluCuje o investicijskim ulaganjima u prostorne
kapacitete Muzeja, u vrijednosti od 100.000,00 kuna do 200.000,00 kuna bez PDV-a,

e uz suglasnost Osnivaca i misljenje Upravnog vije¢a odlucuje o investicijskim
ulaganjima u prostorne kapacitete Muzeja, u vrijednosti preko 200.000,00 kuna bez
PDV-a,

e obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim op¢im aktima
Muzeja.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Osnivaca nastupati kao druga ugovorna strana i s
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime a za racun drugih osoba ili
u ime 1 za raun drugih osoba.

Clanak 20.
Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje strucni zaposlenik Muzeja kojeg
ravnatelj ovlasti.
Strucni zaposlenik Muzeja iz stavka 1. ovog ¢lanka, pored poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden obavlja i poslove iz djelokruga rada ravnatelja.
Osnivac na prijedlog Upravnog vije¢a moze ravnatelja Muzeja razrijesiti prije isteka vremena
na koje je imenovan u slijede¢im slucajevima:

e ako sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

e ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

e ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéima aktima Muzeja ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa Muzeja ili postupa protivno njima,

e ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju $tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Pri donoSenju odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost za izjaSnjavanje o
razlozima za razrjesenje.

3. Strucno vijece

Clanak 21.
Muzej ima Stru¢no vijece kojeg Cini cjelokupno stru¢no muzejsko osoblje i ravnatel;.
Strucno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.
Stru¢no vijeca saziva i njegovim sjednicama rukovodi ravnatelj.
Stru¢no vije€e pravovaljano odlucuje ako je na sjednici nazo¢na vecina ¢lanova Stru¢nog
vijeca.
Strucno vije¢e donosi odluke natpolovicnom ve¢inom nazocnih ¢lanova.
Nacin rada Stru¢nog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu kojeg donosi Stru¢no vijece.

Clanak 22.
Strucno vijece obavlja slijedece poslove:
e odlucuje o stru¢nim pitanjima,
e razmatra i daje miSljenja o strucnim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja,
o predlaze nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada Muzeja,
e daje misljenje na plan i program rada Muzeja,
o predlaze program strunog usavrSavanja zaposlenika,
e iz svojih redova bira jednog ¢lana Upravnog vijeca,
e obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i ovom Statutu te op¢im aktima Muzeja.



Clanak 23.

U Muzeju se ustrojavaju sljedece organizacijske jedinice (odjeli i zbirke):
Odjeli:

e Arheoloski odjel
Etnoloski odjel
Galerijski odjel
Kulturno-povijesni odjel
Povijesni odjel
Informacijsko-dokumentacijski odjel

e Opce i strucne sluzbe
Zbirke:

e Spomenicka knjiznica

e Knjiznica (,,Biblioteca sociale circolante®).

Clanak 24.
Unutarnje ustrojstvo iz ¢lanka 23. ovog Statuta, poblize se ureduje Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 nacinu rada Muzeja.

IV. MUZEJSKA GRADA I MUZEJSKA DOKUMENTACIJA

Clanak 25.
Muzejsku gradu Cine sva civilizacijska, kulturna, materijalna i nematerijalna dobra koja su dio
nacionalne 1 op¢eljudske bastine.
Muzej je duzan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu i voditi drugu
dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.
Muzejska dokumentacija sadrzi podatke 0 muzejskim predmetima koji su potrebni za njihovu
strué¢nu obradu, identifikaciju, odredivanje podrijetla 1 stanja u kojem su pribavljeni te za uvid
u stanje muzejske grade.
Muzej pribavlja muzejsku gradu i1 muzejsku dokumentaciju kupnjom, darovanjem,
nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom 1 istraZivanjem ili na drugi nacin dopuSten
zakonom.
Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej moze obaviti samo uz
prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za poslove kulture po pribavljenom misljenju
Hrvatskog muzejskog vijeca.
Dio grade izloZen je u stalnom postavu koji je otvoren za javnost.
Neizlozeni dio grade pohranjen je u muzejskim cuvaonicama.
Muzejska grada i muzejska dokumentacija stite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju
propisi o zastiti 1 ocuvanju kulturnih dobara.

V. OPCI AKTI

Clanak 26.
Muzej ima slijedece opce akte:
o Pravilnik o radu,
e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja,
e Pravilnik o zastiti na radu,
e Pravilnik o zastiti od poZara,
e Pravilnik o zastiti fundusa Muzeja,

o Pravilnik o zaStiti i Cuvanju arhivskog i registraturnog gradiva,
o druge opce akte sukladno zakonu i propisima donesenim temeljem zakona.



Clanak 27.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se prema postupku utvrdenim zakonom.
Op¢i akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploc¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.
Op¢i akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
pocetka primjene odreden neki kasniji dan. Niti jedan op¢i akt ne moze imati povratno
djelovanje.

V. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 28.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se u Prora¢unu Grada Poreca-Parenzo.
Za posebne programe Muzeja, sredstva se osiguravaju i iz drugih izvora (vlastiti prihodi,
sponzorstva, darovi i drugi izvori u skladu sa zakonom).
Sredstva iz Prorac¢una Grada Poreca-Parenzo kao i druga dobivena sredstva mogu se koristiti
samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 29.
Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan i godi$nji obra¢un. Odgovorna osoba za
provodenje financijskog plana Muzeja je ravnatel;.
Muzej posluje preko lokalne riznice Grada Poreca-Parenzo.

Clanak 30.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja sukladno zakonu, drugim propisima i Statutu.
Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti iskljucivo
za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 31.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Vodenje raCunovodstvenog 1 knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavljaju se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

V1. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 32.
Rad Muzeja je javan.
O vremenu u kojem su dozvoljeni posjeti, javnost se izvjeS¢uje putem medija 1 drugih nacina
komuniciranja s javnos$cu te isticanjem uredovnog vremena na vratima.
Podaci i informacije od interesa za javnost, iznose se putem medija, izdavanjem publikacija i
na drugi primjereni nacin.
Za istinito 1 pravodobno obavjeStavanje javnosti o obavljanju djelatnosti Muzeja kao 1 na¢inu
davanja usluga, odgovoran je ravnatelj Muzeja odnosno osoba koju on ovlasti.
Informacije 1 podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Muzeja omogucit ¢e se
sukladno zakonu i1 drugim op¢im aktima kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

VII. ZASTITA TAJNOSTI PODATAKA



Clanak 33.
Tajnim se smatraju podaci koji su pozitivnim propisima i op¢im aktima utvrdeni kao tajni, te
svi podaci koje, kao tajne, javno tijelo ili druga pravna osoba priop¢i Muzeju.
Zaposlenici Muzeja duzni su ¢uvati podatke koji se smatraju tajnim bez obzira na nacin
saznanja tih podataka ili pribavljanja, odnosno stjecanja moguénosti uvida u takve podatke.
Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.
Podatke koji su oznaceni kao tajni, nadleznom tijelu moze priopéiti ravnatelj ili osoba koju on
odredi.

VIl1. SURADNJA SA SINDIKATIMA

Clanak 34.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.
Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih propisa prema
sindikalnom povjereniku, odnosno zaposlenickom vijecu, ako su utemeljeni, 1 Sindikatu u
pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omoguciti nesmetani rad.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut usvojen 28. veljace 2008. godine,
koji je izmijenjen odlukom Upravnog vijeca od 5. studenog 2008. godine, a pro¢iscen tekst
Statuta donesen je 20. travnja 2009. godine.

Clanak 36.
Op¢i akti Muzeja uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta 1 Zakona o muzejima (,,Narodne
novine* broj 61/18) u roku od 120 (sto i dvadeset) dana od dana njegovog stupanja na snagu.
Do donosenja op¢ih akata u smislu stavka 1. ovog €lanka, ostaju na snazi postojec¢i op¢i akti
Muzeja, ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.
Muzejsko vije¢e Muzeja ustrojeno prema odredbama Zakona o muzejima (,,Narodne novine*
broj 110/15) nastavlja rad do isteka mandata, odnosno razrjeSenja kao Upravno vije¢e prema
odredbama Zakona o muzejima (,,Narodne novine* broj 61/18) i ovog Statuta.

Clanak 37.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Predsjednica Muzejskog vijeca
Tihana Mikulci¢

BiljeSka o stupanju na snagu:
Suglasnost na ovaj Statut dana je na sjednici Gradskog vijeCa Grada Poreca-Parenzo

(KLASA: .......... URBROJ: .............. oddana ................. godine), te je Upravno vijece
na svojoj sjednici odrzanoj dana ..................... godine, donijelo Statut.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja dana ................. godine te se utvrduje da je
stupiona snagudana ..................... 2019. godine.

Ravnateljica
dr. sc. Elena Uljanci¢



ZAPISNIK
18. sjednice Upravnog vije¢a Zavitajnog muzeja Porestine — Museo del territorio
parentino, odrzane dana 27, prosinca 2019, godine u prostorijama caffe bar-a
Lapidarium (zbeg radova na glavnoj zgradi Muzeja)
s potetkom u 08,00 sati

Nazo¢ni: gospoda Tihana Mikulgi¢, predsjednica Upravnog vijeéa, gospodin Denis
Visintin, &lan Upravnog vijeé¢a, gospoda Elena Poropat Pustijanac, ¢lanica Upravnog
vijeda, gospodin Gaetano Bengié, &lan Upravnog vijeca, ravnateljica ZMP-a gospoda
dr. sc. Elena Uljandic i zapisnicar gospodin Marino Martincevic.

Sjednici ne nazoti gospoda Andelka Prekalj, ¢lanica Upravnog vijeta.

predsjednica Upravnog vijeéa gospoda Tihana Mikuléi¢ pozdravlja sve nazocne i
utvrduje da postoji kvorum.

Za rad sjednice predlazZe sljededi
Dnevni red:

Verifikacija zapisnika s prethodne sjednice

ll. lzmjene i dopune Financijskog plana za 2019.

Financijski plan za 2020. i projekcija za razdoblje od 2021. do 2022. godinu
Usvajanje prijedloga Statuta

Odiuka o sklapanju i prestanku ugovora o radu

Razno :

R

Dnevni rad je jednoglasno prihvacen.

Ad 1.

Predsjednica Upravnog vije¢a daje na glasanje verificiranje Zapisnika 15. sjednice.
Clanovi nemaju primjedbi na Zapisnik, pa se shodno tome utvrduje da je isti
verificiran.

Ad 2.

Predsjednica Upravnog vije¢a, gospoda Tihana Mikuléi¢ je utvrdila da su &lanovi
Upravnog vijeca dobili materijale vezane za ovu totku Dnevnog reda sjednice, Il
lzmiene i dopune Financijskog plana Muzeja za 2019. godinu, koje su uskladene s L.
izmjenama i dopunama Proraduna Grada Porefa za 2019. godinu i prihvacene na
sjednici Gradskog vijeca.

Nakon razmatranja materijala vezanih za ovu tocku Dnevnog reda Elanovi Upravnog
vije¢a jednoglasno su doniieli sliedecu

Odluku
Prihvacaju se 1. Izmjene i dopune Financijskog plana Muzeja za 2019. godinu.
Ad 3.

Predsjednica Upravnog vije¢a, gospeda Tihana Mikulci¢ utvrdila je da su ¢lanovi
dobili materijale za ovu to&ku dnevnog reda. Ujedno je utvrdila da su upoznati s




Financijskim planom Muzeja za 2020. godinu i projekcijom za razdoblje od 2021. d«
2022. godine koji je usvoiilo Gradsko vije¢e Grada Poreda. ’
Ravnateljica navodi kako ée aktivnosti djelatnika Muzeja 2020. godine biti usmjeren e
karealizaciji projekta za stjecanje sredstava iz europskih fondova, nadajuti se da ce
u 2020. godini otvoriti natjetaj koji dekamo kako bi dobili sredstva potrebna z a
obnovu.

Tijekom 2019. godini izvréeni su radovi obnove medukatne konstrukcije na prvor
katu Muzeja. U 2020. godini planira se nastavak radova na obnovi medukatni
konstrukcija. Osim spomenutog nastavija se s redovnim programima vezanim za
fimanciranje od strane Ministarstva kulture RH, istarske Zupanije, Op¢ina Vrsar i Tar-
Vabriga, te Turistitke zajednice Tar-Vabriga i Regije Veneto.

Nakon krace rasprave &anovi Upravnog vijeéa jednoglasno su donijeli sijedecu

Odluku

prihvada se Financijski plan za 2020. i projekcija za razdoblie od 2021. do 20222.
godine za Zavigajni muzej Porestine — Museo del territorio parentino.

Ad 4.

Predsjednica Upravnog vijeéa, gospoda Tihana Mikulgié utvrdila je da su ¢lano vi
dobili materijale za ovu toéku dnevnog reda. Statut se mijenja zbog uskladivanja s
odredbama Zakona o Muzejima (NN 61/18).

Niakon krace rasprave &lanovi Upravnog vije¢a donijeli su jednoglasno slijedecu

Odiuku

usvaja se prijedlog Statuta Zavitajnog muzeja Porestine — Museo del territorio
parentino te se isti upucuje Gradskom vijeu grada Poreta — Parenzo na davanje
prethodne suglasnosti.

Ad 5.

Ravnateljica Muzeja dr. sc. Elena Uljanci¢ obavjeStava nazoéne Clanove upravnog
vijeéa da dana 31. 12. 2019. poslovna tajnica Muzeja gospoda Jasna Grgic ispunjava
uvjete za mirovinu, te joj se sporazumno raskida ugovor o radu na temelju viastitog
zahtjeva.

Zbog koritenja prava gospode Elene Poropat Pustijanac na rodilini dopust zatrazena
je prethodna suglasnost osnivaca (Grad Poreé-Parenzo) za zapoSljavanje
djelatnika/djelatnice na radnom mijestu kustosa — na odredeno puno radno vrijerne
sukladno &lanku 11. Odluke o izvrSenju proraduna Grada Porefa — Parenzo) za
2019. godinu. Zakljugkom Gradonageinika Grada Poreca — Parenzo, od 13. prosinca
2019. (KLASA: 612-05/10-01/05; URBROJ: 2167/01-09/01-18-2) daje se prethod na
suglasnost kako je gore navedeno.

Glanovi Upravnog vijeéa donijeli su jednoglasno slijedeu

Odiuku

daje se suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme —
do povratka radnice s rodilinog dopusta — na radnom mjestu kustosa s gospodom
Klaudijom Bartoli¢ Siroti¢




Ad 6.
Nije bilo rasprave po ovoj tocki dnevnog reda.

Ravnateljica Muzeja gospoda Elena Uljangi¢c zahvalila je &lanovima Upravnog vijeséa
na ovogodi$njem radu i zaZzeliela sretnu i uspjedny novy 2020. godinu.

Clanovi Upravnog vijeéa zahvalili su i zaZeljeli ostvarenje planiranih programa u
novej 2020. godini,

Sjednica je zavrsila u 09,05 sati.
Zapisnik je salinio: Marino Martingevié

U Porecu, 27. 12. 2019,
KLASA: 003-04/19-01/125
URBROJ: 2167-01-16-19-2

Predsjednica Upra\)nqg vreéa:

Tihana Mikul"ic’iL
: L
Dostavlja se:
1. Clanovi vile¢a
2. Dogradonatelnica gda Nadia Stifani¢ Dobrilovié
3. Upravni odjel za drudtvene djelatnosti, socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu,
proCelnica gda Vesna Kordi¢ e .
4. Pismohrana — ovdje zavicani WE)
muze] l :
porceitine -
muuseo
del cerritario
parentino




ObrazloZenje
Pravna osnova:
Pravna osnova za donosenje predlozene Odluke su: Zakon o ustanovama (,,Narodne novine*
broj 76/93,29/97,47/99,35/08 i 127/19), Zakon o muzejima (,,Narodne novine* br. 6/18 i
98/19), Statut Grada Pore¢a-Parenzo ("Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo” broj 2/13 i
10/18) i Statut Zavi¢ajnog muzeja PoreStine - Museo del territorio parentino (u daljnjem
tekstu: Muzej).
Clankom 54. stavak 1. Zakona 0 ustanovama propisano je da statut ustanove donosi upravno
vije€e uz suglasnost osnivaca ustanove, ako zakonom ili aktom o osnivanju nije drugacije
odredeno.
Clankom 24. Zakona 0 muzejima propisano je da statut muzeja donosi upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost osnivac¢a, odnosno osnivaca s ve¢inskim udjelom.
Clankom 41. stavak 1. Statuta Grada Porega-Parenzo odredeno je da predstavnicko tijelo,
izmedu ostalih poslova taksativno navedenih u ovom ¢lanku, obavlja i druge poslove koji su
zakonom ili drugim propisom stavljeni u djelokrug predstavnic¢kog tijela.
Clankom 27. stavak 1. to¢ka 2. Statuta Muzeja odredeno je da Upravno vijece donosi statut uz
prethodnu suglasnost osnivaca.
Ocjena stanja:
Ravnateljica Muzeja, gda Elena Uljanci¢-Veki¢, obratila se 26.2.2020. godine Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti S molbom da Gradsko vijece, sukladno vaze¢im propisima i
Odluci Upravnog vijeca, da prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta Muzeja. U obrazloZenju
molbe navode da se Muzej opredijelio za donosenje novog Statuta buduci je prethodni Statut
od 28.2.2008. godine u vecini pravne i upravne terminologije zastario, ve¢ izmijenjen i
dopunjen, te zbog Cinjenice da je dana 19.7.2018. godine stupio na snagu novi Zakon o
muzejima koji je ¢lankom 39. propisao obvezu Muzeja za uskladenje Statuta s odredbama tog
Zakona. Stoga je Upravno vije¢e Muzeja, na sjednici od 27.12.2019. godine utvrdilo prijedlog
novog Statuta i uputilo ga prema Gradskom vije¢u Grada Poreca-Parenzo, radi davanja
prethodne suglasnosti na isti.
Osnovna pitanja koja treba urediti Odlukom:
U svrhu uskladenja s novim Zakonom o muzejima Upravno vijec¢e predlozilo je sljedece
znacajnije izmjene odredbi Statuta, a u odnosu na odredbe dosadasnjeg Statuta:
- izmjena broja ¢lanova Upravnog vijec¢a S tri na pet ; nadlezno tijelo Osnivaca, imenuje u
Upravno vijece tri (3) ¢lana iz redova istaknutih kulturnih, javnih, znanstvenih djelatnika,
pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, a po jednog (1) ¢lana bira Struc¢no vijece
Muzeja i svi radnici Muzeja sukladno Zakonu o radu,
- odluka o prestanku i statusnim promjenama Muzeja moZze se donijeti samo uz prethodnu
suglasnost ministra kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskog muzejskog vijeca,
- utvrduje se da ravnatelj upravlja Muzejom te Su jasnije definirane njegove ovlasti i
odgovornosti,
- utvrduju se uvjeti kojima mora udovoljavati osoba koja se imenuje za ravnatelja Muzeja,
- osnivaju se organizacijske jedinice — odjeli (Arheoloski odjel, Etnoloski odjel, Galerijski
odjel, Kulturno-povijesni odjel, Povijesni odjel, Informacijsko-dokumentacijski odjel,
Opce 1 strucne sluzbe) i1 zbirke (Spomenicka knjizica, Knjiznica (,,Biblioteca sociale
circolante®).
Cilj donoSenja Odluke:
Cilj donosenja predlozene Odluke je dati prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta Muzeja,
radi uskladivanja istog s odredbama Zakona o muzejima.
Sredstva potrebna za ostvarenje Odluke:
Za provedbu ove Odluke nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u Proracunu
Grada Poreca-Parenzo.



