REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD POREC - PARENZO
CITTA DI POREC - PARENZO
Gradonacelnik

KLASA: 601-02/18-01/10
URBROJ : 2167/01-09/01-18-2
Porec-Parenzo, 11. travnja 2018.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo* broj 2/13), na prijedlog Upravnog odjela za drusStvene djelatnosti, socijalnu skrb i
zdravstvenu zastitu (KLASA: 601-02/17-01/32 URBROJ: 2167/01-04/01-18-2 od 06.04.
2018. godine), Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo donio je sljedeci

ZAKLJUCAK

1. Utvrduje se prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta
Predskolske ustanove Djecji vrtici i jaslice ,,Radost”, te se dostavlja Gradskom vijecu Grada
Poreca Parenzo na donosenje u prilozenom tekstu.

2. Na sjednici Gradskog vije¢a Grada Poreca-Parenzo, sva potrebna tumacenja uz
predlozenu Odluku, dati ¢e Vesna Kordi¢ — proéelnica Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, socijalnu skrb 1 zdravstvenu zastitu.

Privitak:

- Prijedlog Odluke o davanju prethodne suglasnosti
- Prijedlog Statuta

- Odluka Upravnog vijeca

GRADONACELNIK
Loris PerSurié¢

DOSTAVITI:
1. Gradskom vijecu - ovdje
2. Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti,
socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu — ovdje
3. Pismohrana, ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
GRAD POREC-PARENZO
CITTA DI POREC-PARENZO
Gradsko vijece

KLASA:

URBROJ:
Porec¢-Parenzo,

Na temelju ¢lanka 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97,107/07 i 94/13), ¢lanka 41. stavak 1. Statuta Grada Poreca-
Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a-Parenzo® broj 2/13) i ¢lanka 35. Statuta Predskolske
ustanove Dje¢ji vrtici i jaslice ,,Radost, Gradsko vije¢e Grada Poreca-Parenzo na sjednici
odrzanoj ........ 2018. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na
prijedlog Statuta Predskolske ustanove Dje¢ji vrtici i jaslice ,,Radost*

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Predskolske ustanove Djecji vrtici i
jaslice ,,Radost”, koji je utvrden na sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 23. studenog 2017.
godine.
Prijedlog Statuta sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA
Adriano Jakus

DOSTAVITI:
1. Dje¢ji vrtici 1 jaslice ,,Radost®, Pore¢, R. Konc¢ara 7
2. Upravnom odjelu za druStvene djelatnosti,
socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu — ovdje
3. Pismohrana, ovdje



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 40. stavaka 1. 1 2. te ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07 i 94/13) i ¢lanka 54. Zakona ustanovama
(“Narodne novine” broj 6/93, 29/97, 47/99 i 35/08), nakon dobivene prethodne suglasnosti
Gradskog vije¢a Grada Pore¢a-Parenzo KLASA: 011-01/17-01/ __: URBROJ: 2167-01-07-17-

2 od . . 2018. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica “Radost” Pore¢-Parenzo, na
sjednici odrzanoj . . 2018. godine donijelo je ovaj
STATUT

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje naziv i sjediSte Djecjeg vrtica “Radost” Pore¢-Parenzo (u daljnjem
tekstu: Vrti¢), zastupanje i predstavljanje Vrti¢a, djelatnost, vrste i trajanje programa,
ustrojstvo i nacin rada, uvjeti i nacin pruzanja usluga, ovlasti i nacin odlucivanja tijela Vrtiéa,
nacin finaciranja, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.

Clanak 2.
Vrti¢ je javna ustanova osnovana radi ostvarivanja programa odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi o djeci rane i predskolske dobi i drugih pitanja
utvrdenih Zakonom i drugim propisom.
Na osnovu javnih ovlasti Vrti¢ obavlja slijedece poslove:
- upise djece u Vrti¢ i ispise s vodenjem odgovaraju¢e dokumentacije,
- izdavanje potvrda i mi$ljenja,
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.
Kada Vrti¢ odlucuje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na temelju zakona
obavlja na osnovi javnih ovlasti, odluc¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta,
roditelja ili skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama
Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 3.
Vrti¢ je pravna osoba s pravima, obvezama i odgovornostima utvrdenim zakonom, Odlukom
0 osnivanju Vrti¢a i ovim Statutom.

Clanak 4 .
Osnivac i vlasnik Vrtic¢a je Grad Porec-Parenzo, Pore¢, Obala marsala Tita 5.
Vrti¢ je osnovan Odlukom o osnivanju Samoupravne interesne zajednice odgoja i osnovnog
obrazovanja i drustvene brige o djeci predskolskog uzrasta op¢ine Pore¢ br. 218/1-1984. od
22.11.1984. godine.
Temeljem rjeSenja Ministarstva kulture i prosvjete (KLASA: 023-03/94-01-94, UR.BROJ:
532-02-6/4-4-01 od 22.02.1994. godine) osnivacka prava nad PredSkolskom ustanovom
Djecji vrti¢i 1 jaslice "Radost" Pore¢ stekao je Grad Porec¢-Parenzo.
Vrti¢ je upisan u sudski registar ustanova pri Trgovackom sudu u Rijeci, s mati¢nim brojem
subjekta upisa (MBS) 040126585 od 25. svibnja 1998. godine.

IL. NAZIV I SJEDISTE VRTICA



Clanak 5.
Vrtiéa obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: DJECII
VRTIC "RADOST” POREC-PARENZO.
Naziv Vrti¢a se istiCe na zgradi sjediSta i objektima u kojima se obavlja djelatnost.
Sjediste Vrti¢a je u Pore¢u-Parenzo, Rade Koncara 7.
Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova i evidenciju ustanova koju vodi
Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Clanak 6.
Osim Centralne zgrade Vrti¢a “Radost I” u Pore¢u-Parenzo, u kojoj je sjediSte ustanove, Vrti¢
u svom sastavu ima:
Podrucni vrti¢ “Radost II”’, O. KerSovani 14, Pore¢-Parenzo;
Podrucni vrti¢ Baderna, Baderna 4, Baderna;
Podrucni vrti¢ Tar, Istarska 6 A, Tar;
Podrucni vrti¢ Kastelir, Bernobici 39, Kastelir;
Podrucni vrti¢ Vizinada, C. Grisi 48 B, Vizinada;
Podru¢ni vrti¢ Sveti Lovre¢, Gradski trg 1, Sveti Lovrec.

Clanak 7.
Vrti¢ moze promijeniti naziv, sjediste i organizacijske oblike odlukom Gradskog vije¢a Grada
Poreca.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE VRTICA

Clanak 8.
Vrti¢ zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj organizira rad 1 vodi poslovanje Vrtica, te poduzima pravne radnje u vezi i za racun
Vrti¢a u skladu s zakonom i ovim Statutom.
Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisanih u sudski
registar ustanova osim nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticem zakljucivati ugovore.
Ravnatelj moze zakljuéivati ugovore o izvodenju radova, nabavi opreme i osnovnih sredstava
te ostale imovine sukladno zakonima i odredbama ovog Statuta.

Clanak 9.
U granicama svojih ovlastenja, sukladno zakonu kojim se ureduju obvezni odnosi, ravnatel]
moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu.

Clanak 10.
U pravnom prometu Vrt¢ koristi pecate od kojih je jedan s grbom Republike Hrvatske i1 zig.
Pecat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 34 mm na kojem je kruzno
ispisan tekst: REPUBLIKA HRVATSKA DJECJI VRTIC "RADOST" POREC-PARENZO, a
u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske.
Drugi pecat Vrti¢a je okruglog oblika, promjera 34 mm na kojem je kruZzno ispisan tekst:
DJECII VRTIC "RADOST" POREC-PARENZO, a u sredini pedata je znak Vrti¢a.
Znak Vrti¢a je poprsje lika djeteta.
Zig Vrtiéa je pravokutnog oblika veli¢ine 47 x 18 mm na kojem je ispisan tekst: DJECII
VRTIC "RADOST" POREC-PARENZO, Pore¢, R. Kon¢ara 7 i OIB:56640224155.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nacin koriStenja, te osoba odgovorna za cuvanje
pecata.



Clanak 11.
Pecatom Vrti¢a ovjeravaju se isprave i1 akti u pravnom prometu i u odnosima s tijelima
drzavne uprave i lokalne samouprave, a zigom odgovaraju¢i akti u administrativno-
financijskom poslovanju Vrti¢a.

IV. DJELATNOST VRTICA

Clanak 12.
Vrti¢ obavlja djelatnost - 85.10, prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti — predskolsko
obrazovanje.
U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ ostvaruje:

— redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zasStite, prehrane i
socijalne skrbi o djeci rane i predskolske dobi od navrSenih $est mjeseci Zivota do
polaska u osnovnu S$kolu, Kkoji su prilagodeni razvojnim potrebeama djece te
njihovim moguénostima,

— program za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju,

— program predskole,

— program ranog ucenja stranih jezika, vjerskog i sportskog sadrzaja,

— obavljanje stru¢nih, financijskih, administrativnih i1 drugih poslova vezanih uz rad i
funkcioniranje Vrtica.

Vrti¢ moze ostarivati i druge programe u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja
sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda za predskolski odgoj i Kurikuluma za
rani 1 predskolski odgoj.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 13.
Vrti¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstvena ustanova organizirana u Centralni vrti¢
“Radost I” u Porec¢u i Podru¢ne vrtice iz ¢lanka 6. ovog Statuta.
Unutarnje ustrojstvo i1 nacin rada Vrti¢a ureduje se na nacin na koji ¢e se najbolje ostvariti
svrha, ciljevi 1 zadace osnivanja Vrtica.

Clanak 14.
Rad u Vrti¢u ustrojava se preko organizacijskih jedinica koje ¢ine jedinstvenu radnu cjelinu.
U Vrticu se za obavljanje djelatnosti poslovi razvrstavaju na:
- vodenje poslovanja, op¢i, upravni i raénovodstveni poslovi,
- poslovi stru¢no pedagoSkog rada, odgoja, obrazovanja, njege i zastite djece,
- poslovi pripreme i posluzivanja prehrane, odrzavanje Cistoce i odrzavanje objekata.

Clanak 15.
Vrti¢ provodi programe iz c¢lanka 12. ovog Statuta sukladno odredbama Zakona o
predskolskom 0dgoju i obrazovanju, Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
obrazovanja te Kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje.
Vrti¢ provodi odgojno obrazovne programe zdravstvene zaStite djece, higijene 1 pravilne
prehrane djece sukladno programu koji utvrduje ministar zdravstva.

Clanak 16.
U Vrti¢u se provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u skupine redovitog
programa: cjelodnevnog-10 satnog, poludnevnog-6 satnog, te posebni programi: ranog ucenja
stanog jezika, vjerski i sportski program i program javnih potreba: program predskole.



Temeljem Godisnjeg plana i programa odgojno obrazovnog rada i Kurikuluma Vrtica, a uz
suglasnost osnivaca i jedinica lokalne samouprave koje sufinanciraju rad Vrti¢a, mogu se
mijenjati vrste i trajanje programa koji se ostvaruju u pojedinim skupinama Centralnog i
Podruc¢nih vrtic¢a.

Clanak 17.
Radno vrijeme Vrtia uskladuje se s potrebama djece i zaposlenih roditelja na temelju
programa iz ¢lanka 16. ovog Statuta.
Odluku o trajanju i rasporedu dnevnog i tjednog radnog vremena Vrti¢a donosi Upravno
vijece u skladu s ovim Statutom i1 Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada Vrtica.

VI. RADNICI VRTICA

Clanak 18.
U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaStite te skrb o
djeci ostvaruju odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici (pedagog, psiholog,
logoped i rehabilitator) te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
Osim odgojno-obrazovnih radnika u dje¢jem vrticu rade i drugi radnici koje obavljaju
administrativno-tehnic¢ke i pomoc¢ne poslove.

Clanak 19.
Odojno-obrazovni i drugi radnici u Vrticu moraju imati odgovarajuéu razinu i vrstu
obrazovanja koju propisuje Pravilnik kojeg donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 20.

Obveze, prava i odgovornost radnika, nacin, uvjeti i postupak za izbor i prijem radnika i
postupak za sklapanje ugovora o radu, nacin za primanje pripravnika i za obavljanje
pripravnickog staza, sistematizacija radnih mjesta, stru¢no usavrSavanje 1 napredovanje
odgojno-obrazovnih radnika, prestanak radnog odnosa, nacin obrauna placa i drugih
primanja, pravo na sidikalno organiziranje, te ostala pitanja u vezi s radom, uredit ¢e se
Pravilnikom o radu Vrti¢a u skladu sa zakonom, podzakonskim propisom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Statutom.

Clanak 21.
Ustrojstvo, uvjeti i nacin rada Vrtica te potreban broj odgojno-obrazovnih i drugih radnika
pobliZe se ureduje Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada Vrtica.

VII. UPRAVLJANJE VRTICEM
1. Upravno vijece Vrtica

Clanak 22.
Vrti¢em upravlja Upravno vijece.
Najmanje polovicu ¢lanova Upravnog vije€a imenuje osnivac iz reda javnih djelatnika, jednog
¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga, a ostali ¢lanovi Upravnog vijec¢a biraju se tajnim
glasovanjem iz reda odgojno-obrazovnih radnika Vrtica.

Upravno vije¢e ima 7 (sedam) ¢lanova od kojih 4 (Cetiri) ¢lana imenuje osnivac, 2 (dva) ¢lana
se biraju tajnim glasovanjem iz reda odgojno-obrazovnih radnika i 1 (jedan) ¢lan kojeg biraju
roditelji djece korisnika usluga.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca traje Cetiri godine.



Clanak 23.
Prijedlog kandidata za ¢lanove Upravnog vijeca iz reda odgojno-obrazovnih radnika utvrduje
Odgojiteljsko vijece.
Za kandidata za clana Upravnog vije¢a prihvacen je onaj kandidat koji dobije natpolovicnu
vecinu glasova nazoc¢nih na Odgojiteljskom vijecu.
Glasovanje na sjednici Odgojiteljskog vijeca obavlja se javno, dizanjem ruku.
Prijedlog liste kandidata mora imati najmanje onoliko kandidata koliko se bira ¢lanova iz reda
0dgojno-obrazovnih radnika u Upravno vijece.
Nakon utvrdivanja prijedloga kandidata, sainjava se lista kandidata, abecednim redom s
rednim brojem ispred imena i prezimena, koji se dostavlja Izbornom povjerenstvu.

Clanak 24.
Glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijeca organizira i provodi Izborno povjerenstvo koja
ima predsjednika i dva ¢lana.
Izborno povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka bira Odgojiteljsko vijece iz svojih redova
neposredno na sjednici.
Izborno povjerenstvo na temelju liste kandidata sastavlja glasacki listi¢ 1 provodi glasovanje,
0 rezultatima glasovanja sastavlja i potpisuje zapisnik, te na temelju rezultata glasovanja
izvjeScuje Odgojiteljsko vijece o rezultatima glasovanja.

Clanak 25.
Izbor ¢lanova Upravnog vijeéa provodi se tajno na sjednici Odgojiteljskog vijeca.
Tajno glasovanje za izbor ¢lanova Upravnog vijeca obavlja se zaokruzivanjem rednog broja
ispred imena 1 prezimena kandidata na utvrdenoj listi kandidata odnosno na glasackom listicu.
Ako je na listi za izbor kandidata bilo onoliko kandidata koliko se bira u Upravno vijece, za
¢lana Upravnog vijeca izabran je svaki kandidat koji je dobio ve¢inu glasova od ukupnog
broja ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.
Ako vecinu glasova iz stavka 3. ovog ¢lanka ne dobije neki od kandidata, za taj se broj
kandidata ponavlja cijeli izborni postupak na temelju nove liste kandidata.
Ako se na listi kandidata nalazi vise kandidata nego $to se bira u Upravno vijee iz reda
odgojno-obrazovnih radnika, izabrani su oni kandidati koji su dobili ve¢i broj glasova.
Ako su dva ili viSe kandidata, u okviru broja ¢lanova koji se biraju, dobili isti vec¢i broj
glasova, zbog Cega bi bilo izabrano vise ¢lanova nego se bira, za te kandidate ponavlja se
glasovanje 1 izabran je onaj kandidat koji u ponovljenom glasovanju dobije ve¢i broj glasova.

Clanak 26.
Odgojiteljsko vije¢e moze predlagati kandidate i izvrSiti izbor ¢lanova Upravnog vijeca iz
reda odgojno-obrazovnih radnika ako sastanku prisustvuje vecina ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca Vrtica.
O rezultatima glasovanja predsjednik komisije izvjeScuje Odgojiteljsko vijece.
O rezultatima glasovanja komisija sacinjava zapisnik koji potpisuje predsjednik i ¢lanovi
komisije.
Za ¢lanove Upravnog vije¢a izabrani su kandidati koji su dobili veéi broj glasova.

Clanak 27.
Clanovi Odgojiteljskog vije¢a imaju pravo uvida u liste kandidata odnosno glasacke listice i
zapisnik o rezultatima glasovanja.
U slucaju da pojedini ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca osporavaju valjanost pojedinih lista
kandidata odnosno glasackih listi¢a ili objavljene rezultate glasovanja utvrdene u zapisniku, o



spornim pitanjima otvara se rasprava na sjednici Odgojiteljskog vijeca koje, nakon rasprave,
donosi odgovarajucu odluku.

Odluka Odgojiteljskog vije¢a Vrti¢a o spornim pitanjima, u smislu stavka 2. ovog ¢lanka je
konacna.

Clanak 28.
Izbor ¢lanova Upravnog vijeca iz reda roditelja djece korisnika usluga provodi se na
zajednickom sastanku roditelja svih odgojnih skupina javnim glasovanjem.
Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj Vrtica.
Ako dijete roditelja koji je izabran za ¢lana Upravnog vije¢a prestane biti korisnik usluga
Vrti¢a u vrijeme trajanja roditeljskog mandata u Upravnom vijecu, bira se novi predstavnik
roditelja na vrijeme do kraja aktualnog mandata ostalih clanova Upravno vijeca.
Za cClana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije najveéi broj glasova nazocnih
roditelja.

Clanak 29.
Konstituiraju¢u sjednicu saziva i predsjedava joj, do izbora novog predsjednika, dotadasnji
predsjednik Upravnog vijeca.
Upravno vije¢e moze se konstituirati ako je izabrana vecéina njegovih ¢lanova i ako sjednici
prisustvuje vise od polovice ukupnog broja njegovih ¢lanova.
Upravno vijeée ima predsjednika i njegovog zamjenika.
Predsjednika 1 zamjenika predsjenika Upravnog vije¢a biraju ¢lanovi Vijeéa javnim
glasovanjem na rok od Cetiri godine.

Clanak 30.
Upravno vijece odlucuje na sjednicama.
Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 31.
Upravno vijece Vrtic¢a donosi odluke natpoloviécnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova na nacin
utvrden ovim Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Vrtica.

Clanak 32.
Radom Upravnog vijeca rukovodi predsjednik.
U sluc¢aju nenazo¢nosti predsjednika, radom Upravnog vijeca rukovodi zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca Vrtica.
Predsjednik Upravnog vijeca saziva i rukovodi sjednicom, potpisuje odluke i akte koje donosi
Upravno vijece te obavlja 1 druge poslove sukladno Poslovniku o radu Upravnog vijeca.
Predsjednik saziva sjednicu prema potrebi, a duZan ju je sazvati i na pismeni zahtjev jedne
tre¢ine Clanova Vijeca ili ravnatelja.

Clanak 33.
Nacin pripremanja, sazivanja i odrZavanja sjednica Upravnog vije¢a, vodenje zapisnika i
njegovo Cuvanje kao 1 nacin i rokovi izvrSenja odluka Upravnog vijec¢a poblize se ureduje
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Vrti¢a bez prava odlucivanja.
Na sjednicama mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje pozove predsjednik vijeca ili ravnatelj ili
se pozovu prema zakljucku Upravnog vijeca.



Clanak 34.
Odgojiteljsko vijece i roditelji mogu opozvati ¢lanove Upravnog vijeca koje su izabrali ako ne
obavljaju svoju duznost ili je ne obavljaju sukladno funkciji ¢lana Upravnog vijeca.
Clanu Upravnog vijeéa mozZe prestati mandat ako:
- sam zatrazi razrjesenje,
- ne ispunjava duznost ¢lana, odnosno predsjednika ili zamjeniak predsjednika,
- SVojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa,
- izgubi pravo na obnasanje duznosti.
U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog vijeca, novi se ¢lan bira odnosno imenuje sukladno
odredbasma ovog Statuta, u roku od 30 dana i to na vrijeme koje je preostalo u mandatu ¢lana
Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 35.

Upravno vijece Vrtica:

- upravlja Vrtiéem i poslovanjem,

- iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika Upravnog vijeca i njegovog zamjenika,

- donosi Statut, izmjene i dopune Statuta uz suglasnost osnivaca,

- donosi Poslovnik o svom radu i ostale opée akte Vrtica,

- donosi Godi$nji plan i program rada, Kurikulum i plan razvoja Vrti¢a i nadzire njihovo
izvrSavanje,

- predlaze osnivacu statusne promjene Vrtica,

- donosi Financijski plan i razmatra Financijske izvjestaje,

- odlucuje o koriStenju i raspolaganju sredstvima Vrtiéa,

- razmatra i usvaja Izvjestaj o radu za pedagosku godine i godiSnje izvjestaj o radu Vrtica,

- raspisuje natjecaj 1 daje prijedlog osnivacu za imenovanje 1 razrjeSenje ravnatelja Vrtica,

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o objavljivanju natjecaja, zasnivanju i prestanku
radnog odnosa radnika u Vrti¢u sukladno Zakonu,

- razmatra i rjeSava prigovore radnika Vrtic¢a te roditelja djece korisnika usluga,

- odlucuje o upisu djece 1 0 mjerilima upisa, uz suglasnost osnivaca,

- predlaZe osnivacu promjenu naziva Vrtica,

- odlucuje o stjecanju, optere¢ivanju 1 otudivanju nekretnina Vrtica pod uvjetima
propisanim Odlukom o osnivackim pravima, uz suglasnost osnivaca,

- na prijedlog ravnatelja odreduje zamjenika ravnatelju u slu¢aju njegove privremene
sprijecenosti u obavljanju ravnateljskih poslova iz reda ¢lanova odgojitlejskog vijeca,

- obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom 1 drugim op¢im aktima Vrtica.

N

. Ravnatelj

Clanak 36.
Vrti¢ ima ravnatelja koji je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Vrti¢, rukovodi poslovanjem, predlaze godiSnji plan i program
rada te se brine za provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela.
Pojedina svoja ovlastenja ravnatelj moze pismeno prenijeti na pojedine djelatnike Vrtica.

Clanak 37.
Ravnatelj Vrtica za svoj rad i rad Vrti¢a odgovara Upravnom vijecu i predstavnickom tijelu
osnivaca.

Clanak 38.



Za ravnatelja Vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
strucnog suradnika te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predSkolskog odgoja.

Clanak 39.
Ravnatelja Vrti¢a imenuje i razrjeSava osniva¢ Vrti¢a na prijedlog Upravnog vijeca.
Ravnatelj Vrti¢a imenuje se na Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 40.
Ravnatelj Vrti¢a bira se na temelju javnog natjecaja.
Natjecaj raspisuje Upravno vijece tri mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj izabran.
Natjecaj se objavljuje na oglasnoj ploci i internetskim stranicama Vrti¢a, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje 1 osnivaca.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje trebaju kandidati ispunjavati iz ovog Statuta, rok do
kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o
izboru.
Rok do kojeg se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave
natjecaja, a rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijave.

Clanak 41.
Nakon zavrSetka natjeCaja Upravno vije¢e razmatra prijave kandidata i natjeCajnu
dokumentaciju te utvrduje kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja.
Prijedlog za izbor ravnatelja Vrti¢a donosi Upravno vijee javnim glasovanjem, a moze
odluciti da se glasovanje vrsi tajno.
Prijedlog za izbor ravnatelja s natjeCajnom dokumentacijom Upravno vijee dostavlja
osnivacu najkasnije 8 dana od dana utvrdivanja prijedloga.
Upravno vije¢e moze osnivacu predloziti jednog ili viSe kandidata za koje je utvrdilo da
ispunjavaju uvjete natjecaja.

Clanak 42.
Ako se na natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
Upravno vijece ponovno Ce raspisati natjecaj za ravnatelja.
Do imenovanja ravnatelja Vrti¢a, na temelju ponovljenog natjecaja, osniva¢ Vrti¢a imenovat
¢e vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 43.
U slucaju privremene sprijeCenosti ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova, Upravno
vije¢e imenuje osobu koja ¢e zamjenjivati ravnatelja na sjednici Upravnog vijec¢a javnim
glasovanjem iz redova odgojiteljskog vijeca.
Prijedlog osobe koja zamjenjuje ravnatelja, ukoliko ravnatelj nije u moguénosti dati prijedlog,
daje Odgojitlejsko vijece.
Za osobu koja zamjenjuje ravnatelja ne moze biti izabran ¢lan Upravnog vije¢a iz rada
Odgojiteljskog vijeca.
Upravno vijeée je duzno utvrditi je li predlozena osoba suglasna da obavlja poslove zamjenika
ravnatelja.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznosti obavljati samo poslove ravnatelja ¢ije
se izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 44.
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Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na temelju zakona i ovim

Statutom, a narocito:

- vodi poslovanje i odgovara za zakonitost rada Vrtica,

- osigurava izvrSenje odredaba zakona, ovog Statuta, GodiSnjeg plana i programa rada i
Kurikuluma Vrtica i drugih op¢ih akata, te odluka osnivac¢a, Upravnog vijeta i
Odgojiteljskog vijeca,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u Godis$nji plan i program rada, Kurikulum, Plan i program
razvoja i druge opce akte,

- predlaze Upravnom vije¢u unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica,

- osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca i predlaze donoSenje odluka iz djelokruga
Upravnog vijeca,

- podnosi Upravnom vijeéu izvjeStaje o ostvarivanju programa rada i rezultatima
poslovanja,

- daje prijedlog Upravnom vije¢u o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s radnicima, na
temelju javnog natjecaja,

- odlucuje o rasporedivanju zaposlenika na radno mjesto,

- odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

- odlucuje o stegovnoj odgovornosti radnika,

- izdaje naloge radnicima u svezi izvrSenja pojedinih poslova,

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a i Odgojiteljskog vijeca i brine se za provodenje njihovih
odluka,

- obavlja organizacijsko-pedagoske poslove,

- priprema i vodi sjednice Odgojiteljskog vijeca,

- obavlja i1 druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 45.
Ravnatelj Vrti¢a moZe biti razrjeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u slucajevima
utvrdenim u ¢lanku 44. Zakona o ustanovama 1 ¢lanku 37. stavak 8. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju.
U sluc¢aju razrjeSenja ravnatelja osnivac¢ ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, a Vrtic je
duZan raspisati natjecaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.
U slucaju razrjeSenja ravnatelj ima prava utvrdena ¢lankom 44. stavak 3. i clankom 45. stavak
1. Zakona o ustanovama i clankom 37. stavak 9. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

3. Odgojiteljsko vijece

Clanak 46.
Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo Vrtica koje odlucuje o stru¢nim pitanjima odgoja i
obrazovanja u okviru svojeg djelokruga utvrdenog Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima.

Clanak 47.
Odgojiteljsko vije¢e ¢ine svi odgojno-obrazovni radnici koji ostvaruju program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrticu.
Radom Odgojiteljskog vije¢a rukovodi ravnatelj.
U slucaju nenazocnosti ravnatelja, radom Odgojiteljskog vije¢a rukovodi osoba koju odredi
ravnatelj u skladu s ovim Statutom.
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Clanak 48.
Odgojiteljsko vijeée radi na sjednicama.
Sjednice Odgojiteljskog vijeca odrzavaju se prema potrebi a najmanje Cetiri puta godisnje.
Odgojiteljsko vijece donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova, ako zakonom,
ovim Statutom ili drugim aktom nije za pojedine slucajeve propisana drugacija vecina.
Na sjednicama Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik.
U zapisnik se obvezatno unosi broj nazo¢nih, odluke, zakljucci, odvojena misljenja ¢lanova i
sli¢no
Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar.

Clanak 49.

U izvrSavanju svojih zadaca, Odgojiteljsko vijece:

- brine o uspjeSnom ostvarivanju programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma, te prati njihovo
ostvarivanje,

- raspravlja i odluCuje o stru¢nim pitanjima rada s djecom, s njihovim roditeljima i s
njihovim socijalnim okruzenjem,

- daje ravnatelju 1 Upravnom vije¢u prijedloge u vezi s organizacijom rada i uvjetima za
razvitak djelatnosti,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktima donijetima na temelju zakona, ovim
Statutom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 50.
Za razmatranje 1 rjeSavanje specifi¢nih pitanja ravnatelj moze osnivati stru¢na, savjetodavna i
druga tijela.
Clanovi struénih i savjetodavnih tijela mogu biti struéni djelatnici Vrtiéa, a po potrebi i drugi
strucni djelatnici.
Sastav 1 djelokrug stru¢nih i savjetodavnih tijela odreduje ravnatelj odlukom o osnivanju tih
tijela.

VIII. INTERNI OPCI AKTI VRTICA

Clanak 51.
U Vrtic¢u se donose slijedeci op¢i akti:
Statut,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrtica,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o zastiti 1 obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca.
Opce akte donosi Upravno vijece natpolovicnom vecinom glasova svih svojih ¢lanova.
Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada donosi uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

ONoGa~WNE

Statut 1 Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada ravnatelj je obvezan dostaviti uredu
drzavne uprave u Zupaniji nadleznom za poslove odgoja i obrazovanja u roku od osam dana
od dana njihova donoSenja.
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Clanak 52.
Op¢i akti objavljuju se, prije stupanja na snagu, na oglasnoj plo¢i Vrtica.
Op¢i akt stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploc¢i Vrti¢a, ako zakonom ili
op¢im aktom nije drugacije odredeno.
Ovlasteni djelatnik Vrti¢a utvrdit ¢e na izvornom primjerku opceg akta koji se ¢uva u arhivi
Vrti¢a dan objavljivanja opceg akta na oglasnoj ploci, te dan stupanja opéeg akta na snagu.

IX. PLANIRANJE, IMOVINA I FINANCIRANJE VRTICA

Clanak 53.
Vrti¢ radi na temelju Godis$njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrti¢a koji se donose za
pedagosku godinu koja traje od 1. rujna tekuce do 31.kolovoza slijede¢e godine.
Godisnji plan i program rada i Kurikulum Vrti¢a za pedagosku godinu donosi Upravno vijece
do 30. rujna.
Za ostvarivanje plana i programa rada odgovoran je ravnatelj i Upravno vijece.

Clanak 54.
Vrti¢ ima imovinu koju ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja, novac i druga prava u
vlasniStvu Vrtica.

Clanak 55.
Sredstva za rad Vrti¢a osiguravaju se:
1. iz proracuna Grada PoreCa-Parenzo i iz proratuna Opc¢ina na ¢ijem podrucju imaju
prebivaliSte djeca korisnici usluga Vrti¢a, odnosno na podrucju kojih Vrti¢ obavlja
djelatnost
iz proracuna Istarske zupanije,
1z drzavnog proracuna,
naplatom usluga od roditelja-korisnika usluga, sukladno mjerilima koja utvrduje osnivac,
iz donacija i iz drugih izvora sukladno zakonu.

akrwmn

Clanak 56.
Financijsko poslovanje Vrti¢a vodi se u skladu sa Zakonom o raunovodstvu, Zakona o
proracunu 1 u skladu s drugim propisima i aktima Vrti¢a.

Clanak 57.
Raspored sredstava Vrti¢a za ostvarivanje GodiSnjeg plana i programa rada 1 Kurikuluma
Vrti¢a i za ostvarivanje drugih rashoda Vrti¢a, po izvorima prihoda te po namjenama i
vrstama rashoda, utvrduje se Financijskim planom Vrti¢a i odlukama za njegovo provodenje.
Financijski plan donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, u pravilu prije pocetka godine
na koju se odnosi, uz prethodnu suglasnost osnivaca.
Ako ne postoje uvjeti da Upravno vijee donese Financijski plan u predvidenom roku za
cijelu godinu, donosi se Privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca.

Clanak 58.
Upravno vijeée Vrtica po isteku poslovne godine razmatra i usvaja Izvjestaj o poslovanju sa
financijskim izvjestajem Vrtic¢a kojeg ravnatelj podnosi osnivacu.
Clanak 59.
Vrti¢ ima jedan Ziro-ra¢un za redovno poslovanje.
Naredbodavac za izvrsenje Financijskog plana je ravnatel;.
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Clanak 60.
Ako Vrti¢ u poslovanju i u ostvarivnaju svoje djelatnosti ostvari visak prihoda nad rashodima,
te ¢e prihode upotrijebiti za obavljanje djelatnosti i za pobolj$anje uvjeta rada.

Clanak 61.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Grad Porec solidarno i neogranic¢eno odgovara za obaveze Vrtica.

Clanak 62.
Vrti¢ ne moze bez suglasnosti osnivaca Vrtica opteretiti ni otuditi nekretninu ili drugu
imovinu ¢ija je vrijednost ve¢a od 20.000,00 kuna.

X.JAVNOST RADA

Clanak 63.
Rad Vrti¢a je javan.
Javnost rada Vrti¢a ostvaruje se:
- podnosenjem GodiS$njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica, te godisnjeg Izvjestaja
o radu Vrti¢a osnivacu i nadleznim tijelima drzavne uprave 1 njihovo objavljivanje na internet
stranici Vrtica,
- dostupno$¢u informacija o radu Upravnog vijeca Vrti¢a i1 drugih tijela upravljanja Vrtic¢a
sredstvima javnog priop¢avanja,
- redovnim izvje$¢ivanjem korisnika - roditelja o radu i suradnjom s roditeljima i s lokalnom
sredinom,
- nadzorom nad radom Vrtica,
- objavljivanjem op¢ih akata,
- nadruge nacine koje utvrde osnivac i Upravno vijece Vrtica.
Vrti¢ je obvezan omoguciti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama.
Za ostvarivanje javnosti rada Vrti¢a odgovorni su Upravno vijece i ravnatelj.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtica sredstvima
javnog priop¢avanja i drugim pravnim osobama moze dati samo ravnatelj ili druga ovlasStena
osoba.

XI. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 64.
Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom ili
op¢im aktom odredena kao sluzbena, poslovna ili profesionalna tajna, te kad se odnosi na
osobne podatke fizickih ososba.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su cuvati svi radnici Vrti¢a i po prestanku
radnog odnosa.
U navedene podatke ubrajaju se tako proglaSeni dokumenti od strane ravnatelja ili nadleznih
tijela, mjere u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, fizi€ku i tehnicku zaStitu djelatnika 1
imovine Vrtica.
Profesionalnom tajnom smatra se sve §to radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima
1/ili skrbnicima, a ¢ije bi iznoSenje u javnost moglo nanijeti Stetu istima.
Povreda poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
Obveza Cuvanja profesionalne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrticu.
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O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj i druga ovlasStena osoba.
XIl. ZAKONITOST RADA VRTICA

Clanak 65.
Nadzor nad zakonito$¢u rada Vrtic¢a provode ovlasStena tijela drzavne uprave 1 ovlastene javne
ustanove u skladu s zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, te osnivac¢ ustanove.
U provodenju nadzora ravnatelj, Upravno vije¢e i radnici Vrtica duzni su suradivati s
ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.

XI111. ZASTITA OKOLISA

Clanak 66.
Vrti¢ samostalno i1 u suradnji s drugim tijelima i ustanovama aktivno sudjeluje u zastiti i
unapredivanju ¢ovjekova okolisa u skladu s propisima.
Upravno vijece, ravnatelj 1 radnici Vrti¢a imaju pravo i obvezu stvarati uvjete za ocuvanje
okolisa.
Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i zadaca kojima se nanosi Steta okolisu.
Nepoduzimanjem mjera za zastitu okoliSa radnik vrti¢a €ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 67.
Vrti¢ ¢e u izvodenju odgojno-obrazovnog programa posebnu paznju posvetiti odgoju djece
glede Cuvanja, zastite i unapredivanja okolisa.

XIV. ZABRANA PROMIDZBE I PRODAJE U VRTICU

Clanak 68.
U Vrti¢u nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluze ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su Stetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predSkolske dobi.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 69.
Izrazi u ovom Statutu koji imaju rodno znaenje, bez obzira da li se koriste u muskom ili
Zenskom rodu, na jednak nac¢in obuhvacaju 1 muski i Zenski rod.

Clanak 70.
Unutarnje ustrojstvo, poslovanje 1 op¢i akti Vrti¢a uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u
roku od 4 mjeseca od njegova stupanja na snagu.
Do donosSenja op¢ih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka, primjenjivat ¢e se postoje¢i akti Vrtica,
ukoliko nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 71.
Statut Vrtica je usvojen kada ga, nakon dobivene suglasnosti osnivaca i prihvati vecina
¢lanova Upravnog vije¢a Vrtica.
Izmjene i dopune Statuta provode se na nacin i u postupku utvrdenom za njegovo donosenje.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Clanak 72.
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Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaju vrijediti odredbe Statuta PredSkolske ustanove
Djecji vrtiéi i jaslice "Radost" Pore¢ od 13. rujna 2004. godine, Izmjene i dopune Statuta od
17.01.2012. godine i 1l. 1zmjene i dopune Statuta od 15. travnja 2014. godine.

Clanak 73.
Po stupanju na snagu ovaj Statut objavit e se na internet stranici Vrtica.

KLASA: 601-02/17-12/01
UR.BROJ: 2167-01-12-01-1

Predsjednica Upravnog vijeca
Venis Gregurovié¢

Ovaj Statut objavljen je na Oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Centralnog vrti¢a Radost |
Pore¢-Parenzo, dana . .2018. godine.

Statut je stupio na snagu dana __._ .2018. godine.

U Porecu, . .2018. godine.

Ravnateljica
Divna Radola
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PREDSKOLSKA USTANOVA
Djedji vrtii 1 jaslice «Radost» Pore¢
UPRAVNO VIJECE

R. Konéara 7, 52440 POREC

Klasa: 601-02/17-01/25

Ur.broj: 2167-01-12-01-2
Porec, 24. studeni 2017. godine.

Temeljem €lanka 40. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine"
broj 10/97, 107/97 i 94/13) i ¢lanka 35. Statuta Predskolske ustanove Dje¢ji vrtici i jaslice
"Radost" Pore¢, Upravno vijece Predskolske ustanove Djecji vrtiéi i jaslice "Radost" Pore¢ na
49, sjednici odrzanoj 23. studeni 2017. godine donosi

ODLUKU
o usvajanju prijedloga Statuta
Djecjeg vrti¢a "Radost" Porec-Parenzo

Clanak 1.

Ovom odlukom usvaja se prijedlog Statuta Dje¢jeg vrtica "Radost" Porec-Parenzo.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.




ObrazloZenje

Pravna osnova:

Pravna osnova za donoSenje Odluke o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta
Predskolske ustanove Dje¢ji vrti¢i i jaslice ,,Radost (u daljnjem tekstu: DV Radost) su:
Zakon o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,107/07 1 94/13),
Statut Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo* broj 2/13) i Statut
DV Radost.

Clankom 41. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju odredeno je da statut
djecjeg vrti¢a donosi upravno vije¢e uz prethodnu suglasnost osnivaca djecjeg vrti¢a. Isto je
odredeno i ¢lankom 35. Statuta DV Radost.

Clankom 41. stavak 1. Statuta Grada Poreca-Parenzo odredeno je da gradsko vijeée, izmedu
ostalih poslova taksativno navedenih u ovom ¢lanku, obavlja i druge poslove koji su zakonom
ili drugim propisom stavljeni u djelokrug predstavnic¢kog tijela.

Ocjena stanja:

DV Radost obratio se Gradu PoreCu-Parenzo, putem Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti, socijalnu skrb i zdravstvenu zastitu s molbom da im Grad Pore¢-Parenzo, kao
njihov osnivac, dade prethodnu suglasnost na prijedlog novog Statuta Vrtica.

U obrazlozenju molbe DV Radost navodi da je prijedlog novog Statuta izraden na osnovu
dosadasnjeg Statuta iz rujna 2004. godine, I. Izmjena i dopuna Statuta iz sije¢nja 2012. godine
i Il. Izmjena i dopuna Statuta iz travnja 2014. godine. l1zmjenama i dopunama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju doSlo je do promjena u nazivima poslova koji se
obavljaju u vrti¢ima, nazivima odgojno obrazovnih radnika i uvjetima zaposljavanja radnika u
dje¢jim vrticima. Kako bi izbjegli moguée zabune u ¢itanju i tumacenju pojedinih clanaka
Statuta koji su dozivjeli promjene 1 kako bi buduce koriStenje Statuta, kao osnovnog akta
ustanove, bilo $to jednostavnije, izraden je prijedlog novog Statuta. Promjene sadrze sve
dosadasnje izmjene 1 dopune kao i novi naziv ustanove koji je takoder izvrSen u skladu s
izmjenama 1 dopunama Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, koji u nazivima
ustanova koriste naziv dje¢ji vrtic.

Osnovna pitanja koja treba urediti Odlukom:

Predlozenom Odlukom daje se prethodna suglasnost na novi Statut DV Radost kojim se
ureduje naziv, sjediSte, zastupanje i predstavljanje ustanove, djelatnost, vrste i trajanje
programa, ustrojstvo 1 nacin rada, uvjeti 1 nacin pruzanja usluga, ovlasti 1 nacin odlu¢ivanja
tijela ustanove, nacin finaciranja, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja
ustanove.

Cilj donoSenja Odluke:

Cilj donosenja Odluke je dati prethodnu suglasnost na Prijedlog Statuta DV Radost kojim se
poblize utvrduje ustrojstvo, ovlasti 1 nacin odluc¢ivanja pojedinih organa, te ureduju druga
pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti 1 poslovanja ustanove.

Sredstva potrebna za ostvarenje Odluke:

Za ostvarenje ove Odluke nisu potrebna posebna sredstva u prora¢unu Grada Pore¢a-Parenzo.
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