PROGRAM ZA MLADE GRADA PORECA

uvoD

»Lokalni programi za mlade” i iz njega izvedeni akcijski ili provedbeni planovi su upravni akti koje donosi predstavnicko tijelo jedinica lokalne/regionalne
samouprave kao odraz odgovorne skrbi o mladima u zajednici. Mladi su vrlo osjetljiva skupina unutar svake zajednice. U ukupnoj populaciji mladih razlikuju
se podskupine po dobi, obrazovaniju, ciljevima, interesima, sub kulturama i mnogo ¢emu drugom. Mladi su istovremeno najveci resurs svake zajednice i
vazno im je pomoci da se realiziraju, poduprijeti njihov rast i razvoj u zajednici, razviti dijalog s mladima, omoguciti da se ukljuce u drustveni Zivot grada, da
ga kreiraju, oblikuju i ureduju sukladno vlastitim potrebama. Potrebno ih je osnaZivati jer je gospodarska buducnost i razvoj svake zajednice, medu ostalim,
najviSe vezana uz resurs mladih u zajednici. Sve navedeno pokretac je nastanka Programa za mlade grada Poreca kao prvog strateskog dokumenta koji
sagledava potrebe mladih Poreca i putove njihova razvoja u zajednici. Program za mlade grada Poreca izradili smo uz potporu struénog tima Regionalnog
info centra za mlade Udruge ,,UMKI“ Rijeka i nositeljicom prof. Martom Berci¢, a u skladu s europskim smjernicama za izradu takovih strateskih
dokumenata.

U dosadasnjoj praksi u Republici Hrvatskoj metodologija koja se koristila prilikom izrade ovakvih dokumenta Sto se ti¢e pouzdanosti rezultata i
valjanosti koristenih metoda je raznolika. Isto tako, upitna je implementacija donesenih mjera i odgovornost nositelja aktivnosti. U nekim gradovima takvi
programi sluZze kao okvir i opravdanje za vec¢ postojece programe i aktivnosti koje se financiraju u proracunu, a negdje su ,,mrtvo slovo na papiru“. Izmjena
zakona o osnivanju savjeta mladih predvida i nadzor nad provedbom Zakona pa se ocekuje da ¢e ovo podrucje konacno biti ozbiljnije uzeto u razmatranje,
obzirom da je u djelokrugu rada savjeta mladih, osim konzultativne funkcije, upravo i sudjelovanje u izradi i pra¢enju provedbe programa za mlade. Ovaj
Prijedlog Programa za mlade omogucéava smjernice za aktivno sudjelovanje mladih u osiguravanju uvjeta za zadovoljavanje potreba mladih. Osim toga,

omogucava svim kljuénim dionicima da aktivno doprinesu svrsi i ciljevima Programa i to uklju¢ivanjem u izradu i provedbu aktivnosti kratkorocnih

akcijskih/provedbenih planova kojima se prate i promjene potreba i ucinci provedenih mjera.

Ulaskom u Europsku uniju Republika Hrvatska je prihvatila i pocela prilagodavati i provoditi veci broj dokumenata kojima se reguliraju javne politike

prema i za mlade. Jedan od vaZnijih procesa (metoda) koji se koriste u kreiranju javnih politika za mlade u Europskoj uniji je metoda otvorene koordinacije,



odnosno metoda konzultacije s mladima o svim vaznim pitanjima od interesa za mlade, nazvana ,strukturirani dijalog s mladima“. To je proces u kojem se
tijela javne vlasti, ukljucujudi i institucije Europske unije, savjetuju s mladima o odredenim temama koje su od velike vaznosti za populaciju mladih diljem
Europe. Cilj je osigurati da preporuke i misljenja mladih ljudi nadu svoje mjesto u nacionalnim i europskim politikama za mlade kako bi se poboljsala

kvaliteta njihova Zivota i unaprijedio polozaj mladih u nekom podrucju. Ovo se posebno odnosi na lokalnu i regionalnu razinu sudjelovanja.
1. TEORUISKI | PRAVNI OKVIR

Javne politike za mlade na europskom su prostoru, na nacionalnim (drzavnim) i lokalnim razinama ve¢ desetlje¢ima sastavni dio politickog djelovanja i
planiranja ulaganja javnih prihoda. Na razini Europske unije, cija je Republika Hrvatska punopravna ¢lanica, u trenutku izrade ovoga Programa, politikama za
mlade se bave Vije¢e Europe, Europski parlament i posebno Europska komisija. | prije osnivanja Europske unije, a posebno od njenog osnivanja do danas
doneseno je viSe strateskih dokumenata, preporuka, pokrenuto inicijativa, sklopljeno sporazuma, kao i osigurano sredstava za financiranje potreba i
unaprjedenje poloZaja mladih u drfavama ¢&lanicama EU, ali i onih koje to namjeravaju postati’. Najvazniji dokumenti na kojima se temelji izrada ovoga
Programa jesu:

- Ustav Republike Hrvatske

- Vlada Republike Hrvatske (2009) Nacionalni program za mlade od 2009. do 2013. godine

- Vlada Republike Hrvatske (2002) Nacionalni program djelovanja za mlade od 2003. do 2008. godine

- Vlada Republike Hrvatske (2014) Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine (usvojen u listopadu 2014.)

- Hrvatski sabor (2007) Zakon o savjetima mladih i Zakon o savjetima mladih (2014)

- uizradi je prijedlog “zakona o mladima” (od 2014.)

- sviostali zakoni u Republici Hrvatskoj koji se odnose na mlade (na kraju teksta ce biti navedeni svi zakoni koji se na neki nacin ticu mladih)

' Na kraju dokumenta je spisak svih vaznijih dokumenata i sporazuma koji ukljucuju politike za mlade, kao i ostale literature koriStene za izradu ovoga programa.



- Deklaracija o ljudskim pravima;

- UN konvencija o pravima djeteta (0-18)

- UN World Programme for Action for Youth (2010) (od 15 do 24)

- UNESCO (2002): Mainstreaming the needs of youth — Youth Vulnerability..., Youth Co-ordination Unit of the Bureau of Strategic Planning United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, Paris

- United Nations (2006): Social Policy and Development Division - Guide to the Implementation of the World Programme of Action for Youth, New

York http://www.un.org/esa/socdev/unyin/documents/wpay guide.pdf

- Europska komisija (2009) An EU Strategy for Youth — Investing and Empowering (Commission communication —2009),

http://ec.europa.eu/youth/index en.htm.

- European Council (2009) : The EU Youth Strategy 2010 — 2018. Brussels

- European Council (2005) : The European Youth Pact, Brussels

- Vijece Europe (2010) Council resolution on a renewed Framework for European Cooperation in the Youth Field (2010-2018)

- Europska komisija i Vijec¢e (2012) 2012 Joint Report of the Council and the Commission on the implementation of the renewed framework for
European cooperation in the youth field (2010-18)

- Europska komisija (2011) EU Indicators in the Field of Youth

- Europska komisija (2007) Youth in Acton Programme (2007 - 2013)

- Commission of the European Communities (2001): White Paper 2001, Brussels

- Commission of the European Communities: Youth Report 2009., 2009, Brussels

- ERYICA (2004) : Europska povelja o informiranju i savjetovanju mladih, Bratislava i drugi.

Vaznost ukljucivanja mladih u procese demokratskog odlucivanja je prepoznat i na svjetskoj razini, pa su Ujedinjeni narodi donijeli nekoliko vaznih

dokumenata kojima se osiguravaju i daju preporuke za ukljucivanje mladih i unaprjedenje polozaja mladih.



Republika Hrvatska uklju¢ena je u trendove EU politike za mlade, pa je tako 2007. godine Hrvatski sabor donio Zakon o osnivanju savjeta mladih, a 2009.
godine Nacionalni program za mlade (2009. do 2013.), u nastojanju da se osigura uklju¢ivanje mladih u politicko odlucivanje, ali i potakne sudjelovanje u
javnom Zivotu u zajednici u kojoj Zive. Nacionalni program za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine usvojen je tek u listopadu 2014. godine, no kako
je uskladen s EU strategijom za mlade, ovaj program ima zajednicke ciljeve i kompatibilan je s istim. Od 2007. do danas manjina jedinica lokalne i regionalne
samouprave’ je konstituirala savjete mladih, kao $to je manjina gradskih vijeca i/ili Zupanijskih skupstina usvojila lokalne/regionalne programe za mlade.
Neke jedinice lokalne i regionalne samouprave su pristupile izradi ,akcijskih planova za mlade” a da nisu izradili program ili strategiju’, $to je u neku ruku
»prozor bez okvira”.

Republika Hrvatska administrativno je podijeljena na 20 Zupanija (i Grad Zagreb), 429 opc¢ina, 126 gradova a u vecini nije osnovan savjet mladih ili izraden
lokalni program djelovanja za mlade. Savjeti mladih i lokalni programi djelovanja za mlade klju¢ne su karike izmedu mladih u zajednici i javnih politika i
upravo savjet mladih, kao i strateski dokument o ulaganjima u mlade mogu garantirati i osigurati mladima uspjesnije ukljuéivanje u drustvo. Osim toga,
mladima je sve viSe potrebno mjesto okupljanja koje ¢e zamijeniti parkove, ulice, kafié¢e ili racunala s kojim provode sve vise vremena. Centri za mlade,
klubovi za mlade i sli¢ni prostori osiguravaju mladima infrastrukturu za djelovanje, neformalnu edukaciju i provedbu aktivnosti po mjeri mladih.

Organizirani oblici djelovanja mladih, osim organizacija civilnog drustva poput studentskih udruga, udruga mladih i za mlade su i drugi oblici organiziranog
djelovanja mladih. To su mladi politi¢kih stranaka, mladi vjerskih zajednica, ucenic¢ka vije¢a pri Skolama, studentski zborovi pri fakultetima i dr. pa su
mogucnosti za djelovanje mladih otvorene na svim razinama. Svi ovi organizirani oblici djelovanja mladih mogu predlagati svoje predstavnike za izbor u

% U nastavku skra¢eno: JL/RS

3 ,Program za mlade” je strategija ili program koji ukljucuje ciljeve, rezultate istrazivanja o glavnim problemima, iz kojih se odreduju i uskladuju prioriteti u podrucjima koje
zahvacda program/strategija. On je uglavnom uskladen s programima iste vrste na vise nivou (drzavhom, medunarodnom), uzimajuéi u obzir i dajuéi prioritete lokalnim
specificnostima. Na osnovi uocenih problema, izdvojenih ciljanih skupina, preporucuju se mjere za unaprjedenje pojedinih podrudja. Strateska/programska matica
obuhvaca ciljeve programa, mjere za unaprjedenje/rjeSavanje problema/zadovoljavanje potreba, nositelje (kljuéne dionike) provedbe mjera, kao i vremenski rok, za svako
od podrucja zasebno. Akcijski plan je operativni dokument koji se donosi nakon $to je usvojen program, a akcijski plan obuhvaca konkretne aktivnosti koje proizlaze iz mjera
(iz programa). To su dva dokumenta, a izrada akcijskog plana zahtjeva terminski financijski plan, sto znaci da moraju jasno biti odredeni, nositelji, npr. JL/RS moZe biti
nositelj provedbe mjera u programu, no nositelj aktivnosti moze biti npr. organizacija civilnog drustva, JL/RS ili neka druga ustanova i sl. U akcijskom planu se planiraju
potrebna financijska sredstva i svi ostali detalji koji se odnose na obaveze i aktivnosti. Program govori o ciljevima, a akcijski plan govori o konkretnim aktivnostima za
postizanje tih ciljeva.



savjete mladih. U Hrvatskoj svaka srednja Skola, prema Zakonu o odgoju i obrazovanju ima pravo konstituirati ucenicka vijeéa kao tijela koja zastupaju

interese ucenika, a isto se odnosi i na studente i fakultete.

Savjet mladih zamisljen kao posrednicko i konzultativno tijelo izmedu mladih iz zajednice i donositelja politickih odluka ima izuzetno dobru poziciju, zakonski

reguliranu, no na Zalost jo$ uvijek niti mladi, a niti donositelji politickih odluka nisu pokrenuli procese dijaloga i savjetovanja s mladima o pitanjima koja su

od interesa za mlade. Savjeti mladih, ako i jesu konstituirani uglavnom djeluju deklarativno, “dekorativno” i/ili ih se dovoljno ne uvazava.

Vecdina jedinica lokalnih/regionalnih samouprava nema dovoljno interesa za poticanje mladih na organizirano djelovanje, tako da su mladi ¢esto suoceni s

nekoliko problema:

nerazumijevanje i nepovjerenje lokalnih vlasti za potrebe mladih

nedovoljna podrska mladima, a narocito radu savjeta mladih, kao savjetodavnog tijela predstavnicke vlasti na lokalnoj razini. Pasivan odnos lokalnih
i regionalnih vlasti prema ovom tijelu, dijelom je uzrokovan nacinom biranja c¢lanova savjeta mladih (biraju ih ¢lanovi predstavnickog tijela -
gradska i opéinska vijeca) pa su ta tijela politizirana

komplicirana birokratska i administrativna procedura za prijavu projekta za mlade, bez edukativne podrske mladima, nedovoljno javnih poziva i
natjecaja za financiranje programa i projekta koji zadovoljavaju potrebe mladih

stanje u sportu, odnosno bavljenjem fizickim aktivnostima koje je u EU vrlo vaZna preventivna aktivnost, u Hrvatskoj je vrlo nepovoljno za mlade.
Sportski klubovi su uglavnom orijentirani na postignuéa, na nagrade i pobjedu na natjecanjima jer su to naj¢esée kriteriji financiranja iz javnih
prihoda, sto je prilicno nepovoljno za mlade. Mladi u sportskim klubovima, kojih ima izuzetno puno na razini jedinica lokalnih samouprava najcesce
nemaju nikakav utjecaj na donosenje odluka te ne sudjeluju aktivno u radu kluba — oni treniraju, natjecu se i najées¢e samo izvrSavaju zadatke.
Aktivno bavljenje sportom i imperativ uspjeha i rezultata na natjecanjima je segregiralo mlade sportase od sudjelovanja u drugim aktivnostima u
zajednici (nemaju vremena zbog svakodnevnih napornih treninga), pa se o njima niti ne raspravlja osim u kontekstu postignutih rezultata. Usprkos
postojanju Skolskih i akademskih sportskih drustva veéi dio mladih nije uklju¢en u bavljenje fizickim aktivnostima kao aktivnostima koje vode
zdravom nacinu Zivota. Od skolske/akademske godine 2014./2015. postojat ¢e Registar ¢lanova Skolskih i akademskih (studentskih) sportskih
drustava pa ¢e se modi i ozbiljnije pratiti i evaluirati rad istih

mladi politickih stranka u Republici Hrvatskoj nemaju autonomnost, a najce$ce niti nisu priznati kao ¢lanovi politickih stranka, najéesce djeluju u
skladu s potrebama stranaka a ne mladih koje eventualno jednoga dana mogu zastupati i slicno.



Nevjerojatno je da niti jedna institucija nema to¢nih podataka o broju osnovanih savjeta mladih pa se tako navodi da su oni osnovani u 83%
Zupanija, odnosno u 74% gradova i u 28% opcina (Agencija za mobilnost, 2012., prema Kopri¢, 2011.). Izmjena zakona savjetima mladih kvalitetnije regulira
procedure i zakonske okvire za biranje, funkcioniranje i djelovanje ovog savjetodavnog tijela Ciji rad bi trebalo osigurati ukljucivanje mladih u politicko
odlucivanje. U nadleZnosti Ministarstva socijalne politike i mladih je izrada i novog ,,zakona o mladima“. Svi ovi dokumenti bit ¢e izradeni u skladu s
preporucenim principima i metodologijom te strategijama i javnim politikama za mlade Europske unije koje se koriste i u izradi ovoga dokumenta (nadamo
sel). Stoga ¢e ovaj strateski dokument (Program za mlade grada Poreca ) u normativnom smislu biti lako prilagodljiv onima koji ¢e se usvojiti na nacionalnoj
razini jer ¢e u njega biti ugradene norme i iskustva iz javnih politika za mlade iz okruZenja. Osim reguliranja odnosa prema mladima na medunarodnoj i
nacionalnoj razini, izrazito je vazno donijeti ovakve strateSke dokumente na lokalnoj razini jer je lokalna razina politickog djelovanja i sudjelovanja opcenito

najbolje mjesto za utjecaj i unaprjedenje poloZzaja mladih.

2. METODOLOGIJA IZRADE PROGRAMA ZA MLADE GRADA PORECA

Istrazivacka i metodoloska strategija koja se koristi u izradi Programa za mlade grada Porec¢a obuhvaca preporu¢ene metode i alate iz dva osnovna

medunarodna dokumenta koji se odnose na mlade:
1. UN strategija za mlade - preporuke

2. EU strategija za mlade



2.1. UN u preporukama za dizajniranje efikasne strategije/programa za mlade preporucuje najmanje 10 koraka®:
1. Ukljucivanje i osnazivanje svih dionika koji su ukljuceni u Zzivot mladih, od pocetka dizajniranja, implementacije i evaluacije politika za mlade;

2. Definiranje stanja i analiza potreba mladih - izraditi razvojnu strategiju mladih u lokalnoj/regionalnoj zajednici. Prioritetna podrucja za razvoj mladih
mogu biti osnova za analizu, uvaZzavajuci ljudska prava i temeljne slobode, ne bi li se otvorio dijalog s mladima o pitanjima koja se ti¢u njihovog Zivota.
Vazno je razlikovati mlade prema dobi, spolu, mjestu prebivalista (ruralno/urbano), obrazovnom statusu, obiteljskim primanjima, ne bi li prema tim

karakteristikama identificirali osjetljive (ranjive) i posebno pogodene skupine.
3. Definirati osjetljive (ranjive) i posebno pogodene skupine - analiza potreba i situacijske analize determiniraju koje grupe, u kojim situacijama su
uvjetovane, kojim okolnostima, politickim uvjetima ili dugom povijesti socijalnog isklju¢enja i diskriminacije.

4. Razumijevanje vlastitih resursa - znati koji resursi su dostupni, tko moZe utjecati na promjenu, kako funkcioniraju, tko ih provodi, jesu li financirani iz
drzavnog, Zupanijskog, lokalnog ili civilnog sektora. Osim analize programa, projekta i institucija, mora se obuhvatiti i manje vidljive karakteristike kao

$to su transparentnost, dostupnost i povjerenje izmedu tih resursa i javnih usluga i mladih.

5. Osigurati sredstva za provedbu strategije za mlade - iako se strateski dokument Nacionalni program za mlade provodi, vise ili manje uspje$no na
nacionalnom nivou, potrebno je osigurati sredstva za izradu strateskih dokumenata na lokalnom/regionalnom nivou, radi specificnosti svake

regije/lokalne zajednice i posebnosti regije/lokalne zajednice iz aspekta ciljanih skupina oko kojih su nagomilani problemi

6. Uciti iz prethodnih iskustava - drasticne promjene i reforme Cesto vode u neuspjehe, treba uciti iz uspjesnih projekata i programa

* United Nations, Social Policy and Development Division, Guide for Guide to the Implementation of the World Programme of Action for Youth, 2006, preuzeto s
http://social.un.org/index/Publications/tabid/83/news/26/Default.aspx, 05.05.2011.




7. Raazviti jasnu viziju implementacije politike za mlade - razviti komunikacijske kanale za najmanje jedinice kojima je politika namijenjena (informacije,

dvosmjernu komunikaciju).
8. Stvoriti institucionalnu strukturu pogodnu za implementaciju politike za mlade.

9. Osigurati partnerstvo svih dionika - javne institucije, civilni i privatni sektor, roditelje, mlade i dr. Cilj mora biti promocija mladih kao vrijednosti drustva

i u€inkovito partnerstvo.

10. Povecati znanje i dizajnirati bolje programe kroz monitoring i evaluacije, poticati istraZivanja koja se ticu mladih, ukljuciti u popise stanovnistva i

nacionalne podatke koji se ticu mladih. (adaptirano prema UN Guide to the Implementation of the World Programme of Action for Youth 2006).

2.2. EU strategija za mlade preporuéa sljedeé¢e komponente za izradu lokalnih/regionalnih/nacionalnih programa djelovanja za mlade:
1. medusektorsku suradnju
2. dijalog s mladima (strukturirani dijalog s mladima)

3. suradnicko ucenje (seminari medusektorske suradnje, klasteri povezani s radom s mladima, seminari i klasteri o volontiranJu mladih, klasteri o zdravlju

mladih..)
4. implementacija Strategije na svim razinama
5. javne politike zasnovane na znanstvenim istraZzivanjima (evidence — based policy, indikatori za istraZivanje)

6. mobilizacija programa za mlade



7. pojednostavljeno izvjestavanje (EU Strategy for youth, str. 12. Do 14. (http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52009DC0200&from=EN, 2. 8. 2014. )

Mladi su kao posebno rizicna skupina zasti¢eni te se temeljem dokumenta EU Komisije mladi smatraju najugrozenijom skupinom u drustvu, u drustvu koje
stari, s jedne strane, a s druge strane — mladi su dragocjen izvor /resurs za buducnost. U skladu s preporuc¢enim fazama i komponentama za izradu lokalnih
strategija prilagodili smo metodologiju izrade, dok su nam ciljevi iz EU strategije za mlade temeljena vodilja. Ciljeve smo prilagodili kontekstu (lokalnim
specificnostima), pravnoj regulaciji i dostupnosti podatka (analitici) u pojedinim podrucjima.

Opdi ciljevi EU strategije za mlade se mogu sazeti u dva:

0 pruziti vise i jednakih moguénosti za mlade u obrazovanju i na trzistu rada
[0 potaknuti mlade da budu aktivni gradani i sudjeluju u drustvu

Ne bi li mjere iz strateskih politika za mlade imale uporiste u stvarnom stanju u lokalnoj zajednici, a u cilju zastite mladih, nuzno je kontinuirano pratiti,
istrazivati potrebe i promjene koje prate drustveni polozaj mladih. U tu svrhu, u izradi ovoga dokumenta se koristilo nacrt istrazivanja koji omogucava
promjene, obzirom na vrste dostupnih podataka, u viSe faza, koje prate i odgovarajuce metode. Moramo napomenuti da su neke planirane faze i metode
promijenjene u ,hodu”, obzirom na ne/mogucénost dobivanja pouzdanih informacija. Sve prepreke na koje smo naisli su pretocene u prijedloge za
unaprjedenje pojedinih sektora koji u okviru rada, odnosno djelatnosti i nadleznosti koje imaju, kreiranju programa, projekata i aktivnosti za mlade, bilo da
su mladi direktni ili indirektni korisnici ili nositelji aktivnosti.

2.3. Faze izrade prijedloga Programa za mlade grada Poreca

Ciljevi Programa uskladeni su s potrebom da se javne politike koje se odnose na mlade usklade s potrebama mladih Poreca. Problemi koji prate definiranje
ciljeva Programa povezani su i s nedovoljno razvijenim javnim politikama na nacionalnom nivou, zbog ¢ega je u planu izrada novih zakona iz ovoga podrucja.
Problemi koji se odnose na cijelu Hrvatsku, odnose se i na Pore€ pa je ovaj Program, ujedno i pripremna analiza za uskladivanje javnih politika za mlade



opcenito. Naime, procesi i ukljuenost raznih dionika u faze izrade Programa i konac¢no sam Program unaprijedit ¢e prvenstveno poloZaj mladih jer ce
senzibilizirati klju¢ne dionike u Zivotu mladih na ¢injenicu da mladi imaju posebni poloZaj u drustvu, da mlade treba ukljucivati u sve oblike sudjelovanja u
drustvu i konacno da su mladi posebno rizi¢na skupina u drustvu, koja zahtjeva paznju i skrb cijeloga drustva.

Ciljevi izrade Programa opcenito su sljedeci:

analizirati strukturu potreba mladih Poreca

analizirati postojece resurse koji omogucavaju uklju¢enost mladih, kao i njihovo sudjelovanje

izdvojiti i ukljuciti klju¢ne dionike koji mogu unaprijediti Zivot mladih u Porecu

jasno odrediti odgovornost pojedinih dionika za pojedina podrucja Zivota mladih Poreca

senzibilizirati klju¢ne dionike na probleme mladih

ukljuciti mlade Poreca u razli¢ite nacine sudjelovanja u javnom Zivotu Poreca, od svakodnevnog Zivota do procesa politickog odlucivanja
osigurati da se javne politike za mlade definiraju u skladu sa stvarnim potrebama

osigurati institucionalnu strukturu za implementaciju politike za mlade

razvijati ideju partnerstva medu kljuc¢nim dionicima koji utjecu na kvalitetu Zivota mladih

jacati medugeneracijsku solidarnost (izmedu mladih i ,,odraslih®), ¢ime se jac¢a drusStvena kohezija Sire drustvene zajednice Poreca
educirati mlade i klju¢ne dionike o nuznosti sudjelovanja u drustvu i dr..

Procesi i faze u kojima su sudjelovali razliciti dionici u stvaranju ovoga Programa, doprinijet e i ciljevima pokretanja i opravdanosti izrade novoga ,,zakona o
mladima“. Na taj nacin e se javnost ve¢ prethodno senzibilizirati na perspektivu iz koje je nuzno ukljucivati mlade, pa ¢e procesi i vrijednosti novih javnih
politika prema mladima imati ve¢ odredeni legitimitet. Stoga se u izradi ovoga programa nastojalo uskladiti ciljeve kojima ¢e se jasnije definirati i ova
podrucja, pa ¢e se nastojati potaknuti ukljucene aktere da doprinesu sljedeéima ciljevima, a u skladu s lokalnim kulturnim i politickim specifi¢cnostima:

definiranje razlicitih oblika organiziranja mladih

definiranje rada s mladima (youth worka) kao i priznavanje statusa osoba koje se time bave,

odredivanje odrZivog i kontinuiranog nacina financiranja organiziranog javnog sektora mladih kroz podrsku njihovim programima i projektima
uredenje sustava kontinuirane provedbe istraZivanja o mladima kao dodatnog instrumenta provjere efikasnosti politika za mlade te kao osnova za
izradu novih sukladno potrebama mladih

definiranje odnosa i nacina suradnje izmedu nadleZnih tijela drZavne uprave i jedinica lokalne i regionalne samouprave s predstavnicima sektora
organiziranih mladih (iz Nacrta prijedloga iskaza o procjeni u¢inaka propisa za nacrt prijedloga zakona o mladima, Ministarstvo socijalne politike
mladih, 13.lipnja 2013.)
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Stoga su faze izrade Programa prilagodene svim navedenim ciljevima Programa.
2.3.1. Prva, eksplanatorna faza

U prvoj, eksplanatornoj fazi su se prikupljali podaci iz razlicitih izvora, ne bi li stekli sliku drustvenog okolisa u kojem mladi grada Poreca Zive. Ova
,mapa zajednice” je mozaik Zivotnih uvjeta, prednosti i nedostataka, snage i slabosti grada. Osim toga, konstruirali smo upitnik kojemu je cilj utvrdivanje
kapaciteta (kadrovskih, idejnih, prostornih i dr. resursa) organizacija civilnog drustva koje djeluju na podrucju Grada Poreca.

Slijedi popis podrucja interesa i potreba mladih, odnosno indikatora koji se preporucaju u EU strategiji za mlade.

Prema EU strategiji za mlade, preporuca se koristenje sljedecih indikatora za analizu potreba/problema koji ée izdvojiti probleme koji su relevantni za
planiranje. Za iste smo se odredili i u izradi Programa za mlade Poreca. Ciljevi iz EU strategije za mlade su nam bili temeljna vodilja, koje smo prilagodili
kontekstu (lokalnim specificnostima), pravnoj regulativi i dostupnosti podataka (analitici) u pojedinim podrucjima. Ciljeve je prema ovim indikatorima
moguce prilagoditi specificnostima lokalne sredine grupirajuci ih u slijedeca podrucja:

e op¢i podaci o mladima (sociodemografski i ostali dostupni podaci o mladima)

¢ indikatori prema podrucjima od interesa za mlade:
2.3.1.1. obrazovanje i osposobljavanje za cijelo Zivotno ucenje (formalno i neformalno)

Ciljevi: razviti bolju povezanost izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja, povecéanje zaposljavanja mladih, olaksati tranziciju iz obrazovnog sustava na
trziste rada

Glavni problemi u EU - rano napustanje obrazovnog sustava i cijelo Zivotnog obrazovanja; losa obrazovna postignuéa/nedostatak kompetencija; mali udio
mladih s tercijalnim obrazovanjem

11



2.3.1.2. zaposljavanje i poduzetnistvo
Ciljevi: pruziti mladima podrsku za zaposljavanje, bilo kao zaposlenicima, bilo kao poduzetnicima

Glavni problemi u EU: nezaposlenost mladih (dugotrajna); nezaposlenost u totalnoj populaciji; samozaposljavanje mladih; otvaranje obrta ili tvrtki; mladi s
privremenim ugovorima o radu

2.3.1.3. zdravlje i blagostanje (sport i dr.)

Ciljevi: zdravlje i blagostanje mladih se mora podrzavati, promocija mentalnog i seksualnog zdravlja, sporta, fizicke aktivnosti, zdravi stilovi Zivota, prevencija
ozljeda, poremecaja u prehrani, ovisnosti i nasilja

Glavni problemi: redoviti pusaci, pretilost, alkohol, uzroci smrti (samoubojstvo), psihicke smetnje, ozljede (prometne nesrece, nasilje, samoozljedivanje)
2.3.1.4. podrucje socijalnog (drustvenog) ukljucivanja
Ciljevi: prevencija i odgovornost medu generacijama, zajednicka solidarnost izmedu drustva, jednake mogucnosti i borba protiv svake diskriminacije

Glavni problemi: rizik od siromaStva (realni i potencijalni), materijalna deprivacija, Zivot u kucanstvima u kojima je nizak radni intenzitet; nedovoljna
medicinska skrb, mladi u medu prostoru izmedu obrazovnog sustava i trZista rada ...

2.3.1.5. kultura i stvaralastvo (kreativnost)

Ciljevi: poticati i davati podrsku mladima kroz bolju kvalitetu ulaska i participacije u kulturu, promocija osobnog razvoja, unaprjedenje sposobnosti ucenja,
interkulturne vjestine, razvijati i poticati fleksibilne vjestine za buducée radne mogucénosti

Glavni problemi: nizak nivo sudjelovanja mladih u amaterskim umjetnickim aktivnostima, nizak nivo sudjelovanja u umjetnickim aktivnostima, sudjelovanje
u sportu i drugim oblicima slobodnog vremena, klubu ili drugim organizacijama za mlade, u¢enje najmanje dva strana jezika.
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Indikatore koji slijede isticemo i kao alate za unaprjedenje podrucja djelovanja za mlade:
2.3.1.6. sudjelovanje (participacija) mladih
Ciljevi: poticati sudjelovanje mladih u svim oblicima reprezentativne demokracije i civilnog drustva, podrska na svim nivoima

Glavni problemi: niska participacija u politickim ili organizacijama civilnog drustva, niska participacija mladih u lokalnim, regionalnim,nacionalnim
izborima, nizak nivo izabranih mladih, nizak nivo mladih koji koriste Internet za interakciju s lokalnim vlastima, nizak nivo mladih koji koriste internet za
iskazivanje svojih stavova, misljenja na webu.

2.3.1.7. volonterske aktivnosti

Ciljevi: podrzavati volonterske aktivnosti, priznavanje vrijednosti volonterskog rada, vaznost neformalnog ucenja, ukloniti smetnje pristupa volonterskom
radu

Glavni problemi: nizak nivo mladih ukljucenih u volonterske aktivnosti, nizak nivo sudjelovanje u volonterskim aktivnostima u zajednici, nizak nivo izvan
zajednice (mobilnost), ne priznavanje sudjelovanja (nije sustavno)

2.3.1.8. mladi i svijet (mobilnost)

Ciljevi: sudjelovanje mladih u globalnim i medunarodnim organizacijama i aktivnostima koje promoviraju ljudska prava, odrZivi razvoj (globalno zatopljenje i
sl.)

Glavni problemi: nizak broj mladih koji sudjeluju u radu organizacija koje se bave globalnim problemima, nizak broj mladih koji su uklju¢eni u aktivnosti i
projekte u koje su uklju¢eni mladi iz drugih udaljenih krajeva svijeta.

Ne bi li analizirali stanje prema ovim indikatorima pristupili smo prikupljanju podatka koristeéi nekoliko metoda ovisno o podrucju od interesa za mlade i
potencijalnim problemima. Za prikupljanje podataka koji su temelj za stvaranje mozaika Zivotnih uvjeta mladih Poreca, nazvanog ,mapa Zivotnih uvjeta
mladih Poreca“ koristile su se metode:
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- kvalitativne - sekundarna analiza podatka (analiza statisti¢kih izvje$¢a, analiza akata i drugih dokumenata i s.), analiza sadrZaja (analiza web portala),
komparativna analiza (analiza i usporedba dokumenta ¢iji sadrzaj problematizira ili normira isti problem ili predmet i sl.), SWOT analiza, intervjui sa
strucnjacima (djelatnicima gradske uprave) i dr.

- kvantitativne - upitnik, e-poStom za organizacije civilnog drustva i dr.

U ovoj prvoj fazi sudjelovali su:

prvenstveno narucitelji Programa, odnosno upravni odjeli gradske uprave kao davatelji podatka za one podatke koji nisu bili dostupni na web
stranici Grada,

- organizacije civilnog drustva kojima se e- poStom uputio upitnik o kapacitiranosti i potencijalima za aktivno sudjelovanje u javhom Zivotu Poreca.

- osim toga, suradnici izvrsitelja su prikupljali podatke dostupne na Internetu, te analizirali internetske stranice ustanova i organizacija, u svrhu
analize dostupnosti informacija koje su od interesa za mlade - mladima.

2.3.2. Druga faza: priprema za procese “ strukturiranog dijaloga” s mladima

U ovoj kljuénoj fazi za ukljuéivanje mladih nastojalo se savjetovati i konzultirati mlade Poreéa o glavnim problemima/potrebama iz svih navedenih podrudja
od interesa mladih (indikatori), kako bi mladi dali doprinos izradi programa te stekli “vlasnistvo” nad programom. Naime, uspjesnost implementacije javnih
politika EU ¢e biti smanjena, ukoliko strateske dokumente ili druge akte koje se odnose na mlade planiraju samo ili donositelji politickih odluka i/ili
stru¢njaci, bez uklju¢ivanja mladih kao eksperta i stru¢njaka iz ovog podrucja. Ako mladi nemaju osjecaj ,vlasnistva“ nad tim aktima to postaje razlogom
neuspjesnosti mnogih javnih politika. Osjecaj ,vlasnistva“ nad programom osigurava odgovornost za provedbu svih usuglasenih prioriteta i mjera svih
ukljuéenih dionika.

14



Strukturirani dijalog (skraceno: SD) se u Porecu odvijao u nekoliko ciklusa, uklju¢ujudi vise razli¢itih metoda:
1. prviciklus SD
Iskazivanje problema, prijedloga i sugestija prema dimenzijama i podrucjima djelovanja za mlade (problemi, moguénosti za rjeSavanje i kljucni dionici)

Prikupljanje podataka o stanju “na terenu” za koje se koristila kvalitativna analiza dobivenih podatka, metodama strukturirane po podrucjima javne
rasprave i intervjua s vaznim dionicima. U ovoj fazi koristilo se nekoliko oblika/nacdina ukljucivanja mladih, stru¢njaka iz podrucja od interesa mladih i
¢lanova predstavnickih i/ili izvrsnih tijela Grada Poreca-Parenzo. Koristene su metode rada u skupinama i to:

- Internet javna rasprava s predstavnicima organizacija civilnog drustva (koje imaju programe za mlade) na za to predvidenim obrascima prema
podrucjima djelovanja za mlade

U obrascima za internetsku javnu raspravu bili su sintetizirani rezultati prethodnih analiza dostupnih resursa iz “mape zajednice” i rezultati provedenog
istrazivanja o kapacitiranosti i percepciji problema mladih u kojima su sudjelovale organizacije civilnog drustva i neke javne ustanove. Obrazac je
strukturiran tako Sto su naglaseni ciljevi djelovanja u pojedinom podrudju, iskazani problemi, mogucnosti za rjeSavanje tih problema, a traZilo se od
sudionika da doprinesu svojim prijedlozima za rjesavanje, ali i dodaju druge probleme koji se nisu do te faze istaknuli. Osim toga, sudionici su upitani o
kljuénim dionicima koji trebaju biti ukljuéeni u rjeSavanje tih problema. Rok za dostavu prijedloga je bio dva puta produZivan, zbog malog odaziva sudionika,
iako je jedan dio ukljucenih sudionika podnosio primjedbe gradskoj upravi radi “neuklju¢enosti”. Svi sudionici su zamoljeni da rasprave o predloZenim
problemima i rjeSenjima medu svojim ¢lanovima. Prikupljanje ovih podatka je trajalo umjesto predvidenih 30 dana, jo$ dodatnih 30.

2. drugi ciklus SD
Odrzana javna rasprava (javni forum) o problemima mladih

Strukturirana javna rasprava (javni forum) odrzana je 9. 5. 2014. u Porecu, a na njoj je sudjelovalo oko 200 sudionika u plenumskom dijelu, uglavhom mladih
i predstavnika organizacija civilnog drustva i ustanova koji se bave problemima mladih. Javni poziv za raspravu bio je upuc¢en svim mladima Poreca u dobi
od 15 do 30 godine Zivota i svim gradanima Poreca, da se sukladno svom interesu i drustvenim ulogama aktivno uklju¢e u javhu raspravu. Ova javna
rasprava/forum odrzana je u dvije faze:
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1. plenumski dio, na kojem su predstavljene (ponovo) faza izrade i metodologija programa za mlade, ciljevi i ocekivani rezultati, kao i predstavljan projekt
Jadranska mladinska ideja, u okviru kojega je kao dodana vrijednost nastala ova aktivnost —izrada Programa za mlade Poreca;

2. javne rasprava/forum, radionic¢kog tipa u kojoj su sudjelovali mladi (eksperti) sudionici, struénjaci iz razli¢itih podru¢ja (predstavnici ustanova i institucija
¢ija djelatnost je povezana s podrucjima od interesa za mlade), stru€njaci/djelatnici gradske uprave zaduZeni za rad s mladima i ¢lanovi politickih
predstavnickih i/ili izvr3nih tijela. Materijal za javnu raspravu se sastojao od sintetiziranih rezultata Internet javne rasprave, a vodili su ih struc¢ni suradnici
provoditelja izrade programa. Metodom rada u skupinama, razmjenom iskustava i perspektiva omogucen je i dijalog izmedu razliCitih predstavnika, a
prikupljeni su dodatni podaci o problemima i potencijalnim rjeSenjima. U svaku radionicu se ukljucio reprezentativan broj mladih $to je radu i raspravi dalo
izniman znacaj.

| u ovoj fazi se dodatno koristila metoda swot analize i metoda intervjua s odabranim predstavnicima klju¢nih dionika. Naime, jedna dio sudionika je trazio
dodatna objasnjenja, pa su oni dodatno ispitani odnosno sudjelovali u prikupljanju podatka. Cilj ove faze je prikupljanje misljenja o potrebama mladih iz
razli¢itih perspektiva, kako bi u zajednickom dijalogu i debati utvrdili prioritete javnih politika za mlade. Teme i sadrZaj, odnosno glavni problemi o kojima
se prikupljalo podatke su odabrani prema podrucjima od interesa za mlade (iz EU strategije), odnosno preporucenim indikatorima za analizu, a uskladeno
prema iskazanim podacima iz prve, eksplanatorne faze u kojoj smo dobili podatke o kojima se vodi evidencija.

3. trediciklus SD
Upucen prijedlog Programa udrugama i ustanovama koje su sudjelovale u prethodnim fazama na raspravu

Rezultate prve faze izrade Programa i prvog i drugog ciklusa strukturiranog dijaloga s mladima koji predstavljaju iskaz glavnih problema smo objedinili u
izvjeS¢u s preporukama za unaprjedenje polozaja mladih, odnosno sastavili smo prijedlog ,Programa za mlade Grada Poreca - Parenzo“. Ovaj prijedlog je
upucen sudionicima rasprave i prethodne faze na dopunu i raspravu te narucitelju Programa, odnosno stru¢nim sluzbama kako bi izvrsili pregled i korigirali
eventualne nedostatke, te kako bi se na osnovi uvida u cijeli dokument moglo podnijeti eventualne dopune i primjedbe. Sacekalo se i sa konstituiranjem
novog Savjeta mladih Grada Poreca-Parenzo kako bi se ¢lanovi aktivno ukljucili u analizu dokumenta. U meduvremenu su ukljuceni predstavnici udruga
mladih i za mlade.
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4. Ccetvrticiklus SD

Upucen prociséen i korigiran prijedlog Programa narucitelju, radi pokretanja procedure za usvajanje — procjene stru¢nih timova Grada Poreca za rad
s mladima i javno savjetovanje sa zainteresiranom javnosti

Tako dopunjen dokument se upucuje Gradu Porecu-Parenzo kako bi otvorio javnu raspravu sa zainteresiranom javnosti, na web stranici Grada Poreca koja
traje 15 dana. Ovim postupcima, uklju¢ivanjem zainteresirane javnosti se omogucava Siroj javnosti da uputi primjedbe i doprinese kvaliteti Programa,
odnosno ukaZe na eventualne propuste koji se nisu mogli iskazati zbog iskljuenosti nekih skupina u prethodnim fazama. Internet savjetovanje sa
zainteresiranom javnosti se odrZava u skladu sa Kodeksom savjetovanja sa zainteresiranom javnos¢u u postupcima donosSenja zakona, drugih propisa i
akata ("Narodne novine", broj 140/09.)

Primjedbe upucene Internet savjetovanjem i javnim raspravama savjeta mladih s mladima ce biti ukljuéene u program obzirom na uskladenost s postojecom
zakonskom regulativom kao i iz aspekta odrZivosti trazenih izmjena.

5. peti ciklus SD
- javna rasprava sa zainteresiranim dionicima

Nakon Sto ¢e se uskladiti prijedlog Programa s primjedbama podnesenim u Internet javnoj raspravi, pristupit ¢e se javnoj raspravi na okruglom stolu, na koji
su pozvani svi ukljuceni dionici, za koje se pokazalo (u bilo kojoj fazi) da su zainteresirani za sudjelovanje u procesima politickog odlucivanja o pitanjima od
interesa za mlade.

6. Sesti ciklus SD
U prijedlog Programa se ukljucuje sve relevantne primjedbe te upucuje u proceduru za usvajanje na Gradskom Vije¢u Grada Poreca-Parenzo.
Na sjednicu Gradskog vijeca na kojem je tocka dnevnog reda prijedlog Programa, poziva se sve sudionike.
Nakon cega slijedi:

- imenovanje ¢lanova radnih skupina za izradu akcijskog/provedbenog plana (predstavnici dionika — organizacija civilnog drustva, ustanova,
mladih i grada te drugih strucnjaka)
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- izrada akcijskog plana i usvajanje financiranja u Proracunu Grada

Izradu Programa ce evaluirati vanjski evaluatori, a posebnu ulogu imaju ¢lanovi Savjeta mladih koje se ukljucuje kao koordinatore u sve faze izrade akcijskih
planova i pracenja provedbe programa. Program e recenzirati struc¢njaci iz podrucja javnih politika.

Nakon usvajanja Programa za mlade, imenuje se koordinacija, radne skupine za izradu Akcijskog plana, kojim ée se odrediti konkretne aktivnosti, izvori
financiranja, nositelji/izvrsitelji koji ¢e realizirati mjere preporucene u Programu.

Za potrebe izrade akcijskih planova (provedbenih planova) potrebno je odabrati provedbenu koordinaciju, koja ¢e koordinirati projektnim ciklusom,

odnosna fazama izrade programa:

predstavnik — koordinator javne uprave koji u opisu posla obavlja poslove vezane uz interese mladih
predstavnik/ci - koordinator/i ustanova koji obavljaju djelatnost za i s mladima;
predstavnik/ci - kordinatori organizacija mladih i za mlade

il

predstavnici — koordinatori savjeta mladih
5. predstavnici — koordinatori ¢lanovi predstavnickog/izvrsnog tijela.
Edukaciju, pracenje (monitoring) i kontrolu provode vanjski strucni suradnici.

Preporuca se da se ovaj strateski plan, odnosno Program za mlade donese za razdoblje od 2015. do 2020. godine. Na temelju Programa se donosi akcijski

plan za krace razdoblje, preporuceno na dvije godine.

Ovo je kljuéno za dodatno ukljucivanje mladih jer se radi o planiranju konkretnih aktivnosti, pri cemu ¢e dodi do izraZaja stvarno i aktualno stanje na terenu,
medu mladima, te biti prilika da mladi direktno utjecu na odabir vrste, nacina i dionike aktivnosti kojima se zadovoljavaju javne potrebe mladih u zajednici.
Broj mladih i predstavnika organiziranih oblika mladih mora biti veci od predstavnika drugih dionika.
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3. SAZETAK PROGRAMA ZA MLADE GRADA PORECA

Temeljem prikupljenih podataka iz viSe od 500 izvora kroz jednogodisnje razdoblje, kvalitativnim i kvantitativnim metodama, u procesu analize problema i
potreba mladih Poreca u nastavku se izdvaja osnovne smjernice za razvoj politika za mlade u Gradu Porecu — Parenzo. Iznose se zakljucci nastali temeljem
rezultata ovih analiza, a svrha predlozenih mjera je dugoroc¢no planirati unaprjedenje i promjenu drustvenog polozaja mladih Poreca, s naglaskom na
aktivno ukljucivanje svih dionika, a posebno mladih. Kako bi se osiguralo praéenje provedbe definiraju se indikatori za pracenje i uspjeSnost (rezultata), a
ukupno ¢ine osnovne smjernice za izradu akcijskih provedbenih planova. Dobiveni rezultati i smjernice potpuno su kompatibilni s Nacionalnim programom
za mlade za razdoblje od 2014. do 2017. godine, iako je on usvojen tek polovinom listopada 2014., a prikupljanje podataka je trajalo od kolovoza 2013. do
svibnja 2014. , uz odredene dopune koje se mogu ciniti do ove javne rasprave.

SazZeti pregled dobivenih rezultata i smjernice (mjere provedbe), indikatori rezultata (provedbe i uspjesnosti) te nositelji provedbe prema podrucjima
djelovanja za mlade

Danas na podrucju Grada Poreca, prema Popisu stanovnistva iz 2011. godine, Zivi 16.696 stanovnika, od cega je 3.050 mladih u dobi od 15 do 29 godina, S$to
¢ini 18.27 % ukupne populacije. Ostali podaci su dostupni u cjelovitom tekstu. Mladi obuhvaéaju dio ukupne populacije stanovnistva i to dobne kategorije
koje se razlikuju prema obiljeZzjima unutar populacije mladih (od 15 do 30 godina), pa se uglavnhom radi o skupinama koje predstavljaju konceptualno ove
kategorije:

Tablica 1. Kategorije mladih Poreca prema dobi i obiljeZjima drustvenog polozaja

. Drustveni polozaj: Drustveni polozaj: u Drustveni polozaj: marginalizirana i rizi¢na
Dobna skupina . . - .
dominantna skupina skupini skupina
od 15 do 18 godina ucenici srednjih Skola mladi izvan sustava obrazovanja
. . mladi zaposleni, mlade mladi nezaposleni, mlade obitelji, mladi s
0Od 19 do 24 godina studenti o . , .
obitelji manje mogucnosti
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0d 25 do 30 mladi zaposleni, mlade mladi koji nesamostalno mladi nezaposleni, mladi koji nesamostalno
o
obitelji Zive Zive, mladi s manje moguénosti

Program obuhvaca analizu djelatnosti i stanja u svim sektorima koji se mogu odnositi na gore navedene skupine mladih.
Opca slika

Grad Porec je grad u kojem su mladima dostupni svi vazni resursi potrebni za kvalitetan razvoj. Otvoren i multikulturni grad, orijentiran turizmu, s dugom
povijesti i bogatom kulturnom bastinom spada u red malih gradova koji ima razli¢ite i velike drustveno ekonomske moguénosti za razvoj u razli¢itim
smjerovima, od turizma do poljoprivrede u zaledu. StanovniStvu Poreca su dostupne obrazovne ustanove i druge organizacije (predskolskog , osnovnog i
srednjeg obrazovanja), kulturne ustanove (muzej, galerije, knjiznica, kino/kazaliste, Centar za mlade), zdravstvene ustanove (primarne i druge zdravstvene
zastite), programi za psihosocijalno zdravlje i opée zdravlje mladih kao lokalni nad standard u projektu Zdravi grad Porec, programi socijalne skrbi, sportski
objekti i veliki raspon sportskih klubova, lokalni programi /udruge za organizirano slobodno vrijeme i dr. Osim toga, dobra prometna povezanost s drugim
dijelovima Istarske Zupanije, Hrvatske i inozemstvom omogucava mladima komunikaciju i povezanost te pruza mnoge moguénosti. Rad gradske uprave
prati potrebe gradana, kao i suvremene promjene u organizaciji i funkciji javne uprave. Uz to proracun kojim se raspolaZe pri donosenju politickih odluka, a
koji je viSi od prosjeka u Republici Hrvatskoj, omoguéava osiguravanje svih vaznih potreba gradana pa tako i mladih. Kontinuirano pracenje tih potreba,
bogatim i kontinuiranim programima javnih potreba i ulaganja u infrastrukturu pruza mladima raznolike moguénosti za kvalitetan Zivot u gradu. Medutim,
dojam koji se stjecCe je da ne postoji dovoljna svijest gradana Poreca o vrijednosti i moguénostima veé postojece infrastrukture, te umjetna polarizacija
drustvenih sfera — s jedne strane su gradani, a s druge strane je Grad. To je obiljeZje stanovniStva vecéine gradova u Hrvatskoj, a moZzemo ga tumaciti
pasivnim odnosom gradana te ocCekivanjima gradana da je samo “netko drugi” odgovoran za stanje. Medutim, suvremena demokracija i upravljanje javnim
prihodima zahtijevaju aktivno sudjelovanje gradana u procesima donosenja politickih i drugih odluka. lako se naizgled €ini da postoji razvijeno civilno
drustvo, Sto bi trebalo znaciti upravo suprotno, analizom organizacija civilnog drustva u Porecu kao nositelja promjena u drustvu dobili smo realniju sliku
stanja. Usitnjavanje i nepovezivanje programa i aktivnosti koje provode organizacije civilnog drustva s podrucja Poreca, njihova orijentiranost na jedan izvor
financiranja - grad, medusobna kompeticija za sredstva proracuna, ne aktiviranje za druge izvore financiranja kljucni su razlozi koji podrzavaju ovo stanje.
Vecina sudionika, predstavnika udruga, smatra Grad odgovornim za nemogucénost promjena ili rjeSavanja problema iako su pokazali da ni sami ne
preuzimaju odgovornost za promjene. Kroz procese izrade ovoga Programa uvidjeli smo da niti jedan sudionik nije preuzeo aktivnu ulogu i odgovornost za
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promjene. Dakle, veéina udruga iskazala je da Zeli sudjelovati u izradi i provedbi ovoga Programa, stavovi kojima se iskazivalo zadovoljstvo postojeéim
moguénostima u Pore€u imaju negativhu konotaciju, no nema preuzimanja inicijative civilnog sektora koja bi donijela promjene. Dok, s druge strane
analizom programa javnih potreba gradana koji se financiraju iz Proracuna Grada Poreca moze se vidjeti da se o tim ulaganjima odlucuje na temelju javnih
kriterija i prioriteta, Sto je takoredi izuzetak u Hrvatskoj te temeljem procjene vanjskih evaluatora koji procjenjuju i predlazu aktivnosti i projekte za
financiranje. Mladi su razapeti izmedu ovih procesa, najéesce izgubljeni u Sumi lokalnih odnosa i drustvenih mreza, ali i javhog mijenja, a bez adekvatne
potpore, S$to onemogucava Zeljene promjene. Usprkos trudu djelatnika gradske uprave koji su visoko stru¢ni i daju potporu mladima u skladu i vise od
svojih mogucénosti, nema potpore mladima iz samog civilnog sektora, ta potpora je uglavhom pojedinacna i na osobnoj razini. MoZe se vidjeti i da civilni
sektor takoder najcesée radi za mlade i promislja za mlade, a najmanje ukljucuje i pita same mlade $to im treba i/ili analizira njihove potrebe. Svi o¢ekuju da
to ¢ini Grad. Medutim porecko civilno drustvo ima kapaciteta za pruzanje potpore mladima, ali uz promjenu svijesti o ulozi i odgovornosti koju imaju u
drustvu. Cilj ovoga Programa je mobilizirati postojeci potencijal u Porecu, koji se ocituje i u politickoj volji i postojecoj drustvenoj i drugoj infrastrukturi, te
usmjeriti ka suradnji i partnerskom odnosu u interesu unaprjedenja poloZaja mladih.

3.1. Civilno drustvo kao nositelj promjena i resurs za mobilizaciju zajednice i ukljucivanje mladih

Na podrucju Grada Poreca je registrirano prema Registru udruga 217 udruga od kojih prema rezultatima prikupljanja podataka, tek oko 50% zaista aktivno
djeluje u javnosti. Vedéina udruga (osim sportskih i tri koje su se opredijelile za rad za mlade) ne obuhvaca programe koji izravno uklju¢uju mlade. Medutim,
vecina tih istih udruga ima kapaciteta za rad s i za mlade (ljudski i kulturni kapital i podrucje djelovanja). Njihova podrucja djelovanja ne ukljucuju nove
oblike neformalne edukacije mladih, odnosno neformalno osposobljavanje za poduzetnicki pristup i zaposljavanje mladih, odnosno nedovoljno razvijaju
metode i alate koriStenja vlastitih potencijala. Udruge ne iskazuju svijest o potrebi aktivnog uklju¢ivanja mladih u rad, iako iskazuju nezadovoljstvo
zainteresirano$¢u mladih za aktivno sudjelovanje u provedbi aktivnosti udruga. Percepcija mladih, iz perspektive civilnog sektora Poreca, kao pasivnih
korisnika onemogucava aktivno sudjelovanje mladih i njihov doprinos unaprjedenju rada udruga. Uspjesne javne politike za mlade predvidaju poticanje i
omogucavanje mladima da aktivno sudjeluju u javhom Zivotu zajednice, odnosno dodatne napore cijele zajednice da se mlade Sto viSe motivira i ukljuci u
zajednicu, kako bi mogli sudjelovati kao aktivni gradani i u procesima politickog odlucivanja.

Struktura i nacin rada organizacija civilnoga drustva u Porecu pokazuje vrlo nizak stupanj umreZenosti i suradnje, orijentiranost na samo jedan izvor
prihoda i to onih iz javnih prihoda (grada) koji ne osiguravaju odrzivost programa/projekata. Osim toga, siromastvo koristenja inovativnih metoda javnog
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zagovaranja interesa govori o stagnaciji razvoja, te potrebi za dodatnom edukacijom udruga te snaznijim motiviranjem za partnerske projekte i programe,
orijentiranost k drugim izvorima prihoda. Udruge iskazuju potrebu za dodatnom edukacijom i podrskom u vodenju, odnosno planiranju, provedbi i pra¢enju
rezultata rada udruga te provedbi projekata.

Uloga javne uprave je u planiranju prioriteta za financiranje kao i stimuliranju rada organizacija civilnoga drustva u smjeru razvoja civilnoga drustva.
Niti jedna udruga ne spominje suradnju sa Savjetom mladih oko pitanja koja se ticu mladih, i kad je djelatnost udruga usmjerena i mladima. Osim toga,
vecina udruga nije razvila metode sustavnog pracenja rezultata aktivnosti, usprkos tome sto gradska uprava upravo na tim rezultatima odreduje kriterije za
financiranje. Ocito je da postoji jaz izmedu ciljeva i zahtjeva udruga i nastojanja gradske vlasti da bude transparentna u financiranju javnih potreba gradana
temeljem rezultata rada. Ovaj demokratski proces zahtjeva dvosmjernu komunikaciju i interakciju, kao i dodatne napore svih dionika oko unaprjedenja
kvalitete Zivota gradana, a posebno mladih. Ove mjere su klju¢ne u cilju mobilizacije i poticanja suradnje i aktivnog sudjelovanja u drustvu. U nastavku su
preporucene mjere te indikatori za pracenje i uspjesnost provedbe Programa.

3.1.1.Mobilizacija zajednice i unaprjedenje civilnog drustva kao nositelja promjena u drustvu — potpora mladima

1. cilj: Osnazivanje civilnog drustva, u svrhu izgradnje partnerskih odnosa, aktivnog sudjelovanja u programima i projektima kojima
se unaprjeduje poloZaj mladih i procesima donosenja politickih odluka. Mladi su prioritet, a cilj je mobilizirati postojece resurse
kako bi se zadovoljile potrebe mladih.

1.1. specificni ciljevi: neprofitni sektor je potrebno osnaziti osnovnim kompetencijama za planiranje, provedbu i evaluaciju
(pracenje i procjenu rezultata) projekata/programa koje provode, ukljucivanje mladih u rad i zadovoljavanja potreba mladih.

Mjere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1. osigurati edukaciju za organizacije civilnoga druitva o osnovnim | 1. broj provedenih edukacija za neprofitni sektor (organizacije
znanjima i vjestinama za vodenje projektnoga ciklusa (planiranje, civilnog drudtva i javne ustanove) o strateSkom planiranju,

provedba, prikupljanje sredstava, pracenje i vrednovanje) projektnom ciklusu, izvorima financiranja i dr., najmanje 5;
broj sudionika edukacija, min. 100, od kojih su 50% mladi

2. osigurati edukaciju o alatima i metodama javnog zagovaranja, 2. broj provedenih edukacija o javnom zagovaranju interesa
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posebno za mobilizaciju zajednice i kampanju;

osigurati edukaciju o prikupljanju sredstva za financiranje, posebno
EU programa i fondova

osigurati kontinuiranu edukaciju organizacija civilnog drustva i
drugih javnih ustanova kojima je osniva¢ Grad o strateSkom
planiranju, odnosno analizi potreba (indikatorima problema),
ciljevima i pracenju rezultata (indikatorima rezultata);

osigurati edukaciju za organizacije civilnoga drustva o nacinima
umreZavanja i suradnje organizacija koje djeluju na podrucju
Poreca, ne samo medu udrugama i nego i drugim organizacijama,
poput javnih ustanova (Skola, muzeja, drzavnih i regionalnih javnih
tijela) kako bi se planirala provedba zajednickih projekata;

redovito odrZavati informativne sastanke o prijavama na javne
natjecaje za programe i projekte za zadovoljavanje javnih potreba
gradana kako bi se stimuliralo prijave projekta mladih i za mlade;
kontinuirano pracenje provedbe projekta za mlade, financiranih iz
javnih prihoda

u kriterijima za financiranje iz javnih prihoda grada dodatno
vrednovati partnerske projekte kojima se zadovoljavaju javne
potrebe gradana, a posebno mladih

u kriterijima za financiranje iz javnih prihoda grada dodatno
vrednovati razlicite izvore financiranja rada OCD-a

u kriterijima za financiranje iz javnih prihoda dodatno vrednovati
programe koje ukljucuju inovativnost u koriStenju metoda i alata
javnog zagovaranja interesa mladih, kao i aktivno sudjelovanje

mladih, min. 5; broj sudionika, min. 100 mladih

broj provedenih edukacija i prikupljanju sredstava za
financiranje, min. 5, broj sudionika najmanje 100, od cega je
50% mladi; promjena strukture izvora financiranja udruga
(povecati za 20 % do 30 % druge izvore financiranja, osim JLS)
broj provedenih edukacija o strateSkom planiranju, min. 3.;
broj sudionika, min. 60, od ¢ega 50% mladih;

promjena u kvaliteti projekata (prema kriterijima za evaluaciju
projekata) — vise kvalitetnih projekata; broj provedenih
evaluacija projekata (unutrasnjih i vanjskih)

broj edukacija, min. 3 i broj novo ostvarenih suradnji na
projektima, novih udruZenja i partnera na provedbi projekata,
s podrucja grada, ali i izvan

odrzani informativni sastanci i konzultacije za sve neprofitne
organizacije (udruge i ustanova i sl.) s temama za prijavu za
financiranje javnih potreba mladih, min. 2 godisnje; broj
provedenih praéenja (monitoringa) i vanjske evaluacije
projekata mladih i za mlade koji se financiraju iz javnih
prihoda; broj prijavljenih projekata i programa za mlade i broj
financiranih projekta

uvedeni kriteriji za vrednovanje programa i projekata
financiranih iz javnih prihoda - dodatno vrednovanje
partnerskih projekta za mlade; povecan broj partnerskih
projekta mladih i za mlade

uvedeni kriteriji za financiranje iz javnih prihoda grada -
dodatno vrednovanje programa i projekta koji se financiraju i
iz drugih izvora; broj projekta koji se financiraju iz drugih
izvora, povecan udio drugih izvora financiranja projekta
uvedeni kriteriji za financiranje iz javnih prihoda za koriStenje
inovativnih metoda i alata javnog zagovaranja interesa mladih;
broj projekata kojima je cilj javno zagovaranje interesa mladih,
broj inovativnih metoda koje se koriste za provedbu projekata
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10.

11.

12.

13.

14.

mladih

posebno vrednovati programe i projekte koji su namijenjeni
potrebama mladih i koje ukljucuju aktivho sudjelovanje mladih
prema podrucjima djelovanja za mlade iz EU strategije za mlade i
Nacionalnog programa za mlade, u onim podrucjima u kojima su
mladi manje zastupljeni i njihove potrebe zanemarene
(program/aktivnosti u prora¢unu za mlade)

posebnu paZnju posvetiti pracenju (monitoringu) i evaluaciji
projekata financiranih iz javnih prihoda, posebno onima kojima je
cilj zadovoljavanje potreba mladih

posebno istaknuti ulogu savjeta mladih kao tijela koje ima ulogu
koordinatora izmedu mladih u zajednici, organizacija civilnog
drustva i javnih ustanova te drugih organizacija i donosioca
politickih odluka;

osigurati financijska sredstva za financiranje projekata i programa
za mlade i mladih

Savjet mladih osnaziti edukacijom o ulozi i djelokrugu rada savjeta
mladih.

10

11.

12,

13.

14.

poveéan broj mladih korisnika i aktivnih sudionika projekta,
prema prioritetima iz podrucja djelovanja za mlade; broj
prijedloga savjeta mladih za unaprjedenje polozaja mladih na
osnovi potreba mladih

broj evaluacija i ispitivanja potreba mladih

program rada savjeta mladih iz kojeg je razvidna uloga i
djelokrug rada savjeta mladih ; broj usvojenih prijedloga
savjeta mladih.

pratiti ulaganja u mlade (”proracun za mlade”)

odrzane edukacije za clanove Savjeta mladih, min. 2.; broj
konzultacija predstavnickog i izvrSnog tijela i savjeta mladih,
min. svaka tri mjeseca; broj konzultacija ¢lanova savjeta
mladih s organiziranim oblicima djelovanja mladih u Porecu,
min. 4 godisnje

Nositelji: Grad Pore¢, Savjet mladih Grada Poreca, javne ustanove i organizacije civilnoga drustva, vanjski suradnici

Izvori financiranja: EU fondovi i programi, programi za financiranje izgradnje civilnog drustva iz RH, Grad Porec¢-Parenzo

3.1.2.Volontiranje u zajednici kao mobilizacijski resurs za uklju¢ivanje mladih
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lako prema iskazanim podacima iz istraZzivanja postoji relativno visok odaziv volontera, iako postoje aktivnosti kojima se mlade ukljucuje u

volonterske aktivnosti na razini grada, aktivnosti kojima se mlade educira za volonterski rad, volonterski rad nedovoljno vrednuju i same udruge i javnost.

Javne politike, iako poticu i vrednuju volonterski rad, koriste nedovoljno primjerene alate. Ne postoji dovoljno pracenje i vrednovanje volonterskog rada

medu samim dionicima civilnog sektora. Ne postoji dovoljno senzibilizirana javnost, a vrijednosti volonterskog rada nisu priznate i drustveno pozeljne,

narocito s aspekta kompetencija koje volonteri mogu steci kroz neformalnu edukaciju, priznavanje tih kompetencija, kao i ostalih potencijala za razvijanje

drustvenog kapitala grada, kao preduvjeta blagostanja. Vazno je educirati organizacije civilnoga drustva o osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno

obrazovanje.

2. cilj: poticanje volontiranja u zajednici, posebno volontiranje mladih

2.1. specificni ciljevi: jacati svijest i vrijednosti volonterskog rada na svim razinama

Mijere/aktivnosti:

1. Promocija i vrednovanje volonterskoga rada kroz edukativne aktivnosti, dodjelu
nagrada i priznanja, kriterije za financiranje, obiljeZavanje dana volontera i slicno.
Dalje nastaviti s ukljucivanjem gradana, posebno mladih u volonterske aktivnosti.
Ukljucivanje Sire javnosti u aktivnosti organizacija civilnoga drustva i programe grada.

2. edukacija dionika (udruga, javnosti) o vrijednosti volonterskog rada, posebno o
radu s volonterima, ugovorima s volonterima koji rade s posebnim skupinama (u
skladu sa Zakonom o volonterstvu), programu rada volontera, izdavanju potvrda o
ste¢enim kompetencijama i drugo.

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1.
2.

povecan broj volontera, min. za 30% do kraja Programa
broj sudionika edukacija o radu s volonterima, min. 100
broj radionica (edukacija) o radu s volonterima, min. 5

broj izdanih potvrda o volontiranju, sklopljenih ugovora s
volonterima i izdanih potvrda o steenim kompetencijama
(8 kljuénih kompetencija za cijelo Zivotno obrazovanje)

odluka o nagradi za najvolontere i broj prijavljenih
kandidata, svake godine
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Nositelji aktivnosti: Grad Pore¢-Parenzo, Savjet mladih Grada Poreca-Parenzo, organizacije civilnoga drustva i ustanove s podrucja grada

Izvori financiranja: Grad Porec-Parenzo, profitni sektor, drzavni, Zupanijski izvori financiranja, EU fondovi i programi

3.2. Podrucja djelovanja za mlade

3.2.1. Obrazovanje i osposobljavanje za cjeloZivotno ucenje (formalno i neformalno)

Opdi ciljevi i problemi obrazovanja iz EU strategije za mlade su:

Ciljevi: razviti bolju povezanost izmedu formalnog i neformalnog obrazovanja, povecanje zaposljavanja, olaksati tranziciju iz obrazovnog sustava na
trziste rada

Glavni problemi u EU: rano napustanje obrazovnog sustava i cijelo zZivotnog obrazovanja; losa obrazovna postignu¢a/nedostatak kompetencija; mali
udio mladih s tercijarnim obrazovanjem

Rezultati analize dostupnosti resursa i prepoznatljivih problema iz ovoga podrucja iskazani su kroz prikaz stanja na svim razinama u odgojno-
obrazovnom sustavu.

3.2.1.1. Predskolski odgoj i obrazovanje

Rezultati analize pokazuju da moZemo izdvojiti nekoliko glavnih problema koji se ti¢u mladih:
1. Obuhvat porecke djece u predskolskim ustanovama
Sa ciljem stvaranja uvjeta svim roditeljima i njihovoj djeci za moguénost upisa u predskolske ustanove Grad Porec¢-Parenzo sufinancira boravak
djece u predskolskim ustanovama u istim iznosima, bez obzira radi li se o ustanovama kojima je osniva¢ Grad ili privatne osobe. Tijekom 2014.
godine uvedeni su jedinstveni upisi djece u predskolske ustanove na podrucju Poreca. Uvodenjem jedinstvenog upisa uoceno je da su prema
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rezultatima upisa postojeci kapaciteti predskolskih ustanova kojima je osniva¢ Grad Porec-Parenzo i privatnih ustanova (koje grad sufinancira)
trenutno dostatni za potrebe upisa djece s prebivaliStem na podrucju grada Poreca.

Upisi su pokazali da niti jedno dijete nije ostalo bez mogucnosti upisa u neku od predskolskih ustanova Poreca ako je u vrijeme upisa ispunjavalo
uvjete temeljem Zakona o predskolskom odgoju (uvjet dobi). Prilikom upisnog postupka godisnje 10 - tak djece se ne upisuje jer roditelji odbijaju
upis u ponudenu im ustanovu. U aktima koji definiraju nacine upisa uvedeni su i dodatni kriteriji koji poveéavaju moguénost upisa djeteta u Zeljene
ustanove, kao $to su: samohrani roditelji ( roditelj koji u cijelosti sam skrbi o svom djetetu bez bilo kakve pomodi drugog roditelja), jedno roditeljske
obitelji, roditelji studenti, direktan upis djece sa invaliditetom, djeca blizanci i sl. Znac¢ajno je istaknuti da je Grad Porec-Parenzo u ranijem
dugogodisnjem periodu, od osnivanja PU Radost Pore¢ od 1985., prije nego Sto je organizacija predskole postala zakonska obveza, svake godine
kontinuirano organizirao i financirao program predskole za svu djecu Poreca koja, iz razli¢itih razloga, nisu bila uklju¢ena u redovne programe
predskolskih ustanova na podrucju Poreca.

nisu dostupni podaci o broju mladih obitelji i njihovim stvarnim potrebama
planirana izgradnja novog vrtica i/ili novih podrucnih vrtica, trebala bi u cijelosti zadovoljiti sve potrebe djece za organiziranom skrbi u narednom
petogodiSnjem razdoblju s posebnim naglaskom na povecanje jaslickih kapaciteta

1. cilj: omoguciti maksimalan obuhvat djece organiziranom skrbi za djecu, za sve dobne skupine posebno djecu mladih roditelja

1.1. specificni ciljevi: utvrditi potrebe mladih obitelji za organiziranom skrbi za djecu, kako bi se olak$alo mladim roditeljima uskladivanje profesionalnog i
obiteljskog Zivota

Mijere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1.

analizirati strukturu i potrebe obitelji s djecom koja nisu obuhvaéena

organiziranim smjetajem u ustanove predikolskog odgoja i| I veci broj djece upisanih u organizirane programe predskolskog odgoja i

obrazovanja kako bi se obzirom na njihove potrebe organizirali novi obrazovanja, narocito djece mladih roditelja do 30 godina

programi - . T . -
2. izvrSena analiza potreba roditelja za upisom u organizirane programe

predskolskog odgoja i obrazovanja, a prije izgradnje novih kapaciteteta kako
programskih opredjeljenja novog vrtica uzeti u obzir rezultate | pj se kvalitetno dugorogno planiralo kapacitete, narotito mladih do 30
analize o potrebama mladih roditelja. Obzirom na njihove potrebe

prilikom planiranja smjestajnih kapaciteta (novog vrtica), kao i

27




uskladiti kriterije za ostvarivanje prednosti pri upisu. godina.

Nositelj aktivnosti: Grad Porec — Parenzo, ustanove predskolskog odgoja i obrazovanja s podrucja Poreca, Savjet mladih
Izvori financiranja: Grad Porec-Parenzo, drzavni, Zupanijski i dr. izvori

3.2.1.2. Osnovnoskolsko obrazovanje

Grad Porec-Parenzo je osnivac osnovnih skola u kojima se provode redovni programi na hrvatskom jeziku, redovni programi na jeziku talijanske
nacionalne manjine, ali i programi osnovne Skole u kojoj se provodi alternativni program, glazbene skole. Osim financiranja, struktura ulaganja pokazuje da
se nastoji zadovoljiti bogatstvo potreba. Ucenici i njihove obitelji na ovaj nacin imaju moguénost izbora odgojno-obrazovnih programa, a Sto je najvaznije,
dostupno obrazovanje. Organizirano slobodno vrijeme ucenika je preduvjet za zdravo odrastanje i razvoj djece i mladih. Narocito se to odnosi na djecu koja
se nalaze u dobi na prijelazu iz predskolskog u osnovno skolsku dob kada se stjeCu obrasci ucenja i preduvjeti kasnijeg razvoja. Roditelji ucenika koji
pohadaju osnovnu Skolu i ucenici, narocito u dobi kada pohadaju niZe razrede osnovne skole imaju tako osigurane preduvjete i potporu za kasniji zdravi
razvoj djece.

Analizom nisu obuhvacdeni rezultati evaluacija programa i aktivnosti, iako se prema iskazima Grada Poreca-Parenzo oni evaluiraju za sve programe koje
grad sufinancira u okviru programa javnih potreba. U okviru projekta Porec¢ Zdravi grad provode se mnoge aktivnosti upravo za ucenike osnovnoskolske dobi
i njihove roditelje. Iste aktivnosti osim $to su preventivne ujedno su i odgojno obrazovne. Aktivnosti i programi ukljucuju vrednovanja i/ili samo vrednovanje
pojedinih programa, a posebno preventivnih programa te se nastavljaju oni koji predstavljaju najbolju lokalnu praksu i/ili koji u suradnji sa znanstvenim
timovima mogu dokazati svoju ucinkovitost.

U programima Skola se ne prepoznaju aktivnosti usmjerene odgoju i obrazovanju ucenika s tesko¢ama, kao i organiziranom slobodnom vremenu za ucenike
s teSko¢ama, za Sto bi trebalo provesti dodatnu analizu. U Skoli postoji jedan posebni razredni odjel za djecu s teSko¢ama.

Nacionalnom strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014. predvida se cjelovit pristup cijelo Zivotnom obrazovanju, koji ukljuuje sve razine
obrazovanja. U Strategiji se tako naglasava da su mladi su vaZan dio populacije koji treba biti Sto vise ukljuc¢en u raznolike procese formalnog, neformalnog i
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informalnog cijelo Zivotnog ucenja, usporedo s pohadanjem redovitih oblika formalnog odgoja i obrazovanja (predskolski odgoj, osnovno i srednje te visoko
obrazovanje).

Uskladivanje obrazovnog sustava s nacelima i ciljevima ove Strategije e trajati dugo, a mladi Porec¢a se mogu aktivno ukljuciti u procese koji traju, bilo kao
mladi roditelji koji ée se uklju¢iti u nove tijekove stjecanja znanja, bilo kao odgajatelji i u¢itelji. Skola im u tome moze i treba pomodi. Stoga je, pruzanje
potpore ucenicima koji Zive u obiteljima ciji roditelji su mladi ljudi zapravo prioritet cijele zajednice. Smjernice ove Strategije prati i Nacionalna strategije za
prava djece u RH od 2014. do 2020. (u nastavku Strategija za prava djece). Ova Strategija za prava djece predvida sljedece ciljeve: (1) sustavno pracenje
potreba sve djece s posebnim osvrtom na tjelesno i mentalno zdravlje te kontekst razvoja i kvalitetu Zivota djece uz obracanje posebne pozornosti darovitoj
djeci, djeci s tesko¢ama u razvoju, djeci s problemima u ponasanju i djeci koja odrastaju u razli¢itim rizicnim okolnostima, (2) sustavnu podrsku i pomoc¢
roditeljima, obitelji i skrbnicima kako bi djeca mogla rasti i razvijati se u sigurnom i stabilnom okruZenju razumijevanja i postovanja, (3) osiguravanje
potrebne razine financijskih sredstava za ostvarivanje prava djece u vrijeme gospodarske recesije, (4) unapredivanje sustavnog pracenja djelotvornosti
razli¢itih mjera i programa namijenjenih djeci i njihovim obiteljima, (5) sustavno razvijanje kvalitetnih usluga i programa s posebnim naglaskom na
preventivne aktivnosti, (6) osiguravanje odgovarajuceg broja kompetentnih strucnjaka koji u razli¢itim sustavima rade s djecom i njihovim obiteljima te (7)
uspostavu mehanizma djelotvorne i odrZive meduresorne suradnje na svim razinama (od drZavne razine do lokalne zajednice)”. (Nacionalna strategije za
prava djece u RH od 2014. do 2020, preuzeto

http://www.mspm.hr/novosti/vijesti/javna rasprava o nacrtu prijedloga nacionalne strategije za prava djece u republici hrvatskoj 2014 2020, 16.
05.2014.)

Uzimajudéi u obzir nacela navedenih strategija, mogu se definirati ciljevi koji imaju prioritetno znacenje za mlade, a tiCu se potreba ucenika i njihovih
roditelja.

2. cilj: olaksati pristup obrazovanju ucenicima iz mladih obitelji, pruZiti potporu mladim obiteljima u odgoju i obrazovanju te usmjeravati ih ka cijelo
Zivotnom ucenju

2.1. specificni ciljevi:
1. usmjeriti dodatne odgojno obrazovne programe i planove ka ciljanim skupinama i njihovim potrebama, posebno one koje daju potporu ucenicima i
njihovim roditeljima (mlade obitelji, samohrani roditelji, mladi s manje moguénosti);
2. analizirati i vrednovati postojece programe i aktivnosti, unaprijediti kvalitetu postojeé¢eg, s naglaskom na pruzanju potpore mladim roditeljima i
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potpore institucionalnom odgoju i obrazovanju;

3. unaprijediti kvalitetu odgojno obrazovnih programa u skladu s ciljevima Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, ne bi li se pruzila potpora
mladim obiteljima i njihovoj djeci za usvajanje koncepta cijelo Zivotnog obrazovanja (odgoj i obrazovanje za cijelo Zivotno ucenje);

4. drustveno ukljucivanje djece s tesko¢ama u redovan odgojno obrazovni rad, kao i dodatne aktivnosti kojima se omogucuje osnazivanje djece s
teSko¢ama za uspjesno drustveno ukljucivanje u obrazovanje i druga podrucja Zivota (zaposljavanje i dr. ).

Mijere/aktivnosti: Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1. planirati analizu postojecih institucionalnih i izvaninstitucionalnih
odgojno-obrazovnih programa (vrednovanje i samo vrednovanje), s 1. provedeno vrednovanje i samo vrednovanje institucionalnih i izvan
posebnim naglaskom na ispitivanje potreba ucenika i njihovih instltucionalnih - odgojno-obrazovnih programa i rada odgojno -
roditelja te mladih roditelja obrazovnih ustanova, uvedeni novi programi; donesen dugorocni

2. sustavno educirati mlade ucitelje i roditelje kako bi stekli plan za unaprijedenije kvalitete odgojno-obrazovnih programa
kompetencije za uspjesno roditeljstvo i mogli pruziti potporu svojoj 2. broj educiranih ucitelja i broj radionica za roditelje o uspjeSnom
djeci roditeljstvu

3. planirati aktivnosti kojima je cilj drustveno uklju¢ivanje uéenika s 3. broj aktivnosti kojima je cilj senzibilizacija javnosti i povecavanje

teSko¢ama i potpora njihovim roditeljima, kao i aktivnosti za skupine
ucenika s manje mogucnosti

drustvene ukljucenosti ucenika s tesko¢ama, broj uklju¢enih ucenika

s teSkoédama (broj pomocénika u nastavi), broj aktivnosti za
osiguravanje potpore ucenika s manje mogucnosti (iz obitelji s
dugotrajnom nezaposlenosti, ucenici s raznim kroni¢nim bolestima,

ucenici iz obitelji s bolesnim ¢lanom i dr.)

Nositelji: Grad Porec¢-Parenzo, savjet mladih, obrazovne ustanove, mladi roditelji

Izvori financiranja: Grad Porec-Parenzo, nadleZzna ministarstva, EU fondovi i programi i dr.
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3.2.1.3. Srednjoskolsko, visoko obrazovanje i cijelo Zivotno ucenje

Nacela obrazovnih strateskih dokumenta u EU, kao i u RH usmjerena su razvijaju kompetencija za cijelo Zivotno ucenje. Tako se u Nacionalne
strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014) navodi vaZznost cijelo Zivotnog ucenja, kao osnovni strateski cilj obrazovnih politika... Usko povezano s
konceptom cijelo Zivotnog ucenja je usvajanje klju¢nih suvremenih kompetencija koje predstavijaju prijenosni, visefunkcionalni skup znanja, vjestina i
stavova potrebnih svakom pojedincu za njegovo osobno ispunjenje i razvoj, drustvenu ukljucenost i zaposljavanje. Kljucne kompetencije za cijelo Zivotno
ucenje i funkcioniranje u drustvu, prema preporukama Vijeca EU i Europskog parlamenta iz 2006., nuZno je stjecati tijekom inicijalnog obrazovanja, a one
obuhvadaju: jezicne, matematicke i osnovne kompetencije u prirodosloviju i tehnici, digitalne, metodicke (uciti kako uciti), socijalne i gradanske
kompetencije, kompetencije inicijativnosti i poduzetnosti, kulturnu svijest i izraZavanje. (Nacionalna strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2013:11,
dostupno http://www.vlada.hr/hr/preuzimanija/strategije/strategija_obrazovanja znanosti i tehnologije radni materijal rujan 2013)

Srednjoskolsko i visokoskolsko obrazovanje (sekundarno i tercijarno obrazovanje) od izuzetne je vaznosti i prioritetno podrucje djelovanja za mlade,
a nuzno povezano s ciljevima javnih politika za mlade, kao i ostalih strateskih ciljeva svake drzave. Veéina mladih iz ukupne populacije mladih jesu upisani u
neki od programa obrazovanja, bilo kao srednjoskolci ili kao student. Potrebe mladih u obrazovnom sustavu povezane su i s njihovim dobi i ulogom koju
imaju. Ove dvije skupine su najbrojnije skupine koje se ujedno najcesce ukljucuju u mjere javnih politika. Vecina gradova u Hrvatskoj dodjeljuje stipendije,
prema razlicitim modelima, neke dodjeljuju i kredite, vecina sufinancira prijevoz ucenika, a neke i prijevoz studenata. Rijetke dodjeljuju stipendije ciljanim
skupinama, odnosno za deficitarna zanimanja. Razlog tome jer Sto je za planiranje i utvrdivanje deficitarnih zanimanja potrebna analiza koja zahtjeva
dodatna sredstva i/ili dodatni angazman. Grad Porec-Parenzo temeljem pokazatelja relevantnih institucija RH analizira i osigurava stipendije za deficitarna
zanimanja. Hrvatski zavod za zaposljavanje svake godine, prije upisnih rokova analizira stanje potreba i potraznje za odredenim zanimanjima, odnosno
analizu zanimanja kod evidentiranih dugotrajno nezaposlenih osoba. lako su svjesni nedostatka ove analize, rezultati ipak ukazuju na trendove u
zaposljavanju osoba koje su zavrsile Skolovanje za odredena zanimanja, pa bi bilo za ocekivati da ée Skole i fakulteti pratiti te trendove i prilagodavati broj
upisanih ucenika ili studenata u odredene programe. Najcesce to nije slucaj, a nuzno je provesti detaljnu analizu potreba trzista rada, kako bi se odredila
deficitarna zanimanja, odnosno dalo potporu i motiviralo uéenike i studente za ta zanimanja. Medutim, u spomenutim aktima nije vidljiva suradnja s
profitnim, odnosno gospodarskim sektorom, a u cilju sudjelovanja profitnog sektora u oblikovanju obrazovnih politika za mlade. Naime, ve¢ dugotrajno se
na podrucju EU dodjeljuju stipendije ili krediti u kojima sudjeluje profitni sektor, uz suradnju JLS ili bez, u cilju osiguravanja potrebnog ljudskog kapitala za
potrebe rada u tvrtkama ili obrtima. Suvremeni uvjeti na trzistu rada zahtijevaju brze i fleksibilne obrazovne programe i programe potpore, u oblikovanje
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kojih su ukljuéeni svi dionici razvoja. Jedan od pozitivnih primjera je partnerstvo Grada Poreca-Parenzo i Ugostiteljske $kole A. Stifani¢, realizirano u
projektu koji je financiran iz EU fondova za specijalisticka zanimanja u ugostiteljstvu, kojima se moZe povecati zaposljivost mladih. Projekt “Sezonskog
zaposljavanja“ ucenika i studenata Grada Poreca-Parenzo takoder je dobar primjer suradnje izmedu obrazovnih ustanova, gospodarstva i Grada te zacetak
novih partnerstva i mogucénosti za daljnji rad na unaprjedenju kvalitete obrazovanja.

EU je 2014. godine donijela novu odluku kojom se mladima omogucava i olaksava prijelaz iz obrazovnog sustava u svijet rada, Garancija za mlade, kao i novi
program ERASMUS+, kojoj olaksava mobilnost i struc¢no usavrSavanje mladih, kako bi se prilagodili novom trZistu rada. Svi klju¢ni dionici na podrucju Poreca
mogu iskoristiti ova sredstva ne bi li uspjesnije ostvarili ciljeve iz podrucja svoje djelatnosti: obrazovni sustav obrazovao je za trziste rada, gospodarski sektor
osigurao ljudski kapital, djelatnike za uspjeSno obavljanje djelatnosti kojima se bave, a javna uprava dala potporu istima u cilju javnih interesa i razvoja
grada. U Hrvatskoj sve aktivniju ulogu preuzimaju “otvorena ili pucka ucilista”, ustanove za obrazovanje odraslih, koji prate trendove potreba te nude
osposobljavanje za trziSte rada, koristeéi pri tom, u cilju unaprjedenja kurikuluma i verificiranje programa sredstva iz europskih fondova i programa.

Veliku ulogu u ovim procesima ima i civilni sektor. Kako je obrazovni sustav troma i spora drustvena institucija, civilni sektor sve viSe preuzima
obrazovnu ulogu, odnosno osigurava znanja i vjestine potrebne mladima ne bi li im olaksala drustveno ukljudivanje opcenito, ukljucivanje na trziste rada,
kao i unaprijedila njihov osobni razvoj, a kroz neformalno obrazovanje koje je karakteristi¢na aktivnost za civilni sektor. Iz tog aspekta, moZe se reci da u
poreckom civilnom sektoru jo$ uvijek ne postoji svijest o vaznosti i ulozi koju njihove aktivnosti mogu imati. Niti jedna organizacija civilnog sektora nije
naglasila vaznost neformalnog obrazovanja i aktivnosti kojima se neformalnom edukacijom stje¢u kompetencije potrebne za uspjesno ukljucivanje na trziste
rada, osim udruge cCiji su korisnici osobe s invaliditetom i kroni¢nim bolestima, koje imaju programe za osposobljavanje za rad. Vjerujemo da vecina
organizacija civilnog drustva nije osvijestila da se upravo provedbom redovnih aktivnosti za mlade ili sudionike uci, a da to i ¢ine ali nisu upoznati s
vrijednostima neformalne edukacije, kako bi mogli eksplicirati vjestine i znanja koje mladi mogu steci volontirajudi ili sudjelovanjem u planiranju, provedbi i
evaluacijama redovnih aktivnosti.

Stoga je potrebno vise ulagati u unaprjedenje planiranja i provedbe aktivnosti (projekta) kako bi se jasno ukazalo na vrijednosti programa, ali i
usmjerilo ih na neformalnu edukaciju mladih. Niti jedna udruga nije potvrdila da njeni ¢lanovi posjeduju youthpass potvrdu ili slicne potvrde o sudjelovanju
na projektima, kao Sto niti ne izdaju potvrde o ste¢enim kompetencijama za vrijeme volontiranja, osim Sto se u okviru projekta Pore¢ Zdravi grad izdaju
potvrde o volontiranju na zahtjev. | na kraju, kako je cilj strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije uskladivanje obrazovnog sustava, znanosti i
tehnologije potrebama gospodarstva odnosno razvoju, potrebno je slijediti mjere medu kojima je i reforma kurikuluma, koja ¢e omoguditi i podrzavati
ovakvu suradnju.
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Tijekom prvog ciklusa savjetovanja s klju¢nim dionicima prikupljeno je tek nekoliko prijedloga. Rezultati te prve internetske javne rasprave se mogu
svesti na nekoliko prijedloga: povezivanje nadleZnih ministarstava i institucija, te davanje inicijative za pokretanje uvodenje nastavnih programa vezano uz
obnovljive izvore energije, Europsku uniju i odrZivi razvoj, u strukovne i ostale skole.

Osnovni problem u podrucju djelovanja za mlade u podrudju obrazovanja je promjena perspektive u kojoj se mladi percipiraju kao pasivni sudionici
u procesu obrazovanja. Rijetki su primjeri dobre prakse koji upuéuju na pokusaje da se mladi aktivno ukljuée u planiranje i provedbu aktivnosti u
obrazovnom procesu, bez obzira radi li se o formalnom ili neformalnom obrazovanju, a narocito nije jasna uloga suvremenog obrazovanja te “uéenje”
kljuénih kompetencija za cijelo Zivotno obrazovanje.

lako ove dvije skupine mladih — ucenici i studenti, imaju razlicite potrebe, nuzno je povezati probleme srednjoskolaca sa studentskim. Posebno je
vazno stvoriti uvjete za osjecaj pripadnosti gradu u kojem Zive. Naime, skoro 900 ucenika koji su upisani u srednje Skole u Porecu, nakon zavrsenog srednjeg
obrazovanja ili nastavlja obrazovanje u nekoj od visoko obrazovnih ustanova u Puli, Rijeci ili Zagrebu, 1/ili inozemstvu ili ostaju u Porecu i okolici uglavhom
nezaposleni ili privremeno zaposleni. Spona izmedu onih koji su otisli i onih koji ostaju je vrlo slaba, o ¢emu govori relativno mali broj udruga mladih i za
mlade, kao i niskom stupnju participacije mladih, djelomicno aktivnom Savjetu mladih i dr. Zato je od izuzetne vaznosti da se ojaca osjecéaj pripadnosti gradu
kako bi se mladi vise povezali te postali aktivni. Tu Cinjenicu potkrjepljuju i rezultati upitnika o kapacitiranosti organizacija civilnog drustva, odnosno
procjena sudionika o poloZaju mladih u gradu. Vedina (gotovo svi) tvrde da Porec nije grad po mjeri mladih, da je grad okrenut samo turizmu te da nema
mjesta za mlade u Porecu. (upitnik o kapacitiranosti, arhiva UMKI, 2014.) lako vecina sudionika smatra da je za to stanje odgovoran Grad, smatramo da
najvecu odgovornost i klju¢nu ulogu imaju obrazovne institucije. Grad je oCito pokazao politicku volju da zadrzi mlade u gradu, time sto godinama podrzava
programe mladih i $to je joS 2010. poceo planirati uredenje Centra za mlade te time Sto je prioritetnim skupinama za provedbu programa Zdravi grad i Plana
za zdravlje utvrdio upravo djecu i mlade. U 2014. je otvoren “Centar za mlade”, a mladi su aktivno uklju¢eni u planiranje programa. Osim toga, treba jacati
ulogu obrazovnih ustanova, suradnju izmedu srednjih Skola i POUP, a posebno njegovati suradnju s udrugama, koje mogu okupljati veliki broj mladih.
Neformalna edukacija se pokazala mnogo efikasnijom za stjecanje onih kompetencija za koje je tesko osigurati provedbu u formalnom sustavu. Stoga, treba
intenzivirati suradnju izmedu svih organizacija koje imaju kapacitete za provedbu obrazovnih programa za mlade uz konzultiranje mladih. Ukoliko se mlade
ne ukljucuje u planiranje i provedbu obrazovnih aktivnosti, na bilo kojoj razini, mladi osjecaju prisilu te ne sudjeluju aktivno u provedbi tih aktivnosti.
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Ukljuc¢ivanje mladih u sve faze odlucivanja moZe dovesti do porasta kvalitete obrazovnih programa na svim razinama. Konkretno, treba osnaZivati mlade u

raznim tijelima da zaista i sudjeluju u ovim procesima (ucenicka vijeca, studentske zborove, savjet mladih i udruge mladih i za mlade).

3.1.ciljevi: aktivno uklju¢ivanje mladih u obrazovne procese, na svim razinama, u formalnom i neformalnom obrazovanju, usmjeravanje aktivnosti na

stjecanje kompetencija za cijelo Zivotno ucenje, osnaZivanje mladih i potpora mladima za odabir primjerenog obrazovnog programa, redovnog

srednjoskolskog i visokoSkolskog obrazovanja (studija), kako bi se olakSalo prijelaz iz obrazovnog sustava u svijet rada, ukljudivanje gospodarstva i

neprofitnog sektora u planiranje i provedu obrazovnih programa, jacanje svijesti o cijelo Zivotnom obrazovanju i kompetencija potrebnih za svijet

rada

3.2.specificni ciljevi: razvoj i unaprjedenje kurikuluma srednjoskolskog, posebno strukovnog obrazovanja, stvaranje partnerstva izmedu obrazovnih

ustanova (redovnih i za obrazovanje odraslih), civilnog sektora i gospodarstva

Mijere/aktivnosti

1.

uspostaviti suradnju medu sektorima - obrazovnim,
gospodarskim, civilnim i politickim, kako bi se kvalitetnije
planirala lokalna i regionalna obrazovna politika u skladu s
Nacionalnom strategijom znanosti, tehnologije i obrazovanija,
nacionalnim kurikulumom srednjoskolskog obrazovanja i

drugim strateskim dokumentima

uspostava kontinuiranog pracenja potreba za

zaposljavanjem, radi uskladivanja nastavnih planova i

programa (formalnih i neformalnih)

intenziviranje usmjeravanja mladih na profesionalnu

orijentaciju u skladu s potrebama i moguc¢nostima mladih i
trzista rada

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1.

broj sklopljenih partnerstva izmedu obrazovnog, gospodarskog i politickog sektora
(Grada) o zajednickom sufinanciranju aktivnosti oko izrade planova lokalne
obrazovne politike (izradena analiza potreba gospodarstva i sl.); medusektorsko
broj stipendija u kojim sudjeluje

stipendiranje deficitarnih zanimanja -

gospodarstvo, visina ulaganja gospodarstva u stipendiranje

analize deficitarnih zanimanja i potreba trZiSta rada, uz suradnju s Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje i srednjom Skolama te fakultetima (izradena analiza);
revidirana odluka o stipendiranju (cilino stipendiranje za odradena zanimanja,
medusektorsko financiranje za zaposljavanje); smanjen broj mladih s evidentiranih
nezaposlenih osoba, posebno sa srednjom struénom spremom

broj organiziranih informativnih sastanaka s mladima o moguénostima nastavka
obrazovanja i zaposljavanja, broj sudionika koji su zainteresirani, broj uc¢enika koji su
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unaprjedenje kvalitete srednjoskolskih kurikuluma, uz
partnerstvo s drugim ustanovama za obrazovanje i civilnim
sektorom

uvodenje novih programa u srednjoSkolske ustanove i u
ustanovu za obrazovanje odraslih (Pucko otvoreno uciliste
Porec), u skladu sa zahtjevima gospodarstva i uz suradnju s
gospodarstvom

analiza deficitarnih zanimanja, revidiranje odluke o
stipendiranju za ciljane skupine zanimanja, uz partnerstvo s
gospodarstvenicima

ja€anje vrednovanja i poticanja volonterskog rada, kao rada
kroz koji se “uci” i omogucdava stjecanje osam kljucnih
kompetencija za cijelo Zivotno obrazovanje, senzibiliziranje

javnosti na volonterski rad

ukljuCivanje mladih u sve faze obrazovnog procesa
(formalnog i neformalnog obrazovanja), od planiranja,
provedbe do evaluacije

posjetili HZZZ radi profesionalne orijentacije, broj radionica o zanimanjima u kojima
mladi profesionalci i studenti upoznaju uc¢enike s obrazovnim ustanovama i radnim
mjestima

sklopljeno partnerstvo s drugim ustanovama i gospodarstvom, novi oblici
obrazovnog rada i novi modeli Skole i studentske prakse; broj prijava na javne
pozive i natje€aje za financiranje iz EU fondova i programa i broj prihvacenih prijava
za financiranje programa i projekta za unaprjedenje kurikuluma i uvodenje novih
programa srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja, u partnerstvu

broj novih obrazovnih programa i program osposobljavanja, broj polaznika
obrazovnih programa

nova odluka o stipendiranju, broj stipendija za ciljne skupine uz medusektorsko
financiranje

provedena kampanja o volontiranju kao ucenju, broj volontera, broj izdanih potvrda
o volontiranju, broj izdanih potvrda o ste¢enim kompetencijama, broj programa
neformalnog obrazovanja za stjecanje kompetencija za ulazak u svijet rada
namijenjenih mladima

broj mladih uklju¢enih u radne skupine za promjenu pristupa obrazovanju i cijelo
Zivotno ucenja, broj mladih ukljuc¢enih u planiranje aktivnosti, provedbu i evaluaciju,
broj organiziranih sastanaka u kojima sudjeluju mladi s temama cijelo Zivotnog
obrazovanja
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Nositelji aktivnosti: gospodarstvo (ekonomski sektor), obrazovne ustanove, organizacije civilnog drustva, Savjet mladih, Grad Pore¢-Parenzo, Hrvatski zavod
za zaposljavanje

Izvori financiranja: ekonomski sektor (gospodarstvo), nadleZzna ministarstva, Grad Porec¢-Parenzo, EU fondovi i programi

4. Socijalna (drustvena) uklju¢enost mladih

Prethodno je ustanovljeno kako nedostaju podaci koji bi mogli upucivati na ciljne skupine drustveno isklju¢enih mladih, osim skupine nezaposlenih
mladih. Drustvena isklju¢enost mladih se ocituje u svim sferama Zivota. Drustvena isklju¢enost mladih moZe biti uvjetovana razli¢itim uzrocima, pa govorimo
o skupinama mladih s manje mogucnosti. Faktori koji mogu utjecati na marginaliziranje pojedinih skupina mladih jesu:

1. prihod domacdinstava i materijalna deprivacija: lo§ ekonomski poloZaja obitelji iz kojih dolaze mladi, odnosno lo§ ekonomski poloZzaj mladih koji moze biti
uzorkovana:

- dugotrajna nezaposlenost ¢lanova obitelji, nezaposlenost mladih duza od godinu dana, dugotrajna bolest u obitelji, smrt u ¢lanova obitelji,

2. smanjene mogucnosti zbog smanjenih sposobnosti koje otezavaju samostalno obavljanje svakodnevnih i radnih aktivnosti (fizickih i drugih, uéenici i mladi
s teSko¢ama, invalidnost, posljedice kroni¢nih bolesti i dr.)

3. smanjene mogucnosti zbog drustvenih obiljeZja (pripadnosti naciji, etnickoj skupini, rodna pripadnost i s.), odnosno diskriminacije drustva temeljem
nekog obiljeZja

4. smanjene mogucénosti zbog nejednakog pristupa obrazovanju, trZiStu rada i dr. radi posljedica poremeéaja u ponasanju i dr. (mladi izvan obrazovnog
sustava i sustava rada (NEET))

5. smanjene mogucnosti zbog neuklju¢enosti u odlucivanje (na svim razinama, od obitelji, Skole, radnog mjesta i procesa politickog odlucivanja)

Slijedi pregled mjera i indikatora provedbe i uspjesnosti:
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1. cilj: povedati drustvenu uklju¢enost mladih

1.1.specificni ciljevi: podriati partnerstva i programe koji imaju cilj povecanje drustvene uklju¢enosti mladih, senzibilizirati

isklju¢enosti mladih

zajednicu za problem drustvene

Mijere/aktivnosti:

1.

podrzati i unaprijediti objediniti projekte i programe koji su

namijenjeni ciljnim skupinama drustveno isklju¢enih
mladih; unaprijediti kvalitetu postojecih usluga za mlade u
riziku od socijalne isklju¢enosti; objediniti programe kojima
je cilj smanjenje drustvene iskljuenosti, radi vede
vidljivosti i prac¢enja

analizirati postojece kategorije mladih u riziku od
drustvene iskljucenosti i procijeniti njihovu primjerenost u
odnosu na sadasnje potrebe, odnosno provesti istraZivanje
o rizicnim skupinama mladih u Porecu, odnosno mladima s
manje mogucénosti (skupina mladih Zrtava nasilja (svih
vrsta) u obitelji i vrSnjackog nasilja, skupine ovisnika o
opojnim drogama, skupine nezaposlenih mladih, skupine
mladih izvan Skolskog sustava, skupine mladih oboljelih o
raznim bolestima i onima s bolesti u obitelji, skupine
mladih s teskoc¢ama, skupine mladih iz loSih ekonomskih

uvjeta itd.)

uskladiti sustav kategorija rizika s stvarnim oblicima
drustvene iskljuCenosti mladi; izraditi instrumente za
utvrdivanje i praéenje rizicnih skupina mladih prema

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

popisane i analizirane postojec¢e socijalne usluge i programi kojima se povedava drustvena
ukljuéenost mladih u zajednici (mapa socijalnih usluga i programa) kako bi se objedinili i provodili
efikasnije; broj financiranih projekta koji imaju cilj smanjivanje drustvene isklju¢enosti mladih, a koji
nisu obuhvadeni dosadasnjim programima i uslugama; broj objedinjenih i zajednickih projekta
provedenih u partnerstvu organizacija civilnog drustva, gospodarstva i drugih institucija; broj
objedinjenih programa socijalnih usluga

utvrdene rizicne skupine mladih te odredeni prioriteti za financiranje programa i projekata
(partnerski projekti namijenjeni utvrdenim ciljnim rizicnim skupinama); utvrditi i odrediti prioritet za
dugorocne programe

uskladene kategorije rizicnih skupina s nacionalnim kategorijama (izmijenjena odluka o socijalnoj
skrbi u kojoj su definirani kriteriji za odredivanje rizicnih skupina mladih, uskladeno sa stvarnim
potrebama koje nisu obuhvacene mjerama nacionalnih politika); uspostavljena meduresorna
suradnja radi kvalitetnijeg pracenja rizicnih skupina, broj sastanaka meduresornih tijela i izraden
sustav pracenja i suradnje — prioritetne skupine); broj mladih u riziku od socijalne isklju¢enosti koji
koriste socijalne usluge, uvedene nove socijalne usluge (mentorstvo i slicno u suradnji s drugim
institucijama, poput Centra za socijalnu skrb); broj programa miladih i za mlade namijenjenih
skupinama drustveno isklju¢enih mladih i mladih u riziku od drustvene isklju¢enosti koje se provode
u Centru za mlade;

podaci o osposobljavanju mladih nezaposlenih (suradnja HZZ, obrazovne ustanove, POUP, Grad i
poslodavci); rezultati pracenja osposobljavanja (broj mladih koji su zavrsili osposobljavanje) i
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utvrdenim kategorijama

posebnu  pozornost
mladih

ne/zavrSenom osnovnom i srednjom skolom u svijet rada,

posvetiti  programima  brzog

ukljucivanja nezaposlenih iz skupine s
kao Sto je poticanje mladih na ukljucivanje u sustav ucenja
na radnom mjestu i poslodavce na razvoj shema ucenja na
radnom mjestu, informiranje  mladih o modelima i
moguénostima ucenja na radnom mjestu u sklopu i izvan
odgojno-obrazovnog sustava, ukljuéivanje mladih u

osposobljavanje za rad prema potrebama trzista i drugo;

poticanje dionika na trziStu u rada na partnerski pristup
unaprjedenju uvjeta za zaposljavanje i poduzetnistvo

mladih; poticanje samozaposljavanja i drustvenog
poduzetnistva

evaluirati i objediniti postojeCe programe prevencije
nasilja, ovisnosti i drugih rizicnih faktora drustvene

iskljuCenosti

zaposljavanja mladih koji su zavrsili osposobljavanje; podaci o broju mladih ukljuc¢enih u sustav
ucenja na radnom mjestu (suradnja s poslodavcima); analiza deficitarnih zanimanja te plan
osposobljavanja mladih nezaposlenih u skladu s potrebama trZista rada; dodjela stipendija za
ucenike i studente za Skolsku/studentsku praksu uz potporu gospodarstvenicima za zaposljavanje i
mladih iz prioritetnih skupina (bez/sa zavrSenom osnovnom i srednjom S$kolom); provedeno
ispitivanje potreba poslodavaca

broj aktivnosti informiranja i savjetovanja poslodavaca, mladih i obrazovnih institucija; broj
organiziranih osposobljavanja mladih prema potrebama poslodavaca; broj razvijenih projektnih ideja
u podrudju trzista rada koje su osmislile udruge mladih i za mlade; broj gospodarskih djelatnosti
neprofitnog sektora i broj novozaposlenih mladih

izradena evaluacija i objedinjavanje programa prevencije nasilja, ovisnosti i dr. u koji su ukljuéeni
razliciti dionici (medusektorska suradnja); odredeni prioriteti prema utvrdenim rizicnim skupinama

Komunikacijske kampanje i mobilizacija zajednice u cilju
povecanja drustvene uklju¢enosti mladih

1. informirati i ukljucivati sve klju¢ne dionike u cilju
jaCanja drustvene ukljucenosti, ukljuciti mlade i sve
dionike u sve faze kampanje

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1. provedene komunikacijske kampanje: s ciljem senzibiliziranja javnosti na probleme drustven
iskljucenosti mladih i mobilizacije zajednice, uklju¢eni mladi u kampanju

2. poveéan broj volontera i izdanih potvrda o volontiranju i steCenim kompetencijama, br
volonterskih programa kojim se stjeCu kompetencije za ulazak u svijet rada; broj verificirani
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2. jacati ulogu volonterskog rada, informiranost i programa za stru¢no osposobljavanje za trZiste rada koje organiziraju neprofitne organizacije

edukaciju c¢lanova organizacija civilnog drustva o

volonterskom radu, kao moguénosti za drutveno 3. broj projekta kojima se jaca medugeneracijska solidarnost, a narocito sa skupinama mladih s manj

ukljucivanje mladih mogucnosti

v . . . . 4. broj mreZa organizacija civilnog drustva koje provode socijalne programe, a posebno socijaln
3. osnaziti solidarnost i medugeneracijsku solidarnost s ) & ) g i€ P ! pros »ap )

miadima s manje moguénosti usluge; broj prijavljenih projekta za financiranje iz EU fondova i programa i broj odobrenih projekt

za financiranje

4. umreziti organizacije civilnog drustva u provedbi

o o . 5. broj aktivnosti koje se provode u Centru za mlade u kojima su sudionici mladi s manje moguénost
socijalnih programa, posebno socijalnih usluga i

e . . broj mladih volontera; broj projekta koje provode mladi s manje moguénosti i mladi; zaposlena
koristenju EU fondova i programa;

osposobljena osoba za rad s mladima s manje mogucnosti iz razlicitih izvora
5. koristiti Centar za mlade kao platformu za drustveno

ukljugivanje mladih s manje moguénosti, kroz 6. stupanj ukljucenosti i broj mladih uklju¢enih u planiranje i provedbu programa Fonda Zdravi gra

Ly Porec
volonterske programe i slicno, a za te potrebe

osposobiti mladu osobu za rad s mladima; 7. izvrsena analiza stambenih potreba mladih radi osamostaljenja i smanjivanja drustven

6. ukljuciti mlade, a posebno organizacije civilnog drustva iskljucenosti (mlade obitelji podstanari i dr. )

koje provode programe za mlade i udruge mladih u
izradu socijalnih programa (kroz aktivnosti Fonda
Zdravi grad Porec);

7. izraditi program stambenog zbrinjavanja mladih
(prema prethodnoj analizi potreba).

Nositelji aktivnosti: Grad Porec-Parenzo, Zdravi grad Porec, sve ustanove koje se bave socijalnom skrbi, sve ustanove koje se bave obrazovanjem,
organizacije civilnog drustva, ekonomski sektor (socijalno odgovorno gospodarstvo), Savjet mladih, mladi, vanjski suradnici
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lzvori financiranja: drZavni, Zupanijski izvori (natjecaji pri nadleznim ministarstvima i Zupaniji), ekonomski sektor, EU fondovi i programi i Grad Porec

5. Zdravlje i blagostanje (sport i dr.)

Prema prikupljenim podacima moze se reéi da postoje iznadprosjecna ulaganja Grada u zdravlje gradana, posebno djece i mladih . Postoje lokalni
programi za zdravlje i jedinstveni autorski projekti koji se u Porecu financiraju i realiziraju godinama, a specificni su za Citav RH kontekst. Posebna suradnja
je uspostavljena sa vrti¢ima i Skolama kroz projekt ,,Zajedno protiv ovisnosti” te se realiziraju generacijski zastitni obuhvati kroz preventivne programe za
Citave generacije djece i roditelja ali i za druge vazne odrasle (odgojitelji, ucitelji ..). Nositelj ovih aktivnosti je projektni ured ,Zdravi grad” Porec¢ u suradnji
sa svim relevantnim organizacijama u gradu koje se na razne nacine bave zdravljem djece i mladih. Programi za zdravlje i unapredenje kvalitete Zivota,
koli¢ina aktivnosti usmjerenih promociji zdravih Zivotnih navika i zdravih izbora, razlikuje Pore¢ od vecine RH gradova. S druge strane se registrira veliko
nezadovoljstvo aktera i gradana sto je posljedica njihove nedovoljne uklju¢enosti i informiranosti. Naime, akteri koji su izri¢ito povezani, poput zdravlja i
sporta ostaju zatvoreni u svojim djelatnostima, iako imaju zajednicke ciljeve. Upravo je sport odnosno bavljenje fizickim aktivnostima faktor zdravlja, pa je
potrebno povezati napore u viziji i misiji ,zdravlje za sve za 21. stoljece”, a posebno zdravlje za mlade.

lako je Porec kvalitetno umreZen javno zdravstvenim uslugama za sve dobne skupine gradana, mnogobrojnim programima koji se financiraju kroz
Fond Zdravi grad Pore¢, odnosno kroz Proracun Grada Pore¢a-Parenzo, zbog €ega je primjer dobre prakse ne samo u Zupaniji, nego i Hrvatskoj, ne postoji
jasno artikulirana povezanost izmedu nekih ¢imbenika zdravlja i mladih. Ono $to se posebno i najviSe istie je nedovoljna povezanost izmedu sportskih
aktivnosti (fizickih aktivnosti) i zdravlja. Planiranje i unaprjedenje sporta, sportskih aktivnosti i opcenito fizicke aktivnosti su prema Zakonu o sportu u RH
prepusteni Sportskoj zajednici, Sto bi trebalo osigurati provedbu ciljeva koji se odnose na rekreativno bavljenje sportom, odnosno bavljenje sportom kao
faktorom zdravlja. No, cini se da je kao i u drugim gradovima i op¢enito u Hrvatskoj ovaj aspekt bavljenja sportom izostao u organizaciji i nacinu rada
porecke Sportske zajednice. Sami sportski djelatnici uvidaju da je glavni motiv djece i mladih za bavljenje sportom postizanje uspjeha, ali sto je jo$ vise
zabrinjavajuée, postizanje uspjeha je i osnovni kriterij za financiranje, iako nije eksplicite definirano kao takvo. Usprkos bogatom programu Fonda Zdravog
grada izostaje povezanost svih programa za zdravlje sa sektorom sporta te afirmacija i jacanje rekreativnog bavljenja sportom kod djece i mladih. Sportske
zajednica ne povezuje vlastite programe s programima za zdravlja djece i mladih. Pore¢ je grad u kojemu je izuzetno natprosjecno razvijen sustav
savjetodavnog i edukativnog rada s djecom i mladima u segmentu zaStite zdravlja i to kroz lokalne programe Zdravog grada i suradnickih institucija. No,
temeljem analize i podataka predlaZe se da se ojaca uloga koju ima Sportska zajednica kao tijelo koje okuplja i sportske djelatnike i djecu i mlade, te kao
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takva krovna organizacija moze djelovati u smjeru unaprjedenje zdravlja te u fokus svog interesa , osim natjecanja, treba staviti zdravlje. Ovim Programom
pokusava se potaknuti sve dionike koji sudjeluju u politickom odlucivanju i planiranju zdravlja da kvalitetnije koriste postojecu strukturu (infrastrukturu —
igraliSta i dvorane, ljudski kapital i postojeca velika ulaganja u sport) u cilju promicanja bavljenja fizickim aktivnostima, rekreativhog (amaterskog) sporta
kao ¢imbenika zdravlja, stvarajuci tako preduvjete za zdrave stilove Zivota te djelujuéi kao zastitni faktor zdravlja. Klubovi imaju u postizanju ovih ciljeva
veliku ulogu, jer imaju direktne (neposredne) kontakte s djecom i mladima. Sudionici istraZivanja i javne rasprave smatraju da nisu u moguénosti utjecati na
opce drustvene trendove u ovom podrucju. Upravo je to razlog zbog kojega smo odabrali sportske aktivnosti i rekreativno bavljenje sportom kao prioritetni
cilj djelatnosti podrucja djelovanja za mlade “zdravlje, blagostanje”. Nacionalni i EU strateski dokumenti to i predvidaju, pa je krajnje vrijeme da se jasno
posalje poruka svim klju¢nim dionicima u procesima planiranja politickih odluka, dionicima i opéenito javnosti o vaznosti i ulozi rekreativhog bavljenja
sportom, bilo da se radi o fizickom kretanju, organiziranim sportskim aktivnostima ili individualnim zdravim navikama. Razlozi prevladavanja trendova i
imperativa “uspjesnosti” posebno kada se radi o radu s djecom i mladima mozZe se potraziti u nekoliko izvora problema, nastalih djelomicno kao posljedica
opcedrustvenih trendova i vrijednosti, a djelomicno za Porec specifi¢nih okolnosti:

1. nepostojanje suradnje izmedu svih dionika, nepovezanost i nesuradnja izmedu zdravstvenih, obrazovnih i sportskih organizacija;

nepostojanje preventivnih programa (prevencija nasilja, ovisnosti i dr.) u organizacijama koje se bave sportskim aktivhostima, dominantna
vrijednost, ¢ak imperativ je postizanje vrhunskih rezultata, a ne zdravlje;

3. veliki broj sportskih organizacija (88 u Registru udruga, 35 do 40 ih se financira na prijedlog Sportske zajednice, joS 4 su u Proracunu), Sto
onemogucava programsku orijentaciju i postizanje ciljeva orijentiranih ka unaprjedenje zdravlja;

4. nedovoljna osposobljenost za rad s mladima, mladi nisu prioritet iako su kriterij za financiranje (djeluju samo u skladu s osnovnom djelatnosti,
provedba sportskih aktivnosti — treninzi, natjecanja, nedovoljno educiranih trenera s licencama);

5. nepriznavanje volonterskog rada u sportskim organizacijama, nedovoljna senzibiliziranost javnosti, ali i samih sportskih djelatnika za amaterski
sport;

6. ne umrezZenost sportskih organizacija oko provedbe programa za mlade;

7. nekoristenje EU fondova i programa za promicanje zdravlja (i sporta);

8. nepostojanje suradnickih programa u kojima se promice zdravstveno obrazovanje medu vrsnjacima (peer to peer projekta i programa), kojima se
potice mlade na amatersko bavljenje sportom.

Zainteresiranost sportskih djelatnika za ovo podrucje, njihovo sudjelovanje i primjedbe upuduju na nekoliko problema proizaslih iz razlicitih uzroka.
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Zajednicko svima je da naglasavaju vaznost sporta kao alata za unaprjedenje zdravlja mladih i uloge koju imaju ove organizacije. Tako iz njihove perspektive

uzroci problema su oni koji proistjecu iz sljedeceg:

1. organizacija rada klubova, poput odrzavanja i obnavljanja ¢lanstva

2. nezadovoljstvo kriterijima financiranja rada klubova

3. nedovoljna ukljucenost, informiranost i povezanost dionika koji olakSavaju uspjesnost i odrzZivost sportskih programa kao faktora unaprjedenja

zdravlja.

1. cilj: unaprjedenje zdravlja mladih

1.1. specifi¢ni ciljevi: senzibilizacija svih klju¢nih dionika i javnosti za vrijednosti amaterskog/rekreativnog bavljenja sportom, posebno kod djece i mladih

kao ¢imbenikom za unaprjedenje i o¢uvanje zdravlja

Mijere/aktivnosti:

1. ukljuciti sve dionike koji su bitni za zdravlje mladih u
izradu “plana za zdravlje mladih”, bilo kao prioritetnu
skupinu u planu za zdravlje Grada ili kao zaseban plan

2. prvenstveno jacati informiranost javnosti, a posebno
mladih o postoje¢im programima. Glavnu ulogu treba
imati Fond zdravi grad Porec - Parenzo koji ima strucnu
kapacitiranost i kroz koji se i razvijaju postojeci programi
te je i do sada bio nositelj ovih aktivnosti.

2. predlaZe se razviti koordinaciju izmedu obrazovnog,
zdravstvenog i “sportskog” sektora radi senzibilizacije
sportskih djelatnika na ulogu u radu s mladima i

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1.

medusektorsko tijelo na razini Grada u kojem su ukljuceni predstavnici svih dionika
zdravlja za mlade radi izrade plana za zdravlje za mlade ili u kojemu je zdravlje mladih
prioritetno podrucje, ukljuéivo i predstavnike mladih; izraden plan prikupljanja
podataka o zdravlju mladih, prema prioritetnim i rizicnim skupinama mladih;
mobilizirati sve interesne skupine u svrhu utvrdivanja pomoc¢i mladima koji su u
opasnosti od rizika koji se odnose na zdravlje

provedena komunikacijska kampanja u cilju vidljivosti postojeéih programa kojima se
provode ciljevi zdravlje za mlade, te komunikacijska kampanja za mobilizaciju
zajednice za zdravlje mladih, broj uklju¢enih mladih u sve faze izrade i provedbe
kampanje

izraden program prevencije rizicnog ponasanja i unaprjedenja zdravlja mladih u

42




poticanja provedbe preventivnih programa za mlade,
edukacije djelatnika za rad s mladima (odgojno-
obrazovna i zdravstvena funkcija sportskih aktivnosti)

unaprijediti postojeée preventivne programe za $to je
potrebno objedinjavanje postojec¢ih preventivnih
programa i aktivnosti na razini Grada te evaluacija, uz
ukljucivanje mladih i svih dionika koji mogu doprinijeti
unaprjedenju postojecéih programa. U tu svrhu izraditi
lokalni program prevencije nasilja i ovisnosti za
mlade, u koji ¢e biti ukljuceni kao nositelji i sportske
organizacije (povezati i objediniti sa istim u podrucju
drustvene uklju¢enosti mladih)

umrezavanje sportskih organizacija, kao i drugih
organizacija civilnog drustva cija je djelatnost zdravlje,
radi provedbe zajednickih programa za unaprjedenje
zdravlja mladih

koristiti EU fondove i programe radi provedbe
programa za zdravlje i preventivnih programa u
sportskim i drugim organizaciama u cilju
unaprjedenja zdravlja;

educirati sportske djelatnike za rad s mladima, a
posebno u podrucju volonterskog rada s mladima
radi ukljuc¢ivanja mladih u volonterske aktivnosti

kojem su ukljuene rekreativne sportske aktivnosti; izmijenjen pravilnik o
financiranju sportskih organizacija koji podrzava rekreativni sport, u kojem se vise
vrednuju aktivnosti sportskih klubova i drugih organizacija kojima je cilj unaprjedenje
zdravlja mladih; broj edukacija sportskih djelatnika za rad s mladima; broj aktivnosti
koje provode sportski klubovi kojima je cilj zdravlje; izraden plan i programa rada
Skolskih sportskih drustava u suradnji sa sportskim organizacijama s ciljiem povecanja
broja ucenika koji se bave nekom sportskom aktivnosti (termini i suradnja za

rekreativno bavljenje sportom)

osnhovano tijelo za pracenje, odnosno tijelo za planiranje i provedbu evaluacije svih
programa za prevenciju rizicnih ponaSanja mladih kao i izradu lokalnog programa
prevencije rizicnog ponasanja mladih (povezati i objediniti s istim u podrucju socijalne
ukljuéenosti mladih); prema izradenim dokumentima, izradeni kriteriji za financiranje
aktivnosti i programa za zdravlje mladih, u svim podrucjima

umreZene organizacije civilnoga drustva i drugih dionika koje se bave aktivnostima i
programima koji unaprjeduju zdravlje mladih (minimalno 4 mreze); provedene
edukacije za ¢lanove organizacija civilnoga drustva (sportske klubove i druge),
minimalno 10, o vaZnosti umrezavanja, nacinima rada s mladima, moguénostima
zajednickih programa za mlade, uz ukljucivanje mladih radi unaprjedenja zdravlja
mladih

prijavljeno barem 1 do 2 za financiranje iz EU fondova ili programa, u kojem sudjeluju
mreZe organizacija koje se bave unaprjedenjem zdravlja mladih, s naglaskom na
sportske, broj mladih ukljucenih u projekte, broj odobrenih projekta

broj edukacija za rad s mladima, broj volonterskih programa u sportskim
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7. uvodenje programa za zdravlje medu mlade na nacin organizacijama

da mladi budu nositelji takvih programa.
8. ukljuenost predstavnika organiziranih oblika mladih u sva tijela za provedbu plana za

zdravlje mladih (posebna uloga ¢lanova Savjeta mladih); osnovan fond za financiranje
programa i projekata mladih koji imaju cilj unaprjedenje zdravlja mladih (potpore
malih vrijednosti za udruge mladih i za mlade te inicijative mladih).

Nositelji_aktivnosti: Grad Porec¢-Parenzo, Sportska zajednica Poreca, organizacije civilnog drustva kojima je cilj unaprjedenje zdravlja, javno zdravstvene
ustanove i sl.

Izvori financiranja: drzavni, Zupanijski i drugi izvori financiranja, EU fondovi i programi, Grad Porec-Parenzo.

6. Podrucje zaposljavanja i poduzetnistva
Opdi ciljevi i problemi u podrucju zaposljavanja i poduzetniStva koje naglasava EU strategija su:
Ciljevi: pruZziti mladima podrsku za zaposljavanje, bilo kao zaposlenicima, bilo kao poduzetnicima

Glavni problemi u EU: nezaposlenost mladih (dugotrajna); nezaposlenost u ukupnoj populaciji; samozaposljavanje mladih; otvaranje obrta ili tvrtki; mladi s
privremenim ugovorima o radu

Problemi koji se iskazuju u ovom podrucju posljedica su ekonomske krize u Hrvatskoj i EU, Sto stvara buduée “izgubljene generacije”. Zbog toga
je EU i donijela paket mjera za olaksavanje ulaska na trziSte rada, Garancija za mlade 2020 kako bi smanjila nezaposlenost mladih. EU Komisija je
donijela u oZujku, pri ocjeni stanja i provedbi reformi, sljedece zakljucke koji se ticu mladih:

(14) Stope zaposlenja i aktivnosti medu najnizima su u EU-u, a posebno su niske za mlade i starije osobe. Ako se zanemare ciklicka kretanja, ti su
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ishodi na trZistu rada djelomicno povezani s institucijskim okvirom i okvirom politika. Hrvatska je pokrenula reforme trZista rada kako bi povecala
fleksibilnost na trZistu rada. Prva faza reforme zavrsSena je 2013., a bila je usredotoCena na reguliranje ugovora o radu na odredeno vrijeme. Vlada je u
sijeCnju 2014. donijela drugi zakonodavni prijedlog kojim se omogucuje smanjenje troskova otpustanja skracivanjem i pojednostavljivanjem postupaka te
povecanje fleksibilnosti radnog vremena. Osim toga bi se uveli fleksibilniji oblici zaposljavanja, poput ugovora o radu s nepunim radnim vremenom. S
pomocu navedenih promjena Hrvatska bi se pribliZila ostalim usporedivim zemljama u pogledu indeksa zastite radnih mjesta. lako se oCekuje da ce te
reforme imati pozitivan ucinak na ukupnu zaposlenost, one ukljucuju i povecan rizik segmentacije trZista rada, ukljucujuci vecu upotrebu ugovora o radu na
odredeno vrijeme... lako nezaposlenost i dalje raste, financiranje i opseg aktivnih mjera politike na trZistu rada, kojima se omogucuje poboljSani pristup
trzistu rada i duZi ostanak na njemu, i dalje su ispod prosjeka, osobito u pogledu mladih ljudi, dugotrajno nezaposlenih osoba i starijih zaposlenika.
Administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zaposljavanje pod velikim je pritiskom, medu ostalim na regionalnoj razini. Ne postoji opCi sustav pracenja i
ocjene razvoja na trZistu rada i potreba trZista rada, ukljucujuci predvidanje potreba za vjestinama, kao ni redovna ocjena aktivnih mjera politike na trZistu
rada. Udio neprijavljenih placenih djelatnosti je visok.

(15) Situacija na trZistu rada posebno je zabrinjavajuca za mlade ljude jer se njihova nezaposlenost drasticno povecala te je 2013. dostigla gotovo 50
%, dok se i dalje poveéava udio mladih koji ne rade, ne obrazuju se niti se strucno usavrsavaju. Vazni izazovi ukljucuju uspostavljanje kontakta s
neprijavljenim mladima i pokretanje privatnog sektora kako bi se omogucila vec¢a ponuda strucne prakse, u skladu s ciljevima Jamstva za mlade. Hrvatska je
suocena i s teskim izazovima u podrucju obrazovanja u pogledu relevantnosti za trzZiste rada i kvalitete nastave u svim sektorima obrazovanja. Ucenje kroz
rad i profesionalno usmjeravanje u srednjoskolskom i visokom obrazovanju nisu razvijeni, a u strukovhom obrazovanju i osposobljavanju, kao i u
srednjoskolskom i visokom obrazovanju, niska je razina uklju¢enosti poslodavaca. Stope zaposlenosti osoba koje su nedavno diplomirale
znatno su nizZe od onih u ostatku EU-a. U tijeku je reforma zastarjelog sustava za strukovno obrazovanje i osposobljavanje u obliku prijedloga za nove skolske
programe. Jos nisu provedeni Hrvatski kvalifikacijski okvir i Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, kojima bi trebalo poboljsati obrazovne rezultate te
ih uskladiti s potrebama na trZistu rada.

(16) Visoka nezaposlenost i niska razina sudjelovanja na trZistu rada doveli su do pogorsanja socijalne situacije u Hrvatskoj. Udio osoba kojima prijeti
siromastvo i socijalna isklju¢enost posljednjih se godina povecao i znatno je iznad prosjeka EU-a....Kada korisnici po¢nu raditi, viSe se ne mogu koristiti
nekima od tih socijalnih naknada, sto ih odvraca od ukljucivanja na trziste rada.

(http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2014/csr2014 croatia_hr.pdf, 05. 07. 2014.)
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Prema rezultatima dosadasnje analize, mladi Poreca se suocavanju s istim problemima kao i mladi u Hrvatskoj:

= raste broj nezaposlenih mladih bez ili sa srednjom strucnom spremom: 46 mladih bez i sa zavrsenom osnovnom Skolom, 193 sa srednjom i 64 sa
zavr$enom visom i visokom je evidentirano nezaposleno !’

= nema evidencije o dodatnom, cijelo Zivotnom usavrsSavanju;

= nema suradnje, programa ili aktivnosti koja ukljucuje sve sektore, a posebno privatni;

= neprimjerene kompetencije za trZiste rada — najvise nezaposlenih mladih u usluZnim i trgovackim zanimanjima (104), ostala jednostavna zanimanja i
administrativni poslovi (109)!

= mali udio mladih s tercijarnim obrazovanjem;

= povecavati kapacitete poduzetnickih kreativnih inkubatora ili laboratorija (u Porecu je otvoren novi Poduzetnicki inkubator Porec-Parenzo za IT i
kreativnu industriju za 20 novih radnih mjesta bespovratnim sredstvima Ministarstva poduzetnistva i obrta RH, programa Poduzetnicki impuls),
nema socijalnog poduzetnistva, programa osposobljavanja za trZiste rada, a s druge strane postoji veliki broj udruga Cija je djelatnost kultura, koje
provode aktivnosti kojim se stjecu razli¢ite kompetencije, od likovnih radionica, organizacije koncerata do proizvodnje suvenira ili onih koji njeguju
kulturnu bastinu, tehnicke kulture ili hobisticke djelatnosti koje mogu usmjeriti svoje aktivnosti na neformalno ucenje;

= nema vrednovanja volonterskog rada i stecenih kompetencija;

= ne koriste se EU fondovi i programi za usavrsavanje i mobilnost mladih, kao niti mjere i programi iz Jamstva (garancije) za mlade.

Na internetskoj javnoj raspravi/forumu odrianom tijekom oZujka i travnja 2014. o ovom podruéju se izjasnilo svega dva sudionika, koji su
ponudili sljedeca rjeSenja (sugestije):
- ...povezivanje nadleznih Ministarstava, institucija te davanje inicijative za pokretanje uvodenja nastavnih programa vezano uz obnovljive izvore
energije, Europsku uniju i odrZivi razvoj, u strukovne i ostale skole...
- ..planiranje programa s prakse na posao za konkretna, deficitarna zanimanja.

> Podaci se odnose na broj evidentiranih nezaposlenih u Ispostavi HZZ Pore¢, ¢ime su obuhvacene i prijave mladih nezaposlenih iz susjednih opéina. Medutim, iz analitickog
aspekta ova Cinjenica ne mijenja drasti¢no sliku, jer je to podruéje dnevne migracije, bez obzira na administrativnu podijeljenost i nadleznost jedinica lokalne samouprave.
Cinjenica da grad, kao niti druge op¢ine u susjedstvu ne Zive izolirano, narocito $to se ti¢e davnih migracija i komunikacija mladih, kao i ¢injenica da se poslodavci nalaze i u
okruzenju ovi podaci trebaju biti poticaj JLS i poslodavcima u okruZzenju da zajedno planiraju ljudski kapital.
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Na javnoj raspravi/forumu odrzanom 9. svibnja 2014. u Porecu raspravljalo se o objedinjenim podrucjima zaposljavanja, poduzetnistva i kulture (i

stvaralastva) kako bi se potaknula promjena perspektive o stvaralastvu, kao preduvjeta za poduzetnicki nacin razmisljanja i zaposljavanja. Rezultati

rasprave su pokazali da postoji svijest o nuznosti promjena oko mogucnosti rjeSavanja problematike zaposljavanja (vise u podrucju kulture i stvaralastva). U

budué¢em promisljanju problematike zaposljavanja, a obzirom da postoji Citav niz medunarodnih (EU) izvora financiranja, kao i mjera i programa koji se nude

kroz strukturne i druge fondove i programe, pa tako i kroz mjere poticanja zaposljavanja mladih koje provodi HZZ, potrebno je ulozZiti napore da se Sto vise

ukljuce svi dionici i promjeni ova staticna perspektiva koja je karakteristiCna za postojece trziste “evidentiranih nezaposlenih” i poslodavaca, kao i sustav

obrazovanja — stati¢an i spor sustav u kojem vrlo malo sudionika pristupa ovom problemu aktivno.

1. cilj: pruziti mladima potporu za zaposljavanje, bilo kao zaposlenicima ili poduzetnicima

neformalne edukacije.

2. specificni ciljevi: aktivnije koristenje postojeé¢ih mjera za poticanje zaposljavanja; uspostava suradnje medu sektorima — posebno obrazovnog i
poslodavaca; unaprjedenje kurikuluma®i 3kolskih programa, odnosno uskladivanje s potrebama trita rada; uvodenje novih programa
osposobljavanja koje ¢e provoditi obrazovne ustanove u suradnji s poslovnim sektorom; priznavanje i jacanje vrijednosti volonterskoga rada i

Mjere/aktivnosti:

1. ispitivanje potreba poslodavaca (zanimanja, kompetencije), npr. upitnik kojim se
ispituju potrebe za ljudskim potencijalom kako bi se nedostatak financirao kroz
program stipendiranja i profesionalnu orijentaciju

2. imenovanje radne skupine za uvodenje novih inovativnih modela stipendiranja i
profesionalne orijentacije, u kojima sudjeluju poslodavci, predstavnici obrazovnih
institucija, grada te Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, s ciljiem uvodenja novih
modela profesionalne orijentacije i stipendiranja za formalno obrazovanje, te
osposobljavanje odnosno prekvalifikaciju za pojedina deficitarna zanimanja. Potrebno

Indikatori provedbe i uspjeSnosti:

1.

ispitane potrebe poslodavaca, rezultati analize potreba
poslodavaca

isto kao i za podrucje obrazovanja i osposobljavanja
(revidirane odluke o stipendijama, novi modeli
stipendiranja - medusektorsko stipendiranje, novi
programi i modeli sufinanciranja osposobljavanja za rad i
dr.); imenovana radna skupina za izradu plana

® LS iz okruZenja, u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Skolama i njihovim osnivacem, udruzenjima poslodavaca (udruzenjima obrtnika, Gospodarskom
komorom i sl.) mogu potaknuti suradnju oko unaprjedenje kurikuluma, kako bi se lakSe i brze mijenjali programi i uskladivali s potrebama trzZista rada, a uz postojece

ljudske resurse.
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je ukljuciti mlade nezaposlene u ove modele te saciniti plan samo/zaposljavanja za
ovu skupinu, kao i za mlade koji jesu u obrazovnhom sustavu, a obrazuju se za
zanimanja koja se ne traie na trziStu rada (povezati s podruéjem obrazovanja i
osposobljavanja)

informirati i educirati organizacije civilnoga drustva za koristenje postojec¢ih mjera
poticanja zaposljavanja mladih (HZZ) kako bi mladima pruzZili moguénost da steknu
radno iskustvo i kompetencije, a s druge strane ojacali ljudske potencijale (kapacitete)
u udrugama

informirati i educirati udruge i mlade nezaposlene osobe o moguénostima
samozaposljavanja i socijalnog poduzetnistva, posebno u funkciji glavne gospodarske
grane — turizma)

potaknuti organizacije civilnoga drustva, obrazovne ustanove i druge potencijalne
prihvatljive prijavitelje da prijavljuju projekte kojima se jacaju ljudski potencijali te na
taj nacin pokrenu zaposljavanje mladih (EU fondovi i drugi programi EU)

uspostaviti sustav pracenja ukljucivanja mladih u razli¢ite oblike u¢enja na radnom
mjestu; pokrenuti i organizirati rasprave te izradite preporuke o razvoju sustava
ucenja na radnom mjestu na sjednicama relevantnih strucnih radnih tijela s ciljem
unaprjedenja sustava regulative i poticaja vezanih za ucenje na radnom mjestu na
lokalnoj i regionalnoj razini

poticati mlade na ukljucivanje u sustav ucenja na radnom mjestu i poslodavce na
razvoj shema ucenja na radnom mjestu; informirati mlade o modelima i
moguénostima ucenja na radnom mjestu u sklopu i izvan odgojno-obrazovnog sustava
izraditi program prakse, staZiranja i edukacije za mlade nakon izlaska iz obrazovnog
sustava u suradnji s kulturnim, obrazovnim ustanovama, kao i organizacijama civilnog
drustva i poduzetnicima

potaknuti stvaranje baze podatka o neformalnom i cijelo Zivotnom obrazovanju na

smanjivanja nezaposlenosti mladih i izraden plan
smanjivanja nezaposlenosti mladih

broj informativnih sastanaka s organizacijama civilnog
drustva o mjerama poticanja zaposljavanja, broj
koristenih mjera za poticanje zaposljavanja mladih (HZZ)
povecan za 30%; povecan broj mladih koji sudjeluju u
raznim oblicima profesionalne orijentacije i savjetovanja
mladih radi brZeg zaposljavanja, suradnja HZZ-a i
organizacija civilnoga drustva

broj sudionika edukacija o novim oblicima zapoSljavanja
(samozaposljavanje i socijalno poduzetniStvo), broj
odrzanih edukacija

broj prijavljenih projekata organizacija civilnog drustva i
drugih organizacija kojima se jacaju ljudski potencijali,
broj mladih ukljué¢enih u projekte, broj mladih zaposlenih

imenovana radna skupina za razvoj modela sustava
ucenja na radnom mjestu (medusektorska suradnja);
provedena javna rasprava o modelima uc¢enja na radnom
mjesta i van njega

izraden lokalni model pracenja ukljuéivanja mladih u
razlicite oblike ucenja na radnom mjestu prilagoden
lokalnom i regionalnom kontekstu, broj informativnih
sastanak, javnih rasprava i radnih sastanaka na kojima se
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nivou grada u suradnji sa svim sektorima (sastavni dio izvjeStaja javnoj upravi, uspostavlja suradnja o modelima ucenja na radnom
obrtnickoj i gospodarskoj komori ili udruzenjima) — kulturni i ljudski kapital grada mjestu i van njega

8. izraden programa prakse na razini grada

9. stvorena baza podatka o neformalnom i cijelo Zivotnom
ucenju na razini grada

Nositelji aktivnosti: HZZ, Grad Porec-Parenzo, mladi, poslodavci (gospodarska komora, obrtnicka komora i udruzenja), vanjski suradnici
Izvori financiranja: drZavni, Zupanijski i drugi izvori financiranja, poslodavci, nadlezne komore, Grad Pore¢-Parenzo.

Konacno, problem nezaposlenosti je goruéi problem mladih. RjeSavanje ovoga problema ne ovisi samo o mladima i stanju na trZistu rada, to je
problem u rjeSavanje kojega trebaju biti uklju¢en obrazovni sustav, poslodavci i lokalna zajednica. Posljedice nezaposlenosti su drustvena isklju¢enost
mladih, Sto dovodi do narusenog mentalnog zdravlja, siromastva i pasivnosti. Ove posljedice mogu trajno ometati razvoj lokalne zajednice, stoga se
rjeSavanje ovoga problema ne moze prepustiti samo mladima. Veliku odgovornost imaju poslodavci, koji se najéesée aktivno ne ukljucuju u rjeSavanje ovoga
problema, nego pasivno otezavaju mladima ukljucivanje u drustvo. Mladi, s druge strane pristaju na bilo kakve poslove, pod bilo kakvim uvjetima, a ¢esto
vrlo neaktivno “traZze posao” za zanimanje za koje su se skolovali, umjesto u skladu s kompetencijama koje su stekli. Ovu perspektivu treba promijeniti, kao i
perspektivu poslodavaca da je obrazovanje mladih za odredena zanimanja problem drZave, a ne i njihov problem, ¢esto samo prigovarajuéi da ne mogu
dobiti “kadrove” koji im trebaju, a ne ukljucujuéi se u obrazovne procese, osiguravajuci i stimuliraju¢i mlade za obrazovanje za zanimanja koja su im
potrebna, osiguravajuci primjernu praksu i sl.

7. Kultura i stvaralastvo

Opdi ciljevi i problemi u podrucju kulture i stvaralastva koje naglasava EU strategija su:

49



Ciljevi: poticati i davati podrsku mladima kroz bolju kvalitetu ulaska i participacije u kulturi, promocija osobnog razvoja, unaprjedenje sposobnosti ucenja,
interkulturne vjestine, razvijati i poticati fleksibilne vjestine za buduée radne mogucnosti. Razvijanje talenta, kreativnih vjestina, poduzetni¢kog nacina
razmisljanja i kulturnog izrazavanja mladih, Sirenje pristupa alatima stvaralastva, osobito onima koji uklju¢uju nove tehnologije

Glavni problemi: niska razina sudjelovanja mladih u amaterskim umjetnickim aktivnostima, niska razina sudjelovanja u umjetnickim aktivnostima,
nedovoljno sudjelovanje u sportu i drugim oblicima slobodnog vremena, klubovima ili drugim organizacijama za mlade, nepoznavanje (ucenje) najmanje dva
strana jezika

Porec je grad bogat kulturnom bastinom, tradicijom odrzavanja kulturnog nasljeda, bogat potencijalima. Osim, $to za razliku od mnogih gradova ima
osigurane prostore u kojima se mogu organizirati mnogobrojne aktivnosti za mlade, poput kina, kazaliSta, sada i Centra za mlade, galerija i muzeja te
aktivne knjiZznice u kojima se odvijaju raznovrsni “kulturni” programi, aktivne su i organizacije civilnog drustva. Radi se o udrugama koje promicu glazbenu,
likovnu i filmsku kulturu. Glavni problem koji se namece je svojevrstan antagonizam izmedu institucionalne i alternativne kulture koju ¢ine aktivnosti koje
osmisljavaju i provode uglavnom miladi, odnosno mlada populacija. Nove obrasce i kulturne proizvode koje nude organizacije civilnog drustva nastale su
nakon Domovinskog rata, pa su one nositelji kulturnih promjena. Posebnu skupinu udruga ¢ine one ¢ija je djelatnost povezana s o¢uvanjem etnickog
identiteta nacionalnih manjina, za koje pripadnici imaju i politicke predstavnike u vlasti (vije¢a nacionalnih manjina). Koliko mladih je aktivno u tim
udrugama podataka nemamo, no potrebno je istraZiti kako bi ih se ukljucilo u unaprjedenje ovoga podrucja. Kako nemamo podataka o provedenim
evaluacijama programa (osim izvjeStaja izvrSenja za korisnike Cije programe financira Grad) te kako se iz javne rasprave dalo naslutiti da postoji
nezadovoljstvo mladih postoje¢im programima, postoji potreba da se kvalitetno preispita uskladenost potreba mladih i gradana opéenito s trenutnom
kulturnom ponudom, da se evaluiraju postojeéi programi kako bi se potaklo nove oblike suradnje izmedu civilnog sektora i javnih ustanova u kulturi.
Nemamo pouzdanih podatka o ovom sektoru, osim indicija s javnih rasprava, koje govore o neartikuliranom nezadovoljstvu, i antagonizmu, potrebno je
hitno uspostaviti nove odnose kako bi se javnih prihodi uspjesnije usmjeravali prema potrebama mladih Poreca. Izradom “kulturne strategije” moze se dodi
do pouzdanih rezultata koji bi mogli smanjiti tenzije i postojeéi jaz izmedu institucionalnog i alternativnog, izmedu dominantne kulture i kulture mladih.
Porec ima ljudski potencijal koji treba usmijeriti k stvaranju stvaralackog okruzenja te razvijati poduzetnicki duh upravo u podrucju kulture i tehnicke kulture.
Zbog svih postojecih resursa Porec¢ bi se mogao ucrtati na europsku kartu kreativno- poduzetnickih inkubatora, $to bi moglo donijeti nova radna mjesta,
zadrzavanje mladih, kao i povoljno utjecati na bududi razvoj. Jadranska mladinska platforma bi mogla pruziti upravo potrebnu podrsku i platformu za
razmjenu ideja izmedu mladih u regiji.
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Osim toga, nemamo informacija koriste li sredstva iz drugih izvora (barem nije iskazano) za sto postoje velike mogucnosti, iz EU fondova i programa,

namijenjenih ne samo kulturi, nego i razvoju ljudskih potencijala i sl. Ukoliko se ne koriste i drugi izvori financiranja (a prema iskazanome ne), potrebno je

osnaziti udruge, a posebno mlade sa znanjima i vjestinama potrebnim za prikupljanje sredstava, kao i projektnog menadZmenta. Naime i civilno drustvo i

“kultura” predstavljaju platformu za razmjenu ideja i njihovu verifikaciju. Problemi i nedostaci postojeceg stanja Cije rjeSavanje bi moglo potaknuti protok

ideja u ovim drustvenim sektorima jesu:

velika ulaganja u institucionalnu kulturu, ne postoji suradnja i protok ideja izmedu institucionalne i izvaninstitucionalne kulture;

raste broj nezaposlenih mladih bez ili sa srednjom stru¢énom spremom, a nema novih i dodatnih programa i aktivnosti osposobljavanja te neformalnog
ucenja kojima bi se mlade ukljucilo u zajednicu, projekti su uglavnhom orijentirani na konzumiranje proizvoda i usluga, nema evidencije o dodatnom,
cijelo Zivotnom usavrSavanju, mladi stjeCu neprimjerene kompetencije za trZiSte rada — najviSe nezaposlenih mladih u usluznim i trgovackim
zanimanjima (104), ostala jednostavna zanimanja i administrativni poslovi (109), pa se stvara neaktivan visak koji vodi u drustvenu isklju¢enost, nema
programa osposobljavanja za trZiste rada

mali udio mladih s tercijarnim obrazovanjem, nisu na raspolaganju gradu

nema suradnje, programa ili aktivnosti koji ukljucuju sve sektore, a posebno privatni u podrucju kulture

potrebno je povecati broj poduzetnickih kreativnih inkubatora ili laboratorija (tijekom izrade ovoga Programa otvoren je Poduzetnicki inkubator
Porec-Parenzo za IT i kreativnu industriju za 20 novih radnih mjesta bespovratnim sredstvima Ministarstva poduzetnistva i obrta RH, programa
Poduzetnicki impuls); nije razvijeno drustveno (socijalno) poduzetniStvo, a s druge strane postoji veliki broj udruga ¢ija je djelatnost kultura, koje
provode aktivnosti poput likovnih radionica, organizacije koncerata do proizvodnje suvenira ili onih koji njeguju kulturnu bastinu $to ukazuje na
moguénost razvoja u ovom smjeru

ne vrednuje se volonterski rad i kompetencije stecene takvim radom

ne koriste se EU fondovi i programi za usavrsavanje i mobilnost mladih.

Na javnoj raspravi/forumu odrzanom 9. svibnja 2014. u ovoj grupi je sudjelovalo 19 sudionika, mladih, predstavnika udruga i ustanova u kulturi te

gospodarstvenika, a sudionici su se sloZili oko vecine navedenih problema te dodali sljedeca objasnjenja kao potencijalne uzroke ovakvog stanja:

nedostatak informacija i komunikacije izmedu kljuc¢nih dionika (osobito Grada i udruga mladih)
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nekori$tenje dostupnih sredstava — nevladine udruge/organizacije oslanjanju se uglavnom isklju¢ivo na gradski proracun, odnosno na javne izvore
prihoda

nema poduzetni¢kog razmisljanja ili je onemoguéeno (!)

nema partnerstva, nepovezanost izmedu raznih dionika, losa medusektorska povezanost

neiskoristenost postojeéih resursa (financijskih i prostornih)

nedostatak poduzetni¢kog obrazovanija, tj. nedovoljne kompetencije u poduzetnistvu.

Na javnoj raspravi/forumu, sudionici su predlozili i sljedece ciljeve:

ojacati komunikacijske i informacijske kanale od Grada prema udrugama mladih i mladima opcenito, kao i obratno (npr. koristenjem lokalnih medija i
sl.)

poticati partnerstvo izmedu organizacija civilnog drustva, javnih ustanova i sl.

novootvoreni centar za mlade treba uciniti Zivim: osnovati koordinativno tijelo svih udruga za koristenje centra za mlade (udruge bi imenovale
predstavnika, tijelo bi se brinulo o rasporedu i aktivnostima)

ojacati suradnju udruga mladih s privatnim sektorom (postoje pozitivni primjeri, npr. volontiranje udruga za tvrtke u zamjenu za donaciju za neku
aktivnost udruge)

organizacije civilnog drustva trebaju razviti prijedlog samo odrZivosti, tj. samofinanciranja

ojacati socijalno poduzetnistvo (primjera ima)

Grad treba dugorocno planirati zbrinjavanje svih aktivnih udruga mladih i za mlade u nekoristenim gradskim prostorima kako bi im se omogucio i/ili
olaksao rad

koristiti dostupne (besplatne) sustave edukacije o drustvenom poduzetnistvu (napomena: dvije sudionice radionice su se ponudile da to rade, jedna u
okviru privatne tvrtke u kojoj radi)

osnovati poduzetnicki inkubator ili coworking ured za udruge mladih/mlade koje Zele komercijalizirati svoj kreativni rad

kreirati sustavni program suradnje udruga mladih s lokalnim tijelima (Turisticka zajednica, Grad, Zupanija, javne ustanove i sl.) i sponzorima (privatnim
tvrtkama, itd.)

uspostaviti pozitivnu diskriminaciju kod odlucivanja o financiranju udruga mladih koje se bave kreativnim i kulturnim aktivnostima od strane Grada —
potrebno izraditi kriterije vrednovanja (napomena: ovo je mislieno u odnosu na sportske udruge, u smislu viseg bodovanja takvih aktivnosti, ali su
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predstavnici Grada kasnije rekli da se sportske udruge kod financiranja ne boduju na takav nacin. Ideja se ipak moZe iskoristiti ako se vise vrednuju
projekti udruga koji su inovativni i imaju poduzetnickog potencijala). (Zapisnik s rasprave odrzane 09. 05. 2014.)

Tijekom rasprave sudionici su istaknuli da se u pokretanje drustvenih promjena u ovom sektoru mora ukljuditi Sira drustvena zajednica, pa tako
navode da je potrebna suradnja izmedu ...jedinica lokalne samouprave, turisticke zajednica, regionalnih i nacionalnih tijela, udruga mladih i za mlade, svih
mladih, privatnika, sponzora, javnih ustanova (skole, itd.), medija (npr. lokalni radio i/ili novine). (Arhiva UMKI, 2014.)

Ciljevi koji proizlaze iz prethodne analize polaze sa stajalista prema kojemu kulturu sagledavamo ne samo kao drustveni prostor u kojem su gradani pasivni
konzumenti gotovih proizvoda, ve¢ ju oni i stvaraju. Podrucje kulture je podrucje stvaranja novih ideja, stvarala¢kog i poduzetnickog promisljanja stvarnosti.
Za to je potrebna mobilizacija cijele zajednice i promjena vrijednosti u smjeru poticanja ovakvog nacina razmisljanja. Jedan od nacina koji se pokazao
inovativnim i uspjesSnim je poticanje i stvaranje “kreativno-poduzetnickih inkubatora/laboratorija”, za $to je potrebna mobilizacija ljudskog i kulturnog
kapitala u zajednici. Formalno obrazovanje ¢e pruziti temelje, no stvarni rad i koriStenje steCenog znanja i vjestina je moguce jedino ukoliko se ono
primjenjuje. Inace govorimo o “mrtvom kapitalu”. Zato su vazni neformalno i informalno obrazovanje kao i jaCanje kompetencija za cijelo Zivotno ucenje. Iz
ove perspektive kulturu vidimo kao potencijal za razvoj poduzetnistva i mobilizaciju potencijala u zajednici.

Kultura i stvaralastvo mladih — platforma za pristup vlastitoj kulturi, kulturi drugih i razvoj ideja, poduzetni¢ku i inovativnu kulturu.

1. cilj: poticati i davati podrsku mladima kroz bolju kvalitetu ulaska kvalitetu ulaska i participacije u kulturi, promocija osobnog razvoja, unaprjedenje
sposobnosti ucenja, interkulturne vjestine, razvijati i poticati fleksibilne vjesStine za buduée radne mogucnosti. Razvijanje talenta, kreativnih vjestina,
poduzetni¢kog nacina razmisljanja i kulturnog izrazavanja mladih, Sirenje pristupa alatima stvaralastva, osobito onima koji uklju¢uju nove tehnologije

2.1. specifi¢ni ciljevi:
- omogucavanje izrazavanja i u€enja stvaralackog nacina razmisljanja kod mladih

- ispitati zadovoljstvo gradana, a posebno mladih kvalitetom postojeéih programa i projekta u kulturi; razvijanje suradnje i preraspodjela sredstava
izmedu institucionalne i izvaninstitucionalne kulture mladih i za mlade; racionalno koristenje postojecih resursa u kulturi, prostornih, ljudskog
potencijala i financija iz javnih prihoda (analiza uspjeSnosti ulaganja); izraditi “kulturnu strategiju” kako bi se jasno odredile smjernice u podrucju
kulturnog razvoja grada te ulagalo prema nacelima “dobrog upravljanja” (suradnja s civilnom sektorom, racionalno koristenje vlastitih resursa i
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dr.); potaknuti aktere, a posebno mlade na aktivno sudjelovanje u kreiranju javne politike u kulturi grada, kako bi grad bio po mjeri gradana, a

posebno mladih

- kontinuirana edukacija i informiranje svih dionika o kulturnim politikama okruZenja u kojem Zivimo (EU), novim trendovima u kulturi; kontinuirana

edukacija i informiranje svih dionika o prikupljanju sredstava za financiranje programa u kulturi, projektnom ciklusu i upravljanju resursima u

kulturi

- uklju¢ivanje mladih, posebno onih sa znanjem, vjestinama i interesima za nove tehnologije i nove medije u sve aktivnosti i procese “stvaranja”

kulture

Mijere/aktivnosti:

1. poticanje umreZavanja i potpore poduzetnickim idejama
oshivanjem kreativno - poduzetnickih inkubatora u suradnji sa

svim sektorima

2. usmjeravanje programa u kulturi prema novim oblicima
zaposljavanja i proizvodnji kulture, ne samo konzumacije

kulture

3. koristenje EU fondova i programa radi poticanja usavrsavanja i
mobilnosti te iskoriStavanja kulturnog kapitala grada

4. analizirati kulturne potrebe i potencijale gradana, a posebno

mladih, u svrhu izrade kulturne strategije Poreca

5. analizirati i evaluirati postoje¢e programe, kako bi se utvrdila
uskladenost s potrebama gradana i mladih

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1.

oshovane mreZe organizacija civilnog drustva i ustanova u kulturi;
osnovan kreativno poduzetnicki inkubator kao generator novih kulturnih
proizvoda i zaposljavanja mladih

novi kulturni proizvodi i programi, broj zaposlenih mladih u “proizvodnji”
kulture

prijavljeni projekti i programi za financiranje iz EU fondova i programas
ciliem zaposljavanja mladih u proizvodniji kulture u suradnji s poslovnim
sektorom

analizirane kulturne potrebe i potencijali grada, posebno mladih

provedena vanjska evaluacija i samo vrednovanje postojeéih programa
prema sljede¢im indikatorima: broj mladih aktivnih i pasivnih korisnika
programa u kulturi, zadovoljstvo mladih programima, ukljucivanje
mladih u planiranje programa i drugi, ljudski potencijal za proizvodnju
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10.

11.

izraditi kulturnu strategiju grada, uz uklju¢ivanje svih
relevantnih dionika, a posebno mladih, kao i usmjeravanje
stvaralastva,

cilieva kulturne strategije prema poticanju

poduzetnickog nacina razmisljanja i kulturnog izrazavanja

mladih, uz koriStenje vlastitog ljudskog potencijala i
povezivanje u regionalne saveze, koriste¢i pri tom nove

tehnologije i nove medije

organizirati edukaciju i informiranje svih dionika o trendovima
kulturnih politika u okruzenju

organizirati edukaciju i informiranje svih dionika o prikupljanju
sredstava za financiranje programa u kulturi

izraditi kriterije za financiranje javnih potreba u kulturi kojima
se potice suradnja i partnerstvo izmedu aktera u kulturi, na
lokalnom, regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini

izraditi kriterije za financiranje programa i projekta koji poticu
stvaralastvo te povezuju kulturu i tehnicku kulturu, odnosno
razvijanje talenta, kreativnih vjesStina, poduzetnickog nacina
razmisljanja i kulturnog izrazavanja mladih (iz EU strategije za
mlade).

poticanje neformalnog obrazovanja i stjecanje dodatnih
kompetencija, suradnja izmedu profitnog i neprofitnog sektora;

vrednovanje volonterskog rada u kulturi (volontiranje mladih za

10.

11.

kulture

izradena kulturna strategija, prema metodologiji i primjerima dobre
prakse u skladu s potrebama gradana, a posebno mladih, kojoj je cilj
razvijanje talenata, poduzetnickog nacina

poticanje stvaralastva,

razmisljanja kod mladih i poticanje kulturnog izrazavanja mladih

broj sudionika i broj edukacija o kulturnim javnim politikama, min. 2;
broj informativnih sastanaka radi upoznavanja

broj sudionika edukacija o nacinima prikupljanja sredstava za programe i
projekte u kulturi, posebno mladih, broj edukacija, min. 2

broj partnerstva izmedu javnih ustanova u kulturi i organizacija civilnog
drustva; broj prijavljenih projekta u partnerstvu

broj novih programa koji potiCu stvaralastvo te povezuju kulturu i
tehnic¢ku kulturu (u okviru postojecih sredstava); broj novih kulturnih
proizvoda €iji su inicijatori, realizatori i/ili korisnici mladi

mladih
poduzetniStvo) u kulturi ; broj novo pokrenutih programa

broj novozaposlenih (samozaposljavanje, socijalno
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zaposljavanje)

Osim ciljeva, sudionici su predloZili i neke pocetne aktivnosti kojima se pokrenula zajednica, pa predlazu: ...obavezno odrediti mjesecni termin za sastanke
u Centru za mlade (npr. prvi petak u mjesecu) na koji bi mogli doci svi zainteresirani kako bi se razgovaralo o mogucoj suradnji, partnerstvima, aktivnostima i
sl. i/ili koristenje Centra za mlade u suradnji s privatnim sektorom, hostel u susjedstvu zainteresiran za podupiranje zabavnih i edukativnih aktivnosti koje bi
se odvijale u Centru u organizaciji razli¢itih udruga). (1z zapisnika s javne rasprave, 2014).

Nositelji aktivnosti: ustanove u kulturi, organizacije civilnog drustva ija je djelatnost u kulturi i tehnickoj kulturi, mladi, drugi vanjski suradnici, Grad Porec-
Parenzo.

Izvori financiranja: EU fondovi i programi, drzavni, Zupanijski i drugi izvori financiranja, poslovni sektor, Grad Pore¢-Parenzo.

8. ALATI: PARTICIPACIJA/SUDJELOVANJE MLADIH, VOLONTIRANJE, DRUSTVENA POKRETUIVOST (MOBILNOST)
8.1. Participacija/sudjelovanje mladih

Opdi ciljevi i problemi u unaprijedeniju alata, poput sudjelovanja (participacije) mladih, volontiranja i mobilnosti, odnosno profesionalizacije rada s
mladima koje naglasava EU strategija su:

Ciljevi: poticati sudjelovanje mladih u svim oblicima reprezentativne demokracije i civilnog drustva, podrska na svim razinama

Glavni problemi: niska participacija u politickim ili organizacijama civilnog drustva, niska  participacija mladih u lokalnim, regionalnim, nacionalnim
izborima, niska razina izabranih mladih, niska razina mladih koji koriste Internet za interakciju s lokalnim vlastima, niska razina mladih koji koriste
Internet za iskazivanje svojih stavova i misljenja.
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Analiza je pokazala da su mladi Poreca drustveno iskljucena skupina, posebno iz aspekta sudjelovanja u procesima politickog odlucivanja. Naime, kao i u
vedini jedinica lokalne i regionalne samouprave savjet mladih ne djeluje u okviru zakonskih moguénosti. Razlog tome je sto, kao i u Hrvatskoj ne postoji
demokratska praksa konzultacija (savjetovanja) s mladima. Zatim, dio ¢lanova Savjeta mladih Poreca tijekom mandata odlazi na studij te nisu u moguénosti
aktivno ucestvovati u radu.

lako postoji politicka volja mladi ne znaju kako, ne postoje edukacije niti adekvatna potpora mladima jer su mladi uglavhom prepusteni sami sebi. Mladi
nisu prioritetna skupina niti jedne organizacije civilnog drustva, a postoje samo 3 udruge koje imaju programe za mlade. lako su mladi predstavnici politic¢kih
stranka izabrani u predstavnicka tijela Grada, ne postoji komunikacija s mladima i njihov rad nije prepoznat u javnosti. Stoga je prioritetni cilj osnaZiti mlade
kako bi aktivno sudjelovali u procesima politickog odlucivanja te uspostava komunikacijskih i drugih kanala za uspostavu dijaloga.

Ciljevi djelovanja za mlade u Republici Hrvatskoj se u potpunosti odnose i ha Porec:

1. sudjelovanje — osigurati puno sudjelovanje mladih u drustvu, povecavajuéi sudjelovanje mladih u civilnom Zivotu lokalnih zajednica te predstavnickoj
demokraciji, podrzavajuci organizacije koje se bave mladima kao i razli¢ite oblike ucenja sudjelovanja, poti¢uéi sudjelovanje mladih koji nisu ¢lanovi
organizacija mladih, pruzajudi usluge davanja kvalitetnih informacija (primjerenih mladima);

2. volontiranje — podrzati volontiranje mladih razvijajuci vise moguénosti za mlade ljude, Cineci volontiranje laksim, uklanjajuci prepreke, dizuci svijest o
vrijednosti volontiranja, prepoznajuéi volontiranje kao vazan oblik neformalnog obrazovanja i pojacavajuéi prekogranicnu (preko regionalnu i
nacionalnu) drustvenu pokretljivost mladih;

3. drustvena pokretljivost mladih (mobilnost) — mobilizirati mlade u globalnom oblikovanju politike na svim razinama (lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj), koristeéi postoje¢e mreze mladih i alate (strukturirani dijalog);

4. nova uloga mladih — rad s mladima treba podrzavati, prepoznati ga te zbog njegovog gospodarskog i drustvenog doprinosa — profesionalizirati!

I1zazovi s kojima se susrec¢u donosioci politickih odluka i mladi:

Sve vedi je raskorak izmedu mladih i institucija, pa i dalje treba poticati i omoguciti mladima sudjelovanje u svim procesima odlucivanja. Kreatori
politike trebaju prilagoditi nacin govora da ih mladi mogu razumjeti, omoguditi edukaciju mladima o moguénostima sudjelovanja u civilnom i politickom
Zivotu u zajednici. Volontiranje je za mlade (i sve druge, a posebno za mlade) sredstvo osobnog razvoja, u¢enja mobilnosti, konkurentnosti, drustvene
kohezije i gradanstva, izazov je omoguditi mladima stjecanje iskustva kroz volontiranje. Sudjelovanje mladih u dijeljenju vrijednosti Europske unije, ali i
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cijeloga drustva doprinosi njihovoj solidarnosti. Rad s mladima je izvanskolsko obrazovanje koji vode profesionalci i volonteri, taj rad treba profesionalizirati

kako bi ga vodile osobe koje imaju kompetencije (za koje se usavrsavaju) za rad s mladima, koje ée biti u stanju pruziti potporu mladima da sudjeluju u svim

sferama drustva.

Posljedice takvog funkcioniranja i odnosa mladih i drustva, a posebno rada savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, pa tako i u Porecu jesu:

* rad s mladima koji nije primjeren potrebama mladih

= deklarativno sudjelovanje mladih

® nejasna uloga i funkcija savjeta mladih (niti je, niti nije politicki odbor)

" nezainteresiranost, nemotiviranost i neprijavljivanje mladih za ovu funkciju
= porast predrasuda mladih prema mladima, “starijih” prema mladima

= sve vedijaz izmedu mladih u zajednici i javnih politika.

Prema svim prikupljenim podacima osnovni problemi koji se iskazuju jesu tipi¢ni za stanje i razinu sudjelovanja mladih u Republici Hrvatskoj, stoga

se preporucaju sljede¢e mjere, koje se posebno odnose na rad savjeta mladih i odgovornost javnih tijela koja rade s mladima.

1. cilj: osigurati preduvjete za sudjelovanje mladih u procesima politickog odlucivanja

1.1. specificni cilj: stvoriti komunikacijske kanale kojima se osigurava sudjelovanje mladih u procesima politickog odlucivanja

Mjere/aktivnosti:
1. provesti komunikacijske kampanje kojima je cilj:
= informiranje i savjetovanje mladih
= motiviranje mladih za sudjelovanje u procesima politickog odlucivanja (demistifikacija i
smanjivanje predrasuda o politickoj angaZiranosti, predizborne kampanje i dr.)
= senzibiliziranje javnosti na pruZanje potpore i aktivno sudjelovanje u unaprjedenju
Zivota mladih u zajednici
2. organizirati sustavno i kontinuirano osposobljavanje (educiranje) svih dionika u
procesu strukturiranog dijaloga:

Indikatori provedbe i uspjesnosti:
1. provedene komunikacijske kampanje, min. 1
godisnje:
-provedene akcije informiranja mladih, uspostavljen
sustav informiranja i savjetovanja mladih (otvaranje

lokalnog info centra za mlade);

-organizirane tribine i okrugli stolovi s temom aktivnog
gradanstva i poticanja mladih na sudjelovanje
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= edukacija organiziranih oblika djelovanja mladih o ulozi i funkciji savjeta mladih i
drugim moguénostima javnog zagovaranja interesa mladih
- javno zagovaranje interesa mladih
- komunikacijske vjestine
- javne politike za mlade i dr. (modeli sudjelovanjai dr.)
- procesi i normativni okvir demokratskog odlucivanja (kako nastaje proracun? | dr.)
= edukacija sluzbenika (djelatnika) gradova i opc¢ina iz okruzenja o njihovoj ulozi i potpori
mladima
- javne politike za mlade
- opis poslova u radu s mladima
- uloga sluzbenika kao posrednika izmedu politicke volje i suvremenih trendova u
javnim politikama i potreba mladih iz zajednice i dr.
- modeli potpore mladima u javnoj upravi - sluzbenik, koordinator za mlade i dr.
= edukacija politi¢kih predstavnika o javnim politikama za mlade

javne politike za mlade

modeli sudjelovanja mladih u procesima politickog odlucivanja

rad s mladima

- modeli potpore mladima

. umreZavanje organiziranih oblika djelovanja mladih kako bi se stvorila platforma koja
bi predstavljala pouzdano i legitimno tijelo za konzultacije s mladima;

. ukljucivanje stvorenih tijela i drustvenih mreza (saveza) koji predstavljaju mlade
Poreca u medunarodnim udruZenjima, kao i sudjelovanje istih u programima i
projektima na medunarodnoj razini, a posebno kroz Jadransku mladinsku platformu,
kojoj se planira sjediste u Porecu;

. stvaranje uvjeta za edukaciju i profesionalizaciju rada s mladima, kao i pronalazak
adekvatnog modela suradnje i regulacije javnog sektora mladih Poreca.

- uspostavljena suradnja izmedu mladih iz politickih
stranaka, ¢lanova savjeta mladih i mladih u zajednici; broj

odrzanih sastanaka predstavnika predstavni¢kog i

izvrsnog tijela s legitimnim predstavnicima organiziranih
oblika mladih (¢lanovima savjeta mladih i dr.)

2. odrzana edukacija za organizirane oblike djelovanja
mladih o javnhom zagovaranju interesa mladih,
kontinuirano, za ¢lanove savjeta mladih i ¢lanove udruga
mladih i za mlade; broj sudionika edukacija, min. 20
godisnje; broj odrzianih edukacija za politicke
predstavnike i djelatnike koji rade s mladima; broj
sudionika, min. 20 godisnje

2. broj udruga za mlade i mladih uklju¢enih u mreze
udruga i druge oblike partnerske suradnje; broj projekta
za mlade u kojima su mladi inicijatori i provoditelji
projekta za mlade

3. broj zajednickih aktivnosti i projekata u suradnji s
drugim mladima i udrugama mladih iz inozemstva; broj
mladih koji sudjeluju u medunarodnim projektima za
mlade

3. program rada Centra za mlade u kojem su uklju¢ene
aktivnosti za povecanje sudjelovanja mladih u svim
podrucjima Zivota mladih; broj provedenih edukacija
djelatnika za mlade; broj zaposlenih djelatnika za mlade
i/ili koordinatora za mlade na lokalnoj razini; broj mladih
zaposlenih u udrugama za rad na programima za mlade,
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kroz razne mjere za poticanje zaposljavanje i druge oblike
zaposljavanja u udrugama mladih i za mlade

Nositelji aktivnosti: Grad Porec-Parenzo, savjet mladih, mladi, organizirani oblici djelovanja mladih, organizacije civilnog drustva iz EU, vanjski suradnici.

Izvori financiranja: drzavni, Zupanijski i dr. izvori financiranja, Grad Porec-Parenzo, EU programi i fondovi.

8.2. Volonterske aktivnosti
Opdi ciljevi i problemi u podrucju volontiranja koje naglasava EU strategija su:

Ciljevi: podriavati volonterske aktivnosti, priznavanje vrijednosti volonterskog rada, vaznost neformalnog ucenja, ukloniti smetnje pristupa
volonterskom radu

Glavni problemi: niska razina mladih uklju¢enih u volonterske aktivnosti, niska razina sudjelovanja u volonterskim aktivnostima u zajednici, niska
razina sudjelovanja izvan zajednice (mobilnost), ne priznavanje sudjelovanja (nije sustavno).

Volonterske aktivnosti proizlaze iz potrebe za pripadanjem zajednici, doprinosa zajednici, jacanjem drustvene kohezije i povjerenja (jacanje drustvenog
kapitala). Ove potrebe, prava i interesi mladih, koje su ujedno i vrijednosti drustva se mogu zadovoljavati u okviru rada raznih organizacija cija djelatnost se
temelji na volonterskom radu (formalno volontiranje), ali u podrucju svakodnevnog Zivota (neformalno volontiranje). Za mlade je ovo podrucje od posebne
vaznosti za uspjeSno ukljucivanje u drustvo pa je posebno vazno da se volonterske aktivnosti podrzavaju, da drustvo priznaje vrijednosti volonterskog rada,
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istiCe vaznost neformalnog ucenja, uklanjaju smetnje pristupa volonterskom radu, u svim drustvenim sustavima, od obrazovnog sustava, zdravstvenog,
socijalne skrbi, do kulturnog, znanosti ili politickog sustava, od institucionalne razine do neinstitucionalne, neformalne.

Vedina organizacija civilnog drustva istice da mladi nisu zainteresirani za sudjelovanje u aktivnostima i projektima, pa se mozZe izdvojiti nekoliko
bitnih problema:

1. iako postoji dobar temelj i edukacija mladih volontera kroz Fond Zdravi grad Porec — zdravi grad (Vr$njak pomagac) organizacije civilnog drustva ne
prepoznaju prednost baze mladih educiranih volontera i izgradnju kulture volontiranja koja je medu ostalog cilj ovoga programa

2. prema rezultatima istraZzivanja vecéina organizacija civilnog drustva ne izdaje volonterima potvrde o volontiranju (izuzetak su dvije udruge i kroz
programe Vrsnjak pomagac), a niti potvrde o steCenim kompetencijama. Tako nisu niti upoznati s Youthpassom i Europassom kao modelima
prepoznavanija i verifikacije ste¢enih kompetencija kroz volontiranje

3. nedovoljno koristenje EU fondova i programa za programe volontiranja i mobilnosti, kao i drugih programa za mlade (u upitniku za udruge niti jedna
nije iskazala da je sudjelovala u projektu financiranom iz EU).
U prvom podrucju u kojem se analizira kapacitiranost i stanje civilnog drustva u Porecu, predlaZzu se mjere kojima se ja€aju organizacije civilnog
sektora, kao nositelja promjena, kao i mjere za mobilizaciju zajednice. Medu njima je i volontiranje. Volontiranje mladih je nemoguce bez razvijenog
civilnog sektora koji bi trebao biti faktor promjena i ukljucivanja mladih. Mjere u nastavku se nadopunjuju s prethodnima.

1. Cilj: povecati volontiranje u zajednici kako bi se mladima omogucdilo ukljucivanje i sudjelovanje u zajednici, jacati svijest o volontiranju kao neformalnom

ucenju
1.1. specificni cilj: ukloniti prepreke volontiranju, ukljuciti mlade u aktivnosti organizacija civilnog drustva
Mjere/aktivnosti: Indikatori:

1. sustavno unaprjedenje i senzibilizacija gradana, s posebnim naglaskom na | 1.provedena komunikacijska kampanja s ciljem senzibiliziranja javnosti a
mlade za sudjelovanje u volonterskim aktivnostima u zajednici, npr. | posebno mladih na vrijednosti volonterskog rada, kontinuirano, uz cilj da ju

edukacije, kampanje i javno priznanje (nagrade) volonterima i slicno provode i osmisle mladi
2. sustavna edukacija organizacija civilnog drustva i mladih o vrijednosti | 2. provedeno min 5 edukacija o volontiranju u zajednici, mobilizaciji
volonterskog rada zajednice, te menadzZmentu volontera, broj sudionika edukacija

3. umrezZavanje organizacija civilnog drustva kako bi se stvorila platforma za | 3. provedene min. 3 edukacije za viSe udruga o izdavanju potvrda o
volontere, npr. “volonterski centar” koji bi jacao razmjenu i ukljucivanje | volontiranju i potvrda o stecenim kompetencijama
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volontera, edukaciju organizatora volontiranja, edukaciju o izdavanju | 4. osnovana mreza udruga radi informiranja, savjetovanja i pronalska
potvrda. volontera i/ili osnovan volonterski centar

Nositelji aktivnosti: udruzenja (savezi) udruga, Zdravi grad, mladi, vanjski suradnici.

Izvori financiranja: EU programi i fondovi, drZavni i Zupanijski izvori financiranja, Grad Porec¢-Parenzo.

8.3. Mobilnost - mladi i svijet / nova uloga mladih
Opdi ciljevi i problemi u podrucju mobilnosti, kao alata za ukljucivanje mladih u drustvo koje naglasava EU strategija su:

Ciljevi: sudjelovanje mladih u globalnim i medunarodnim organizacijama i aktivnostima koje promoviraju ljudska prava, odrzivi razvoj (globalno
zatopljenjeisl.)

Glavni problemi: nizak broj mladih koji sudjeluju u radu organizacija koje se bave globalnim problemima, nizak broj mladih koji su ukljuéeni u
aktivnosti i projekte u koje su uklju¢eni mladi iz drugih udaljenih krajeva svijeta.

Prema rezultatima analize mladi Pore¢a nemaju prilike sudjelovati u organizacijama koje se bave globalnim problemima, osim u jednoj udruzi
koja se bavi zagovaranjem rodne ravnopravnosti. lako su registrirane 3 udruge koje se bave ekoloskim problemima, nemamo podataka o njima.
Sudjelovanje u EU projektu (iz YIA programa) — Jadranska mladinska ideja je bila dobra prilika da mladi Poreca iskuse medunarodno iskustvo iz
podrucja sudjelovanja mladih, a potakao ju je Grad Porec¢-Parenzo kao partner u projektu. Potreba za ovim Programom i njegova izrada je
nastala kao rezultata i aktivnost tog EU projekta. Naime, ideja osnivanja regionalnog centra za mlade, pod nazivom Jadranska mladinska
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platforma s centrom u Porecu je bio cilj projekta, a nuzan korak ka izgradnji uvjeta je stvaranje mreze mladih Poreca kao partnera u buducem
radu centra. Program omogucéava stvaranje i jacanje organiziranih oblika djelovanja mladih Poreca, daje mladima novu ulogu aktera drustvenog
Zivota i dogadanja za mlade. Podatak o sudjelovanju mladih Pore¢a u ERASMUS + programima nemamo kao niti u programima volonterske
razmjene.

1. cilj: poveéanje mobilnost mladih Poreca, sudjelovanje u globalnim organizacijama koje se bave pitanjima od interesa za mlade

1.1. specifi¢ni cilj: osnaZivanje mladih i stvaranje mreZa organiziranih oblika djelovanja mladih, kao povecanje sudjelovanja mladih u volonterskim

razmjenama

Mjere/aktivnosti:

1.

informiranje i savjetovanje mladih o moguénostima
sudjelovanja u projektima mobilnosti, odnosno projektima
koji unaprjeduju polozaj mladih u regiji

poticanje mladih na mobilnost kroz programe volonterske

razmjene (EVS)

poticanje na studentsku mobilnost kroz ERASMUS+
programa
aktivno informiranje i sudjelovanje mladih Poreca u

planiranju i provedbi aktivnosti Centra za mlade i Jadranske
mladinske platforme te drugih sli¢nih programa.

Indikatori provedbe i uspjesnosti:

1.

broj odrianih savjetovanja i informiranja mladih o mogucnostima
sudjelovanja u projektima mobilnosti i o aktivnostima Centra za mlade;
broj sudionika

broj mladih ukljué¢enih u programe volonterske razmjene
broj mladih koji sudjeluju u ERASMUS+ programu

otvoren lokalni info centar za mlade u sklopu Centra za mlade, radi
uspostave redovite informiranosti mladih; broj mladih koji sudjeluju u
provedbi aktivnosti Centra za mlade i Jadranske mladinske platforme;

broj pokrenutih sli¢nih programa; plan rada Centra za mlade.
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Nositelji aktivnosti: mladi, udruZzenja udruga mladih i za mlade, vanjski suradnici, Grad Porec-Parenzo.
Izvori financiranja: nadleZzno ministarstvo, Zupanijski izvori financiranja, Grad Porec¢-Parenzo, EU programi i fondovi

ZAKLJUCAK:

Izrada i provedba “lokalnih programa za mlade” je okvir za djelovanje u podrucju javnih politika za mlade na lokalnoj razini. To je zadani smjer. Cilj izrade i
provedbe je i ukljucivanje mladih i svih dionika koji se u okviru svog djelovanja bave mladima. Bez obzira $to se radi o ciljevima za dugorocno razdoblje,
program nije statican, jer se radi o procesu. Prije svega, pri planiranju javnih politika za i s mladima treba imati na umu da su mladi skupina koja je u stalnoj
promjeni, te da s mladima i za mlade treba raditi kontinuirano i stalno preispitivati njihove potrebe. Mladima treba rjeSavanje problema i zadovoljavanje
potreba odmah, a pri tom moraju vidjeti da mogu utjecati i da ih se pita o tome. Mladi jesu resurs i zato ih treba ukljucivati u planiranje. Strategije ili
programi su dokumenti kojima planiramo promjene. Uspjesnost provedbe ne ovisi samo o jednoj strani, mladima ili Gradu. Uspjesnost provedbe ovisi o
svim klju¢nim dionicima i njihovoj suradnji. Tijekom izrade ovoga Programa za mlade mobilizirali smo mnoge dionike koji su pokazali spremnost na
promjene i spremnost za aktivno sudjelovanje. Stalno promisljanje o potrebama ¢e dovesti do uspjesnosti ovoga Programa. Tijekom analize resursa za
mlade, “mape Zivotnih uvjeta za mlade” pokazalo se da je Porec izuzetno bogat infrastrukturom, prostorno, ekonomski, ljudskim kapitalom. Brojnost
organizacija civilnog drustva, brojnost aktivnosti i napora razliCitih dionika pokazuje da Pore¢ ima potencijala za mlade. Pokazalo se da je dio dionika
spreman staviti na raspolaganje te vlastite resurse u sluzbu mladih, pa su se neki ciljevi i zapoceli realizirati. Medutim, tek izradom akcijskih planova ce se
mocdi pratiti stanje i preispitivati ucinci konkretnih aktivnosti na Zivot mladih. Akcijski planovi omogucavaju stalno praéenje i promjenu prioriteta. Neki
prioriteti se mogu rijesiti brzo, a neki se ne¢e modi rijesiti ni do isteka ovog programa. Samo pokretanje izrade ovoga programa za mlade pokazuje politicku
volju, no uspjeh ne ovisi samo o politickoj volji, najvise ovisi o volji ¢itave zajednice da ucini nesto za buduce generacije. Sada je red na mladima im Zelimo
im poruciti — , Zivite u svom gradu, sudjelujete i koristite resurse koje u gradu imate”.
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