
l.idj.T o&edbi Zakona o provedbi 
.Op-6: ::"d!" o zaititi podataka (trtN broj 42/2015) od 9. svibnja2018.godine (datje u tekstu: Zakon) i odredbi uredbe @,U) t"ij^ zorc/ ds n*op,t og p",l-*i" i"a.e^

L! !^: ,], trar,nja,2016. godine o zait.iti pojedinca ,, .,ezi s obradom osobnih poda?uia i . ,irU.a."_
Kretaniu takvlh podaraka (darje u t€kstu:. Uredba), druitvo PARENTIUM d.o.o'., pionirska 1/rr,52440
Poret - Patenzo, zastupano po direktorici, Gordani Lali6, mag. ing. str., kao voditerj obrade donosi ovai

PRAVILNIK
O ZASTITI OSOBNIH PODATAKA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se

a) zaitita pojedinca-fziikih osoba u.svezi s 
9b1ad9m 

njegovih osobnih podataka (u darjnjem tekstu:
, . ispitanik) u odnosu na p.1tTlj^-"ie obtadu, koriitenjel iu.,anje osobnih podataka, ' '
b) obveze druitva PARENTIUM d.o.o., kao voditelja obrade (u daljnjem teLstu: voitelj obrade),c) prava ispitanika, te
d) p.rovedba otganizacijskih,.kadrovskih i tehniikih mjera zadtite osobnih podataka,

1_sve 
s cfieln- osiguravanja provedbe uredbe (EL) broj^ 20;76/679 Europskog parlamenta i vije6a od dana

27.' tt-avnia 2016. godine o zaidti pojedinca u vezi s obradom osobnih podaiaia i o slobodnom kretan;u
tahrih podataka.

znaienie poimova bitnih u odnosu na odtednice ovoga prav nika u odnosu na Urcdbu
Clanak 2.

.Osobni podaci" su svi podaci koji se odnose na pojedinca iiji je identitet utvrden ili se moie utvrdrti.
Pojedinac iiji se identitet mole utvrditi iest osoba koja se moie id enttFtcttatt tztavno ili ,rg1rru,r.ro, orouito
uz pomo6 identifikatota kao 5to su ime, identihkacijski broj, podaci o lokaciji, mreini identiFrkator ili uz
pomo6 jednog ili viie dimbenika svoistvenih za fizitkt, fizioioiki, genetski, mentalni, ekonomski, kultumi
ili.so;;nttrt *no,.t tog pojedinca. osobni podatak je ime, adresa, e-mail adresa, Ip i MAC a&esa, GpS
lokacrja, RFID tagovi i koladidi na web stranicama, telefonski btoj, fotografija, rria.o ,ni-t" foi"arr".",oIR, biometrijski podaci (otisak prsta, snimka-. iatenice oka), genetski 

-podaci, 
podaci o obiazo.,,urr;,, ,s*uinoj spremi, podaci o plaii,.podaci o. kr;{itngm zaduienju, podaci o raiunima u banci, podaci o

zdtavlju, seksualnoj orijentaciji, gt^, i !19 koji drugr podaci povezani sa srvarnom osobom, tj. viasnikom
osobnog podatka koji se mogu upotrijebiti za direktno ili indirektno identihciranje toino te osobe.

',obtada" znati swaki postupak..il skup postupaka koji se obavrjaju na osobnim podacima iJi na
skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatizfuanim sredstvirna kao ito su
priku.pljanje, 

.biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohtana, prilagodba ili izmjena, pronarazenie,
obavllanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, iirenjem ili stavijanje.-m na taspolaganje 

'na' 
drugi naon,

usldadivanje i1i kombiniranje, ogranidavanje, brisanje iii uniitavanje.

"voditeli 
obtade" zna6. t:'jtka tlt pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili dtugo tijelo koje samo ili

zajedno s drugima o&etluje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka;

,'Izvtbiteli obtade" znaii hzidka. ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje obraduje
osobne podatke u ime voditelja obrade;

,'Primateli" znati Frzitka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agenitla it drugo tilelo kojem se otknvalu
osobni podaci, neovisno o tome je li on tre6a st(ana;

,,Tte6a sftana" znadi Fzitka ili pravna osoba, tijelo javne vlast.i, agencija ili drugo tijelo koje nije ispitamk,
voditelj obrade, izvriitelj obrade ni osobe koje su ovlaitene za obndu osobnir podataka pod irr".,rrron'
nadleinoiiu voditelja obrade i izvrlitelja obrade;

,Privola" ispitanika znaii svako dobrovoljno, posebno, informfuano i nedvosmisleno izrai.avanje L,eIja
ispitanika kojim on iziavom tlt jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak za obradu osobnih podataka
koji se na njega odnose:

"sustav pohranerr znaii svaki strukturirani skup osobnih podataka dostupnih ptema posebnim
kriteliima, bilo da su centralizisni, decentralizitani ili tasprieni na funkcionalnoj ili zemljopisnojisnovi



"Povreda osobnih podataka'r znaii krlenje sigumost.i koje dovodi do sluiajnog ili nezakonitog uni5tenja,
gubitka, izmlene, neovlaitenog otkrivanja ili pristupa osobnim podacima koji su preneseni, pohranjeni iLi
na dngi natin obradivani

"Osoba 
koia se moZe identificitati" je osoba iiji se identitet moie utvrditi (izravno ili neizravno)

posebno na osnovi identiFtkacijskog btoja ili jednog ili vi5e obiljeija specifidnih za njezn fizitkt,
psiholoiki, mentalni, gospodarski, kulturni ili socijalni identitet.

,,Posebna kategorija osobnih podataka" odnosi se na rasno ili emidko podrijetlo, po)ititka stajalilta,
vjetska ili druga uvjerenja, sindikalno ilanstvo, zdravlje ili spolni iivot i osobnih podataka o kaznenom i
prekriajnom postupku.

ilanak 3.
Voditelj obrade:
1. obraduje osobne podatke ispitanika na natin da su toini, potpuni i aiumi u svim evidencijama u

kojima su podaci pohranjeni, neovisno o njihovu obJiku vodenja.
2. osobne podatke ispitanika:

a. prikuplja samo
- u svrhu sa kojom je ispitanik upoznat, koja je navedena prilikom njegovog prikupljanja, i
- u svthu izvtSavanja svojih zakonskih i ostalih obveza u skladu sa svojom djelatno66u

b. obtaduje samo u sv(hu za koju su podaci prikupljeni, odnosno u svrhu koja se podudara sa

svrhom njenog prikupljanj a.

3. koristi osobne podatke ispitaoika samo u vremenu koje je nuino za ostvarenje odredene svrhe, osim
ako posebnim zakonom nije odredeno duie razdoblje te se protekom vremena istog moraju brisati,
ako posebnim zakonom nije iro drugo odredeno,

4. mora osigurati tehniike mjere zaitite osobnih podataka,
5. mora osigurati iuvanje i arhivitanje osobnih podataka na naiin i u vremenu u skladu s posebnim

zakonskim propisima i internim aktima koji odreduju vrijeme iuvanja osobnih podataka, njihova
brisanja ili uniltavanja, te prostore i uvjete njihova arhivitanja.

ilanak 4.
Voditelt obrade mole na temelju ugovora, a koji mora biti u pisanom obLiku, pojedine poslove u svezi s

obradom osobnih podataka u okvirima svojeg djelokruga posla povjeriti njihou.r obtadu drugoj fizidkoj ili
ptavnoj osobi (iryrfite!fu obrade).

Poslovi u svezi s obradom osobnih podataka mogu se povjeriti samo izvriitelju obrade koji je registriran
za obavljanje talve djelatnosti i koji osigurava dovoljna jamsrva u pogledu ostvarivanja odgovaraju6ih
mjera zaitite osobnih podataka, odnosno klasifrciranih podataka ukoliko ispunjava uvjete utvrdene
posebnim propisima koji ureduju podmije informacijske sigumosti.

elanak 5.
Voditelj obrade svojom odlukom imenuje odgovomu osobu i njenu zamjenu u svakom pojedinom djelu
obrade koji je naveden u prethodnom ilanku ovog Pravilnika, a koja ie odgovatati voditelju obrade za
postupanie djelatnika unutat odjela obrade sukladno odredbama ovog Pravilnika i koje 6e biti odgovorne
za komunikaciju i prui,anje infotmaci1a sluibeniku za zaititu osobnih podataka.

elanak 6.

Osobni podaci koje voditelj obrade pnkuplja i obraduje, a gdje neka druga fizidka ili pravna osoba mole
imati ili ima pristup takvim osobnim podacima temeljem Ugovota, takav poslovni odnos mora se urediti
posebnim odredbama Ugovora u skladu sa Uredbom u dijelu koji se odnosi na njihovu tainost, zaititu
ptobojnosti s ukljudenim mjerama zaitite.

elanak 7.
Voditelj obrade sakuplja osobne podatke koji se odnose na:

1. Zaposlenike: ime i prezime, OIB, datum todenja, adresa broj djece, obtazovanje, btoj telefona, e-mail
adresa, broj teku6eg taiuna, duiina radnog staZa, matiini broj osiguranika na HZZO i HZMO

2. Sudionici natjeiaja: ime i prezime, broj telefona, e-mail adresa

Osobni podaci koji se pdkupljaju koriste se iskljudivo za odabir kandidata prilikom zapoiljavanja.
Brojevi mobitela, fiksnih telefona i e-mail adrese prikupljaju se radi kontaktiranja klijenata, uz ptivolu istih.
Svi osobni podacr koriste se iskljuiivo u svrhe radi koje su prikupljeni i za koje je dana privola.



Prikupljeni podaci nede se ni na koji naiin uiiniti dostupnim tedim osobama, osim u zakonom propisanu
svrhu.
Mogude je da se umjesto brisanja podaci anonimiziraju. U tom se sluiaju trajno miiu svi podaci povezani s

osobom.
3. I(orisnici osnovne dj€latnosti
4. Vanjski korisnici - poslovni klijenti
5. Ugovorni korisnici

Pravna osnova i svrhe obrade oiobnih podataka
Sve vrste vaiih osobnih podataka obraduju se u sljede6e svrhe i temeljem:
a) Zakonskih obveza

Vaie osobne podatke obradujemo u skladu s vaZe6im propisima (npr. Zakona o radu, Pravilnika o
Evidenciji radnika itd.), kao i radi obavjeitavanja i prijava koja smo duini vriiti prema vaie6im
propisima. (npr. ptijava na Hwatski zavod za mirovinsko osiguranje itd)

b) Realizaciia ugovota osobne podatke obradujemo u svrhu redtzacije ugovora i ispunjenja ugovornih
obveza koje smo ugovorili,.

c) Privole kontaktiranja za vrijeme trajanja radnog odnosa, poslovnih i drugih odnosa
d) Legitimnog interesa Voditelia obrade

Svi osobni podaci koriste se iskljutivo u svdre radi koje su prikupljeni i za koje je dana privola.
Sve vrste vaiih osobnih podataka obraduju iskljudivo radi tudstiike promocije na Internet sftanrcama
voditelja obrade.
Prikupljeni podaci neie se ni na koji naiin uiiniti dostupnim tteiim osobama, osim u zakonom propisanu
svrhu.

elanak 8.
Voditelj obrade duZan je postupati u odnosu na osobne podatke u skladu sa pozitivnim zakonskirn
propisima ( zakoni, pravilnici, kolektivni i ostali obvezuju6i ugovori, uredbe, i sl. ) kojima se ureduje
pdkupljanje, obrada i iuvanje osobnih podataka ispitanika.

elanak 9.
U sluiajevima kada se osobni podaci ne pdkupljaju temeljem vaZeiih zakonskih propisa ili ugovora,
voditeli obrade 6e pdl.ikom prikupljanja osobnih podataka pribaviti privolu od ispitanika za prikupljan;e r
obradu osobnih podataka.
U sluiaju ako voditelj obrade podatke obracluje temeljen.r legrtimnog interesa u smislu Uredbe, tada je
voditelj obrade duZan obaviti test ravnoteie kako bi opravdao leE;itimm rnteres.

ilanak 10.
Prilikom prvog kontakta sa ispitanikom osobe koje prikupljaju podatke osobne od ispitanika u ime i za
ratun voditelja obrade dulne su mu ptedati:
a) Izjavu o zaititi osobnih podataka ili
b) drugr dokument koji opisuje i upoznaje ispitanika sa njegovim pravima, te u slutaju ako je za obradu

pojedinog osobnog podatka potreba privola duini su prije obrade osobnog podataka istu ishodiri, a

Prema oDrzscu pflvole.
Nakon ito je ispitaniku prcdana rzlava o zaititi osobnih podataka i predana privola, potvrde o primitku
Izjave o zaititi osobnih podataka i potvrde o privoli biti 6e predane neposredno nadredenoj osobi ili
drugoj osobi koju ona odredi na kraju radnog dana radi evidencije u srediSnjem sustavu dobivenih
obrazaca privole i arhiviranja isLih.

Privole 6e se iuvati za vrtleme dok se iuvaju i osobni podaci na koje se ona odnosi, te 6e se nakon
prestanka Potrebe za njihovo iuvanje uniiuti hzidki uz sastavljanje zapisnika o uniStenju od strane
odgovorne osobe i/ili 6e se vratiti ispitaniku, sve u skladu s odlukom voditelja obrade.
U sludaju ako ispitanik izjavi da mu nije jasno pojedina pravo ili traii dodatna pojainjenja, osoba koja
prikuplja podatke u ime i za raiun voditelja obrade duina mu ih je dati.

ilanak ll.
Ako voditelj obrade nije primio osobne podatke od ispitanika, prilikom prve komunikacije djelatnrcr
odnosno osobe koie kontaktiraju ispitanika u in.re voditelja obrade moraju pruiiti ispitaniku slijede6e
informacije:



a) identitet- i kontaktne podatke voditelja obrade i pledstavnika voditelja obrade, te kontakt podatke
slulbenika za zaitjn.r osobnih podataka-

b; svrlru obrade koioj su namijenieni osobnr podaci kao i pravnu osnoru obrade,c) karegoriiu osobnih podaraka koji sc obraduju,
tl) karegorijeprimarelja.

I ll-.,ry:,.jt. 
namieru o priienosu podatalia u tre6u zemlju ili medunarodnu organizaciju,r) razdoblle pohranyrvanjr, odnosno kriterije za utvrdivanja razdoblja,

g) ako se obrada temelji na legitimnim interesima informirati ispitanika o legitimnom interesu vodrtelja
obrade,

h) postojanje Prava na pdsn:p, osobnim podacima i ispravak ili brisanje osobnih podataka ili
ograniiavanje obrade koji se odnose na ispitanika i prava na ulaganje prigovora na obrad,l te prava na
prenoswost podataka,

t) pravo na povlaienje privole,
l) prar o na podnoSenja prigor-ora nadle2nom d;elu.
k) rzvor osobnih podaraka.
l) informaciju da li postoji auromatizirana obracla osobnih podataka.

ttanak 12.
Prilikom obrade osobnih podataka, Voditelj obrade duZan je voditi raiuna osobito o slijede6i' rokovima i
obavezama:
- I(ada se obrada temelji na privori ispitanika, voditelj obrade duZan je pribaviti privolu za obraduosobnih podataka te mora u svakom trenutku rnoii dokazati da je ispitanik dao privolu rn our"a"

svojih podataka,

- voditelj obrade duzan je bez odgode,. a.najkasnije u roku od mjesec dana dostaviti ispitaniku sveinformacije u vezi obrade njegovih osobnih podaraka. a na koie ima praro strkJadno opcoj uredbr. U
sJtriaju slo2enosti i veirg brojn zrrrtj.eva raj se rok mo2e produiiti za dodatna dua mlesica. a u kole-
sluiaju 1e pottebno izvijestiti ispitanika o toi iinjenici u roku od mjesec dana od primitka zahtjeva saolxazloi.enjem za produZenje roka,

- u sluiajevrma da informacije nisu dobivene od ispitanika, voditelj obrade duzan je odmah koci prvekomunikacije sa ispitanikom, a najkasnije u roku ocr mjesec dana od dobivanja osobnil.r podataka,pruiiti ispitaniku infotmaciju o obmdi njegovil.r osobnih podataka sukladno odredba-^ opt.'ur"au.,

I".dft"l obrade duian je obavijestiti ispitanika o pra\n na prigovor prilikom prve komunikacrle saispitanikom,

- U sludaju povrede osobnih podataka, voditelj obrade duian je izvijestiti nadzorno tijelo bez odgode, anajkasnije u roku od 72 sata od. s.aznanja za.nastaru po'redu.'U sruiaju kainjlnja iz.,je#1.,anio,
potrebno je dostaviti nadzornom trjelu i razloge kainjenja,

- 
Y"l|cji:, O:-tti'd" o:"9n1n podarrka koie.ie prema procijeni Voditelja obrade v jerojarno prouzrociri

I,::.i^:f]- 
za pr^v^ | slobode poiedinca, Voditelj obrade duZan je o istome bez ojgode oba..ilestrtr

lSDttanlka

- I(ada je vjerojatno da 6e neka vrsta obmde prouzroiiti visok rizik za prava r slobode ispitanika,voditeli obrade ie dulan provesti procjenu uiinka na zaititu podataka prije poietka obrade po'dataka,
- U sluiajevima kada se temeliem provedene procjene uiinka na zaitiru podataka utvrdilo da bi obrada

bez donoienja-do-datnih miera zaitite za ubliL,avanje rtztka dovela do visokog rizika ,^ pr-^ i ,l,"uod.
pojedinca, Voditelj obrade duian je pdje obrade savjerovati se sa nadzomim"tijelom,

voditelj obrade duian je sve osobne podatke brisati (ili anonimizirari) prestankom svrhe u koju suprikupljeni, povlaienjem privole ispitanika, odnosno prcstankom ugovornog odnosa i svim ostarimslutajevima sukladno op6oj uredbi, a. na;kasnije po isteku svih 
-zakonsrJh 

obveza povezanih siuvanjem osobnih podataka, osim u sluiaju da je pokrenut postupak prisilne naplati neplaienih
potraltvanja ih ako je ulozen prigovor nn prolzvod iri usrugu u roiu, s.,e do konainog dovrietka
posrupka po prigovoru u skladu s va2eiim proprsima.

Y,-:11.:::ll 
kada je na,zahqev ispitanika izvriena dopuna, izmjena ili brisanje osobnit.r podataka, ozvrsenom rsPravku Poftebno je izviiestiti osobu na koju sc osobni podaci odnose i primatelje osobnil.r

podataka i to u roku od 30 dana od ispravka.



Clanak 13.
Zahtjevi ispitanika kojima ispitanik taii od voditelja obrade neko od svojrh prava iz Uredbe moraju biti u
pisanom obliku.
Na zahtjeve ispitanika voditelj obrade je duian odgovoriti u ito kniem toku, ali najdulje u roku od
miesec dana od dana primitka zahrjeva.
Pdlikom podnoienia zahtieva pottebno je utvrditr identitet osobe koja podnosi zahtjev uvidom u osobnu
iskaznicu, ili uvidom u purovnicu.
Nije m.ogu6e postupanje po zahtjevu prije nesumnjivog utvrdivanja idenriteta ispitanika.
voditelj obrade ne smije preniieti osobi niti jedan osobni podatak prije nego dto se utvrdi identitet.

Tehnidke miere za6tite

Voditelj obrade dulan je voditi raduna da
najmanje na naiin:

ilanak 14.
ptistup osobnim podacima imaju samo ovlaitene osobe i to

a) da redovito mijenja lozinke koje sruie za otrdjuiavanje ratunala, i to najmanje jednom u tri mjeseca,b) da se \:ztnke za otkljuiavanje kompjurera iuvaju na siguran natin i d" pnrtup istima irnaju samo
osobe koje zaduZi Voditelj obrade odlukom,

c) da lozinke po brcju znakova i kompleksnosti osiguraju ito ve6u razinu zait_ite,d) da se onemogu6i da se istekle lozinke ponovo koriste,
e) da postoji sustav koji 6e upozotiti voditelja obrade u sluiaju neovlaitenog ptistupa osobnim

podacima,
f) da se nakon odredenog broja pokuiaja unoienja netoine lozinke raiunalo automatski zalsljuda.

elanak 15.
voditelj 

.obrade 
je.duzan osigurati zaititu informatiikog sustava, i to na natin da osiguta da su

informatiika mreia i sistemi zadtiieni od:
- poi,ara,
- poplave,
- gubitka napajanja,
- neovlaitenogpristupa,
- da se koriste antivirusne zadtite,
- enkripcija i
- pseudonimizacija podataka kada je mogu6e kao i druge odgovaraju6e mjere kojima 6e se osigurati lto

v eia tazna informacijske sigurnosti.

Da bi se izbjegao neovlaiteni pdsn.rp osobnim podacima, podaci u pisanom obriku iuvaju se u
fegtstrltorima, u zakljuianim ormarima, u sefovima, a podaci u raiunalu zaitiiuju se dodjeljivanlem
ko.snitkog imena i lozinke koja je poznata zaposlenicima koji obmduju te podatke, ," r. odi d^ljrr1.
sigurnosti i tajnosti pohranjuju na prenosive memorije i backup na seweru.

Povierenik/Sluibenik za za5titu osobnih podataka
Clanak 16.

Voditelj obrade ie imenovati povjetenika/sluibenika za zait_itu osobnih podataka.
Povjerenik/SluZbenik za zaititu osobnih podataka moie biti i osoba koia nije zaposlenik Voditelja obrade
osobnih podataka.
Povierenik/Sluibenik za zaititu osobnih podataka direktno odgovara odgovomoj osobi voditelja obnde i
ne saie Pnmatj upute od drugih zaposlenika Voditelja obrade podatakal zadu|,en je za iztavan iontakt sa
nadleinim nadzormm trjelom.
Voditelj obrade je duian javno objaviti kontakt podatke povjerenika/slulbenika za zaititu osobnih
podataka na svojim web stranicama i na svaki drugi pdldadan naiin.

e lanak 1?.
Povierenik/Sluibenik za zaititu osobnih podataka teba imati vjeitine i struinost koje podtazumijevaju:a) strutnost u pogledu nacionalnih i europskih zakona i praksi u podrutju zadtrte osobnih podataka,

uldyutuju6i dubinsko tazumijevanje Utedbe,
b) aktivno razumijevanje u provodenju postupaka obrade,



c) tazumijevanje informacijskih tehnologija i sigumosti osobnih podataka,
d) poznavanje sustava poslovne i tadne organizacije voditelja obrade,
e) sposobnost promicanja kulture zait-ite osobnih podataka unutat djelatnost_i voditelja obrade.

elanak 18.

Ovisno o prLodi postupaka obrade te djelatnosti i veJiiini voditelja obrade povjereniku/sluibeniku za
zaititu podataka potrebno je pruZiti sljede6e:
a) aktivnu potporu viieg rukovodstva funkciji povjerenika/ sluLbenlka za zaititu osobnih podataka,
b) dostatno vrijeme kako bi povjerenik/sluibenik za zaititu osobnih podataka ispunio svoje duinosti,
c) primjerenu potpom u pogledU financijskih sredstava, infrastrukture hrostori, objekti, optema) i prema

potebi osoblja,
d) sluZbenu obavijest o imenovanju povjerenika/sluZbenika za zaititu osobnih podataka upu6enu svrm

osobama,
e) pristup ostalim sluibama u olsriru organizacije kako bi sluZbenik za zalrjtt osobnih podataka mogao

primiti ndnu potporu, doprinose ili informacije od tih sluibi,
f) kontinuirano osposobljavanje

dlanak 19.

Voditeli obrade ne smiie:
a) povjereniku/slulbeniku za zaStitu osobnih podataka davati upute za izvrEavanje zadata,
b) povjerenika/sluLbenika za zaitinr osobnih podataka razrijeiiti duZnosti ili kazniti zbog izvriavanla

zadata,
c) postojati sukob interesa u odnosu na ostale mogu6e zadatke i duinosti.

Povjerenik/Sluibenik za zaititu osobnih podataka ne smije biti:
a) zakonski zastupnik Voditelja obrade,
b) osoba koji prikuplja i obraduje osobne podatke,
c) voditelj odjela za marketing, javnost,
d) voditell ljudskih resursa

e) voditelj odjela za informacijsku tehnologiju

$ ili bilo koja druga osoba koja je pozicionirana u vi6em rukovodsn'u ali i osoba koja na svojem
pololaju utvrduje svthu i naiin obtade osobnih podataka.

Imenovanie vaniskog povjetenika/ slwlbenika za za,Etitu osobnih podataka
Clanak 20.

Voditelj obrade za Povjetenika/SluLbenlka za zaitiu osobnih podataka moie odredit-i i imenovati vanjsku
Frzidku iJi pravnu osobu koja nije zaposlena kod Voditelja obrade temeljem Ugovora o izvriavanju poslova
sluibenika za zaitjt:: osobnih podataka temeljenog na Uredbi i ovom Pravilniku, posebice uvaL,avajuti
odredbe prethodnih ilanka ovoga Pravilnika koji se odnose na Povjerenike/SluLbenke za zaititu osobnih
podataka.

Vanjski povjerenik/sluibenik za zaltit:u osobnih podataka mora jamditi voditelju obrade da ima stucna
znanja, potrebne resurse i pouzdanost za provedbu tehniikih i organizacijskih mjeta koje se, Pri obradi
osobnih podataka u funkciji izvrienja Ugovota, primjenjuju suldadno propisima iz podrudja zaitite
osobnih podataka, Uredbe i ovoga Pravilnika, neposredno ili posredno putem vaniskjh strudnih suradnika.

Evidenciia aktivnosti obiade 
e,.nak.,l,

Voditelj obrade, kao i Izvriitelj obrade ukoLiko on kao takav postoji, temeljem ilanka 30. Uredbe mora

udiniti i vodit-i Evidenciju aktivnosti obrade gdje 6e iskazati slijedeie informacije:
a) ime i kontaktne podatke voditelja obtade
b) ime i kontaktne podatke sluibenika za zaititu podataka;

c) svrhe obtade;
d) opis kategorija ispitanika
e) opis kategorija osobnih podataka;

$ kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili 6e im biti otkriveni,
g) predvitlene tokove za brisanje mzlititih kategotija podataka;

h) opii opis tehniikih i organizacijskih sigurnosnih mle:a iz tlanka 32. stavka 1. 2'



F,videncija iz ptednieg stavka ovog tlanka Pravilnika mora biri u pisanom obliku, ukljuiujudi elektroniiki
oblik.

Obveze iz ovog cLanka Pravilnika primjenjuju se:
a) na pravnu osobu u kojoj je zaposleno viie od 250 osoba,
b) ako 6e obtada koju provodi vjerojatno prouzroiiti visok rizrk za prava i slobode ispitanika,
c) ako obrada nije povremena i kada obrada ukljuiuje posebne kategorije podataka L dlanka 9. stavka 1.

Uredbe ili
d) je rijei o osobnim podacima uvezi s kaznenim osudama i kainjivi

7a vodenje evidencije obrade osobnih podataka osoba ovlaitena na zastupanje voditelja obrade ce
rmenovati odgovornu osobu.

Procjene uiinka na privatnost 
cranak 22.

Voditelj obrade u sluiaju ispunjenja uvjeta odredenih Uredbom kojeg obvezuje izraditi procjenu utinka na
privatnost prilikom obrade osobnih podataka posebnih kategorija kao i gdje je uwrdro da osobni podaci
mogu prouztoiiti visok rizik za prava i slobode pojedinaca, izraditi ie predmetnu procjenu

U sluiaju novih vrsta obrade koje bi putem novih tehnologija i uzimajuii u obzir prirodu, opseg, kontekst
i svrhe obrade, mogle prouzroditi visok rizik za prava t slobode pojedinaca, vodiielj obtade piije obrad"
obvezan je obaviti procjenu uiinka predvidenih postupaka obrade na za6titu osobnih podataka.

Prilikom procjene uiinka na privatnost voditelj obrade je dli^n z^tr^iri savjet od sluibenika za zaitttt
osobnih podataka.

Pohrana i iuvanie osobnih podataka
Clznak 23,

Voditelj obrade u odnosu na naiin i pohranu arhivske gtade i vremenu njenog iuvanja ureduje sukladno
zakonskim propisima i opiim aktom kojem su obuhvaieni osobni podaii ispitanika u odnosu na
utvrdenje naiina i vremena njihova pohranjivanja i iuvanja, tel.rnidkim -jerama zniire, kao i prostollama
t opremi gdje i kako se tuvaju.
Evidencija zaposlenika podinje se voditi na dan zasnivanja mdnog odnosa, a prestaje se voditi na dan
prestanka radnog odnosa. Osobni podaci o zaposlenicima predstavljaju dokumentaciju trajne vrijednosti
koja se tuva temeljem zakonskil.r propisa i opiih akata voditelja obrade.
Evidenciiu od tlanovima izrrinih i predsmvnickih cijela pocinje se voditi na dan njihova imenovanja. a
prestaje se voditi na dan prestanka njihova mandata. Ovi osobni podaci predstavljaju dokumentaciju trajne
vrijednosti koja se iuva temeljem zakonskil.r propisa i op6ih akata voditelja obrade.
Evidencija o gradanima i vanjskim suradnicima vodi se od trenutka podnoienja zahtleva ili od trenutka
sklapanja ugovora, a Prestaje se voditi ostvarenjem svrhe za koju su podaci prikupljeni. Podaci se iuvalu
temeljem zakonskih propisa i op6ih akata voditelja obrade.

Davanje osobnih podataka na koriStenie drugim kodsnicima
Clanak24.

Osobni podaci koje pdkuplja i obraduje Voditelj obrade daju se na koriStenje na temelju pisanog zahrjeva
drugrm korisnicima ako je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvtdene Jjelatnosti
takvog korisnika.

fnle d.lvanja osobnih podataka na koriitenje drugim kodsnicima Vodrtelj obrade ie o tome obavijestiti
ispitanika (usmeno, elektronskim putem).
O osobnim podacirna koji su dani na koriitenje drugom korisniku, o drugom korisniku i o svrsi za ko;u su
dani podaci vodi se posebna evidencija.

Odgovornost osobe koja prikuplia i obraduje osobne podatke
Canak25,

Strutno i administrativno osoblje Voditelja obrade koje prikuplja i obraduje osobne podataka (imenovanil.r
t odredenih od Vod,uelja obrade) duZno je:



a) postupau u skladu s Utedbom, ovim Pravilnikom i ostalim aktima i odlukama koie se odnose na
osobne podat-he ispitanika,

b) poduzeti sve mjere zaltite osobnih podataka koje su potrebne da bi se osobni podaci zaititili od
sluiajnog gubitka ili uniitenja, od nedopuitenog pristupa ilj nedopuitene promjene, nedopudtenog
objavljivanja i svake druge zlouporabe,

koji propust tini osobito teiku povredu tadne obveze zbog koje se moie breti izvartedni otkaz radnog
odnosa prema osobi pocinitelju.

Navedene osobe dulne su potpisati Izjar.'u o povjedjivosti kojom 6e se obvezati:
a) da 6e duvati povjedjivost, !v{r osobnih podataka na kojima ima pravo i ovlast pristupa a koji se nalaze

u zbirkama osobnih oodataka
b) da ie osobne podatke kodstiti iskljutivo u toino odredenu (ptopisanu) svthu
c) da 6e se s osobnim podacima sluiiti onoliko vremena koliko je to nuino za ostqarenje svrhe za koju

su uzeti te ih neiu dalje obradivat.i u neku drugu swhu
d) da osobne podatke na kojima imam Pravo i ovlast pristupa nede dostavljati/davati na koriitenje niti na

biio koji drugr naiin udiniti dostupnima tteiim (neovlaitenim) osobama, te
e) da 6e povjetljivost osobnih podataka iuvati i nakon prestanka ovlasti pristupa osobnim podacima.

ostale odredbe 
ehnak26.

Za pitanja koja nisu navedena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Uredbe @,t) broja 2016/679
Europskog parlamenta i vijeia od dana 27. tavnja 2016. godine o zaititi pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, Zakona o provedbi Op6e uredbe o zaititi
podataka OJN btoj 42/2018) od 9. svibnja 2018.godine i ostali pozit-ivni zakonski propisi RH koji ureduju
ptovedbu Uredbe ili se odnose na osobne podatke.

ebnak27.
Ovaj Pravilnik str:pa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploii.
Datum obiave na oglasnoj ploii: 11. srpnja 2018. godrne
Datum stupanja na snagu Ptavilnika: 19. srpnja 2018. godine


