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    REPUBLIKA HRVATSKA 

       ISTARSKA ŽUPANIJA 

   GRAD POREČ - PARENZO 

CITTÀ DI  POREČ - PARENZO                

              Gradonačelnik 

KLASA: 023-01/14-01/08 

URBROJ: 2167/01-09/01-14-2 

Poreč-Parenzo, 19.02.2014. 

                                                                                              Gradskom vijeću 

                                                                                                Predsjedniku 

                                                                                                    o v d j e   

Predmet:, vijećničko pitanje.  

                 odgovor, daje se   

Veza: Vaša klasa:011-01/14-01/07 urbroj: 2167/01-07-14-2  od  17.02.2014. 

 

                Vijećnik Gradskog vijeća Grada Poreča-Parenzo Prgić Dražen je 12.02.2014. 

godine  dostavio više pitanja, između kojih se na gradsku  upravu, odnosno Gradonačelnika 

odnose slijedeća pitanja: 

-" Koliko su pojedinačne plaće svih zaposlenika u Gradskoj upravi?" i 

-"Koliko je uposleno novih djelatnika u Gradskoj upravi,... u razdoblju od 01. siječnja 2013. 

do danas?" 

                Na predmetna vijećnička pitanja daje se slijedeći odgovor: 

                Sukladno Članku 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10), ( u nastavku teksta:Zakon), plaću službenika i 

namještenika čini umnožak koeficijenta poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaća. 

               Člankom 10. stavka 1.Zakona  propisano je da koeficijente za obračun plaće 

službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinice lokalne samouprave 

određuje odlukom predstavničko tijelo. 

               Temeljem članka 9. stavka 2. istog   Zakona, osnovicu za obračun plaće određuje 

Gradonačelnik 

              Odlukom Gradskog vijeća grada Poreča-Parenzo o koeficijentima za obračun plaće 

službenika i namještenika ("Službeni glasnik Grada Poreča-Parenzo" br. 7/2010) određeni su 

koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Poreča-

Parenzo, kako slijedi:. 

R.br RADNO MJESTO KOEFICIJENT 

1. 

 

2. 

Voditelj jedinice za unutarnju reviziju na izdvojenom radnom 

mjestu neposredno do gradonačelnika 

Radna mjesta 1. klasifikacijskog ranga 

 

4,00 

4,80 

3. Radna mjesta 2. klasifikacijskog ranga 3,50 

4. Radna mjesta 3. klasifikacijskog ranga 3,49 

5. 

6. 

7. 

Viši savjetnik za europske integracije i predpristupne fondove  

Viši savjetnik za društvene djelatnosti 
Ostala radna mjesta  4. klasifikacijskog ranga 

3,48 

3,20 

3,40 

8. Radna mjesta 5. klasifikacijskog ranga 2,71 

9. 

10. 

11. 

Viši stručni suradnik za odnose s javnošću i protokol 

Viši stručni suradnik za predškolski i školski odgoj i obrazovanje 

Viši stručni suradnik za socijalnu skrb i zdravstvenu zaštitu 

2,62 

2,62 

2,62 
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12. Ostala radna mjesta 6. klasifikacijskog ranga 2,70 

13. Radna mjesta 7. klasifikacijskog ranga 2,61 

14. 

15. 

16. 

Stručni suradnik za javnu rasvjetu i elektroenergetiku 

Stručni suradnik za izgradnju i održavanje komunalne infrastrukture II 

Ostala radna mjesta 8. klasifikacijskog ranga 

2,42 

2,42 

2, 60 

17. Radna mjesta 9. klasifikacijskog ranga 2,41 

18.  Radna mjesta 10. klasifikacijskog ranga 2,40 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

Administrativni tajnik 

Referent za mjesnu samoupravu 

Referent za uredsko poslovanje 

Referent za prijemno-otpremne poslove  

Vozač 

Domar-ložač 

Ostala radna mjesta 11. klasifikacijskog ranga 

1,70 

1,70 

1,70 

1,70 

1,70 

1,70 

1,90 

26. Radna mjesta 12. klasifikacijskog ranga 1,41 

27. 

28. 

29. 

Spremač 

Vratar 

Ostala radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 

1,00 

1,10 

1,40 

 

               Odlukom Gradonačelnika od 18.09.2010.  godine određena je osnovica za obračun i 

isplatu plaće službenicima i namještenicima Grada Poreča-Parenzo u iznosu od 3.225,88 kuna 

bruto. 

                Pravilnikom Gradonačelnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Poreča-

Parenzo, od 17.09. 2010. i od 11.09. 2013. godine utvrđena su radna mjesta, a između ostalih 

uvjeta i klasifikacijski rang, radi primjene  Odluke o koeficijentima za obračun plaće 

službenika i namještenika. 

               Za pojedina, popunjena radna mjesta, određeni su klasifikacijski rangovi, na koje se 

primjenjuju koeficijenti, temeljem čega se izračunava neto plaća bez minulog rada, te s 

osobnim odbitkom od 2.200,00 kn (bez djece) kako slijedi: 

 

NAZIV RADNOG 

MJESTA 

Kl. 

ra

ng 

Ko 

ef. 

Plaća 

kn 

NAZIV RADNOG 

MJESTA 

Kl. 

ra

ng 

Koef

. 

Plaća 

kn 

VODITELJ JEDINICE ZA 

UNUTARNJU REVIZIJU 

1 4 8.578,11 VODITELJ ODSJEKA 

ZA FINANCIJE I 

PRORAČUN 

4 3,4 7.416,79 

PROČELNIK  

UPRAVNOG ODJELA 

1 4,8 9.918,43 STRUČNI SURADNIK 

ZA PRORAČUN I 

FINANCIJE 

8 2,6 5.868,37 

VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA ODNOSE 

S JAVNOŠĆU I 

PROTOKOL 

6 2.62 5.907,09 REFERENT ZA 

LOKALNE POREZE I 

SALDAKONTA 

11 1,9 4.513,50 

REFERENT ZA 

POSLOVE GRADSKOG 

VIJEĆA 

11 1,9 4.513,50 REFERENT ZA 

LIKVIDATURU I 

BLAGAJNU 

11 1,9 4.513,50 

REFERENT ZA 

POSLOVE 

GRADONAČELNIKA 

11 1.9 4.513,50 REFERENT ZA 

BLAGAJNU I 

SALDAKONTE 

11   1,9     

4.513,50 

ADMINISTRATIVNI 

TAJNIK 

11 1.7 4.124,74 VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA 

GOSPODARSTVO 

6 2,7 6.061,92 

VODITELJ ODSJEKA 4 3,4 7.416,79 VIŠI SAVJETNIK ZA 4 3,48 7.416,79 
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OPĆE POSLOVE I 

MJESNU SAMOUPRAVU 

EUROPSKE 

INTERGRACIJE I 

PREDPRI- 

STUPNE FONDOVE 

REFERENT ZA MJESNU 

SAMOUPRAVU 

11 1,7 4.124,74 VIŠI SAVJETNIK ZA 

DRUŠTVENE 

DJELATNOSTI 

4 3,2 6.479,69 

REFERENT ZA 

UREDSKO 

POSLOVANJE 

11 1,7 4.124,74 VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA 

PREDŠKOLSKI I 

ŠKOLSKI ODGOJ I 

OBRAZOVANJE 

6 2,62 5.868,37 

REFERENT ZA 

PRIJEMNO-OTPREMNE 

POSLOVE 

11 1,7 4.124,74 VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA 

SOCIJALNU SKRB I 

ZDRAVSTVENU 

ZAŠTITU 

6 2,62 5.868,37 

VOZAČ 11 1,7 4.124,74 VODITELJ ODSJEKA 

ZA IMOVINSKO 

PRAVNE POSLOVE I 

PRIPREMU 

IZGRADNJE 

4 3,4 7.416,79 

DOMAR - LOŽAČ 11 1,7 4.124,74 STRUČNI SURADNIK 

ZA PRIPREMU 

INVESTICIJA 

8 2,6 5.868,37 

DOSTAVLJAČ POŠTE 13 1.4 3.443,42 STRUČNI SURADNIK 

ZA UPRAVLJANJE 

IMOVINOM 

8 2,6 5.868,37 

SPREMAČ 13 1 2.535,02 STRUČNI SURADNIK 

ZA IZGRADNJU I 

ODRŽAVANJE  

KOMUNALNE 

INFRASTRUKTURE - I 

 

8 2,42 5.481,27 

VRATAR 13 1,1 2.838,78 STRUČNI SURADNIK 

ZA  PROMET I OSTALE 

KOMUNALNE 

POSLOVE 

8 2,6 5.868,37 

VODITELJ ODSJEKA ZA 

UPRAVNO 

ADMINISTRATIVNE 

POSLOVE 

4 3,4 7.416,79 VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA 

IMOVINSKOPRAVNE 

POSLOVE 

6 2,7 6.061,92 

REFERENT ZA 

UPRAVLJANJE 

IMOVINOM 

11 1,9 4.513,50 VODITELJ ODSJEKA 

ZA OPERATIVU 

KOMUNALNOG 

SUSTAVA 

4 3,4 7.416,79 

STRUČNI SURADNIK 

ZA ODRŽAVANJE 

JAVNIH POVRŠINA 

8 2,6 5.868,37 STRUČNI SURADNIK 

ZA JAVNU RASVJETU 

I ELEKTROENERGE- 

TIKU 

8 2,42 5.481,27 

STRUČNI SURADNIK 

ZA KOMUNALNE 

POSLOVE 

8 2,6 5.868,37 VODITELJ ODJELJKA 

ZA KOMUNALNO 

REDARSTVO 

10 2,4 5.481,27 

REFERENT - 

KOMUNALNI REDAR 

11 1,9 4.513,50 VODITELJ ODJELJKA 

ZA PROMETNO 

REDARSTVO 

10 2,4 5.481,27 

REFERENT - PROMETNI 

REDAR 

11 1,9 4.513,50 VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA 

PROSTORNO 

PLANIRANJE 

6 2,7 6.061,92 
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SAVJETNIK ZA 

PROSTORNO 

UREĐENJE I GRADNJU 

5 2,71 6.061,92 VIŠI STRUČNI 

SURADNIK ZA 

PROSTORNO 

UREĐENJE I GRADNJU 

6 2,7 6.061,92 

REFERENT ZA 

POSLOVE IZDAVANJA 

RJEŠENJA O 

IZVEDENOM STANJU 

ZA NEZAKONITO 

IZGRAĐENE ZGRADE 

11 1,9 4.513,50     

 

                

 

              U 2013. godini nije bilo zapošljavanja službenika i namještenika na neodređeno 

vrijeme. 

              Krajem 2013. godine u Upravnom odjelu za prostorno uređenje i gradnju zaposleno 

je 6 službenika/ca na određeno vrijeme, na radno mjesto Referent za poslove izdavanja 

rješenja o izvedenom stanju za nezakonito izgrađene zgrade, iz razloga vidljivih u samom 

nazivu tog radnog mjesta. 

                        S poštovanjem                   

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                         Gradonačelnik 

                                                                                                                            Edi Štifanić 

 

 

 

Dostaviti: 

1. Naslovu 

2. Arhiva - ovdje  
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                   ZAVIČAJNI MUZEJ POREŠTINE 
           MUSEO DEL TERRITORIO PARENTINO 
 

KLASA: 612-05/14-02/34 
URBROJ: 2167-01-16-14-02             GRAD POREČ-PARENZO 

            Poreč, 20. veljače 2014.                                            CITTÀ DI POREČ – PARENZO 
GRADSKO VIJEĆE 

 
Predmet: Vijećničko pitanje, odgovor, daje se 

            Poštovani, 
temeljem Vašeg dopisa KLASA: 011-01/14-01/07; URBROJ: 2167/01-07-14-2 
od 17. veljače o. g., dostavljamo odgovore na 2 vijećnička pitanja vijećnika 
gospodina Dražena Prgića. 
 
 
1. Pitanje 

U Pravilniku o radu Zavičajnog muzeja Poreštine – Museo del territorio parentino,  

prihvaćenim od Upravnog vijeća Zavičajnog muzeja Poreštine – Museo del territorio 

parentino Broj: 129-1/08. od, 17. travnja 2008. godine, određeni su koeficijenti 

složenosti radnih mjesta: 

 
 

R.BR. NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT 
SLOŽENOSTI 

1. RAVNATELJ    4,7 
2. MUZEJSKI SAVJETNIK 3,0 
3. VIŠI KUSTOS 2,8 
4. KUSTOS  2,6 
5. MUZEJSKI PEDAGOG SAVJETNIK 3,0 
6. VIŠI MUZEJSKI PEDAGOG 2,8 
7. MUZEJSKI PEDAGOG     2,6 
8. MUZEJSKI DOKUMENTARIST SAVJETNIK                 3,0 
9. VIŠI MUZEJSKI DOKUMENTARIST 2,8 
10. MUZEJSKI DOKUMENTARIST 2,6 
11. VODITELJ MUZEJSKE KNJIŽNICE                               2,6 
12. POSLOVNI TAJNIK  2,0 
13. MUZEJSKI TEHNIČAR               1,7 
14. DOMAR MUZEJA                                                                 1,2 
15. DOMAR PARKA SKULPTURA DUŠANA DŽAMONJE     1,2 
16. DOMAR CRKVENOG MUZEJA                                          1,2 
17. POSLOVI ČIŠĆENJA I SPREMANJA  U MUZEJU          1,0 

 
 
Temeljem ove odluke popunjeno je 11 radnih mjesta i to: 

 
Ravnateljica, muzejski savjetnik, 2 kustosa/ice,  muzejska pedagoginja, 
poslovna tajnica, domar muzeja, 2 domara u Parku skulptura Dušana 
Džamonje u Vrsaru, domar Crkvenog muzeja 
Sredstva za plaće za 2 domara u Parku skulptura Dušana Džamonje u Vrsaru 
osigurana su u Državnom proračunu i Proračunu Općine Vrsar. 
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Odlukom Gradonačelnika od 18. 09. 2010. godine određena je osnovica za 
obračun i isplatu plaće službenicima i namještenicima Grada Poreča-Parenzo u 
iznosu od 3.225,88 kuna bruto. Ova Odluka primjenjuje se i na zaposlenike 
kojima je osnivač Grad Poreč - Parenzo. 

 
Sukladno zakonskim propisima plaću čini umnožak koeficijenta poslova 
radnog mjesta i osnovice za izračun plaća, uvećan za 0,5% za svaku navršenu 
godinu staža. 
Za različite iznose bruto plaće, različiti su porezi i doprinosi, pa se neto plaća 
obračunava različito za radna mjesta s različitim koeficijentima.  

 
Tako plaća, primjerice, za koeficijente 1 – 4, bez minulog rada i dodataka, te 
osobnim odbitkom od 2.200,00 kuna (bez djece), bruto i neto iznosi: 

 
KOEFICIJENT BRUTO NETO 

1 3.225,88 2,535,02 
2 6.451,76 4.707,06 
3 9.677,64 6.642,58 
4 12.903,52 7.799,69 

 
2. Pitanje 

U Zavičajnom muzeju Poreštine – Museo del territorio u razdoblju od 1. 
siječnja 2013. do 12. veljače o. g. nije zaposlena niti jedna osoba.  
U 2013. godini sklopljena su 2 Ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa (temeljem članka 1. stavak 2. Zakona o poticanju 
zapošljavanja NN,  57/12 i članka 1. Zakona o izmjenama i dopunama zakona o 
poticanju zapošljavanja 120/12.). Ugovori su sklopljeni na rok od 1 godine, 
jedan ugovor je istekao, a drugi ističe u srpnju o. g. 

 
 
 S izrazima poštovanja, 
 
        Ravnateljica Muzeja: 
        dr. sc. Elena Uljančić-Vekić 
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GRADSKA KNJIŽNICA POREČ 
KLASA: 032-02/14-01/01 
UR.BROJ: 2167-01-15-14-1 
U Poreču 19. veljače 2014. godine 

 
 
REPUBLIKA HRVATSKA 
ISTARSKA ŽUPANIJA 
GRAD POREČ – PARENZO 
Gradsko vijeće 
Poštovani predsjednik 
gospodin Adriano Jakus 

 
 
 
Predmet: vijećničko pitanje g. Dražen Prgić 

     - odgovor, daje se 
 
Poštovani,  
 

temeljem upućenog dopisa KLASA: 011-01/14-01/07, UR. BROJ: 2167/01-07-14-2 
od  17. veljače 2014. godine dostavljamo obrazloženja vezana za postavljena 
viječnička pitanja: 
 

1. „Kolike su pojedinačne plaće svih zaposlenika u Gradskoj knjižnici Poreč?“ 
 

Prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta Gradske 
knjižnice Poreč radna mjesta su utvrđena kako slijedi: 
 

 ravnatelj, 1 izvršitelj, koeficijent 4,7 

 diplomirani knjižničar, 3 izvršitelja, koeficijent 2,6 

 pomoćni knjižničar, 1 izvršitelj, koeficijent 1,7 
 

Plaću djelatnika čini umnožak koeficijenta poslova radnog mjesta i osnovice za 
izračun plaća, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu staža. Odlukom 
Gradonačelnika određena je vrijednost boda od 3.225,88 kuna. Za  različite iznose 
bruto plaće, različiti su porezi i doprinosi, pa se neto plaća obračunava različito za 
radno mjesta s različitim koeficijentima. Tako plaća, primjerice, za koeficijente 1-4, 
bez minulog rada i dodataka, te s osobnim odbitkom od 2.200 kn (bez djece), bruto i 
neto iznosi: 
 

Koeficijent bruto neto 

1 3.225,88 2.535,02 

2 6.451,76 4.707.06 

3 9.677,64 6.642,58 

4 12.903,52 7.799,69 

 
 

2. „Koliko je uposleno novih djelatnika u ...., Gradskoj knjižnici Poreč u razdoblju 
od 1. siječnja 2013. do danas?“ 
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U Gradskoj knjižnici Poreč od 2009. godine nije bilo upošljavanja odnosno otvaranja 
novih radnih mjesta.  
 
 
S poštovanjem, 

 
 
                               Ravnateljica    

              dr. sc. Irides Zović 
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PUČKO OTVORENO UČILIŠTE POREČ     

Poreč, Narodni trg 1 

KLASA:119-01/14-01/01 

URBROJ:2167/01-14-01/01-14-2 

Poreč, 25.02.2014. 

 

Gradsko vijeće Grada Poreča-Parenzo 

n/r predsjednika g. Adriana Jakusa 
 

 

Predmet: Vijećničko pitanje: 

 

Koliko su pojedinačne plaće svih zaposlenika Pučkog otvorenog učilišta Poreč? 

Koliko je uposleno novih djelatnika u Pučkom otvorenom učilištu Poreč od 01. siječnja 2013. 

do danas? 

 

Veza: Vaša klasa:011-01/14-01/07 Urbroj:2167/01-07-14 od 2014., Vijećničko pitanje 

upućeno Gradskom vijeću Grada Poreča-Parenzo. 

 

Na predmetna pitanja dostavljamo tražene podatke za Pučko otvoreno učilište Poreč i 

Osnovnu glazbenu školu koja djeluje u sastavu Pučkog otvorenog učilišta Poreč. 

 

Koliko su pojedinačne plaće svih zaposlenika Pučkog otvorenog učilišta Poreč? 

 

Sukladno Pravilniku o radu Pučkog otvorenog učilišta Poreč i Pravilniku o popisu i opisu 

poslova određeni su koeficijenti složenosti radnih mjesta: 

 

 
Red. br.         Koeficijent       Popunjenost  

radnog mjesta: Naziv radnog mjesta:     složenosti:    radnih mjesta 
 
01.  RAVNATELJ      _____4,7____  1 

 

02.01.  VODITELJ ODJELA ZA RAČUNOVODSTVO I FINANCIJE  _____2,8____  1 
 

02. 02.  BLAGAJNIK – LIKVIDATOR     _____1,7____  1 

 
02. 03.  FINANCIJSKI KNJIGOVOĐA      _____1,7____  1 

   
03. 01.  VODITELJ  OPĆIH POSLOVA     _____2,6____  1 

 

03. 02.  REFERENT ZA INFORMACIJSKI SUSTAV, ANALIZU 
 I UNUT. NADZOR                                                                       _____2,6____                    1 

 

03. 03.  KUĆNI MAJSTOR-TEHNIČAR KAZALIŠTA   _____1,6_____  1 
 

03. 04.   KINOOPERATER-KUĆNI MAJSTOR    _____1,6____  1 

 
03. 05.  POSLOVI ČIŠĆENJA     _____1_____  3 

 

04. 01.   VODITELJ GLAZBENO-SCENSKOG ODJELA   _____3,2___  1 
 

04. 02.  REFERENT GLAZBENO-SCENSKOG ODJELA   _____2,3____  0 

 
04. 04.  KINOBLAGAJNIK-ADMINISTRATOR- ČUVAR GALERIJE  _____1,5____  1 

 

05. 01.  VODITELJ LIKOVNOG ODJELA    _____2,6____  1 
 

05. 02.  REFERENT LIKOVNE DJELATNOSTI I   _____2,6____  1 

  MULTIMEDIJALNE DOKUMENTARISTIKE 
 

05. 03.  TEHNIČAR-ČUVAR GALERIJE                   _____1,6_____  0 
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06. 01.  VODITELJ OBRAZOVANJA I KULT.  ANIMACIJE   _____2,6____  1 
 

06. 02.  ADMINISTRATOR OBRAZOVNE DJELATNOSTI   _____1,7____  1 

   
06. 03.  REFERENT DJEČJE  LIMENE GLAZBE    _____2,3____  1 

 

07.01  SAMOSTALNI REFERENT GRADSKIH MANIFESTACIJA  _____3,2____  1 
 

OSNOVNA GLAZBENA ŠKOLA „SLAVKO ZLATIĆ“ 
 

08.02.  TAJNIK GLAZBENE ŠKOLE                                    ____  2,6____  1 
 

08.16.  ADMINISTRATOR OSNOVNE GLAZBENE ŠKOLE  _____1,7____  1 

 

 

 
Obračunsku vrijednost (osnovicu) utvrđuje osnivač i to u bruto iznosu sukladno članku 65. 
Pravilnika o radu Pučkog otvorenog učilišta Poreč. Odlukom Gradonačelnika određena je 
osnovica za obračun i isplatu plaća zaposlenika Pučkog otvorenog učilišta Poreč u iznosu 
3.225,88 kuna bruto.  

Sukladno članku 67. Pravilnika o radu Pučkog otvorenog učilišta Poreč osnovna plaća 

zaposlenika povećava se svaku godinu ukupnog radnog staža za 0,5%. 

Za različite iznose bruto plaće, različiti su porezi i doprinosi, pa se neto plaća obračunava 

različito za radna mjesta s različitim koeficijentima. Tako plaća, primjerice, za koeficjente 1-4, 

bez minulog rad i dodataka, te s osobnim odbitkom od 2.200,00kn (bez djece), bruto i neto 

iznosi: 

 

Koeficijent bruto neto 

1 3.225,88 2.535,02 

2 6.451,76 4.707,06 

3 9.677,64 6.642,58 

4 12.903,52 7.799,69 

 

Sredstva za plaće učitelja i spremačice Osnovne glazbene škole „Slavko Zlatić“ pri Pučkom 

otvorenom učilištu Poreč osiguravaju se u državnom proračunu Republike Hrvatske te se 

sukladno tome na njih primjenjuje Zakon o plaćama u javnim službama (NN 27/01) kojim se 

uređuju načela za određivanje plaća zaposlenika  u javnim službama. 
Sukladno članku 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01) plaću zaposlenika čini 
umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik i namještenik 
raspoređen i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog 
staža. 
Sukladno članku 6. istog Zakona, ovisno o stručnoj spremi, utvrđuju se radna mjesta kao: 

– radna mjesta I. vrste, za koja je opći uvjet visoka stručna sprema, 

– radna mjesta II. vrste, za koja je opći uvjet viša stručna sprema, 

– radna mjesta III. vrste, za koja je opći uvjet srednja stručna sprema i 

– radna mjesta IV. vrste, za koja je opći uvjet niža stručna sprema ili osnovna škola. 
 
Učitelji i spremačica Osnovne glazbene škole „Slavko Zlatić“ pri Pučkom otvorenom učilištu 
Poreč imaju koeficijente za obračun plaće sukladno članku 1. i članku 7. Uredbe Vlade 
Republike Hrvatske o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim 
službama (NN 25/13) kojim su određeni nazivi radnih mjesta i koeficijenti složenosti poslova 
u osnovnim i srednjim školama i učeničkim domovima kako slijedi: 

a) Radna mjesta I. vrste                                                      Koeficijent   Bruto plaća  Neto plaća 
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1. učitelj, nastavnik, stručni suradnik, odgajatelj-mentor         1,397        7.137,05      5.118,08 

2. učitelj, nastavnik, stručni suradnik, odgajatelj                      1,280        6.539,32     4.760,10 

3. učitelj, nastavnik, stručni suradnik, odgajatelj – početnik    1,086        5.548,20      4.164,52 

b) Radna mjesta II. vrste 

1. strukovni učitelj – početnik                                                   0,951        4.858,51      3.684,99 

c) Radna mjesta III. vrste 

1. strukovni učitelj – početnik                                                  0,834         4.260,77      3.263,72 

d) Radna mjesta IV. vrste (namještenici) 

1. radna mjesta IV. vrste                                                          0,601         3.070,41      2.426,12 

Osnovica za obračun plaće utvrđena je Odlukom o visini osnovice za obračun plaće u javnim 
službama (NN 40/09) te od 01. travnja 2009. godine iznosi 5.108,84 kune bruto.  
Na temelju Sporazuma o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11. 2006. godine 
osnovna plaća uvećava se za dodatak od 13,17244 posto. 
 
 

Koliko je uposleno novih djelatnika u Pučkom otvorenom učilištu Poreč od 01. siječnja 2013. 

do danas? 

 
U 2013. godini nije bilo zapošljavanja na neodređeno vrijeme.  
 
Sukladno Odluci o izvršavanju Proračuna Grada Poreča, a vezano za popunu radnog mjesta 
radi odlaska u mirovinu referenta dječje limene glazbe 31.12.2012. godine i  u skladu s 
potrebama Učilišta zaposlena su dva zaposlenika na  određeno nepuno radno vrijeme od 
01.01.2013.godine: referent dječje limene glazbe i administrator obrazovne djelatnosti, što je 
u skladu s Pravilnikom o opisu i popisu poslova i potrebama Pučkog otvorenog učilišta Poreč. 
Ovim zapošljavanjem nije došlo do povećanja sredstava za isplatu plaća  već su ostala na 
razini istih zbog znatno manjeg koeficijenta administratora.  
 
 
 
 
 

Ravnateljica  
Pučkog otvorenog učilišta Poreč 

Sanja Radetić Fatorić 

 

 

 

 

 

 



 12 

 



 13 



 14 

 
 


